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DESPACHO

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico,

apbds publicacdo do extrato em Didrio da Republica
Paredes, 30 de junho de 2021

O Presidente da Camara

AlM\O(M /7uwwK_.~_

Alexandre Almeida, Dr.

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR-
ARQUIVO-GRAU DE COMPLEXIDADE 3- EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

A)- Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11
de janeiro, e artigos 30.° e 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meus
despachos n.°s 43 e 46, proferidos, em 23 abril de 2021 e 7 de maio de
2021 e nos termos da deliberacdo do 6érgdo executivo em reuniédo
ordindria realizada em 1 de abril de 2021,se encontra aberto o
procedimento acima mencionado.

B)- O procedimento é regulado pela Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fung¢gdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de Jjunho; Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro (LOE2021) ; Decreto-Lei n.°29/2001, de 03 de fevereiro;

Decreto Regulamentar n.°14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.°10-B/2020 de 20 de marco,
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro de 2021 e Decreto-Lei n.°
10/2021, de 1 de fevereiro, destinando-se a contratacdo de um Técnico
Superior, arquivo, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio.

C) - Local de Trabalho - O local de trabalho serd na &rea do Municipio
de Paredes.
D) - Caracterizacdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a) que

desempenhe funcgdes correspondentes a caracterizacdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o
n.°2 do artigo 88.°da LTFP, aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20 de
junho, Dbem como as descritas no mapa de pessoal nomeadamente:
estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e
organizar a documentacdo de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatdério e cultural, tais como documentos textuais,
cartograficos, 4&udio-visuais e legiveis por méquina, de acordo com
sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituicgéo
produtora da documentacdo; Orientar a elaboracdo de instrumentos de
descricdo da documentacdo, tails como guias, inventédrios, catédlogos e
indices; Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e
documentos apropriados; Promover ac¢des de difusdo, a fim de tornar
acessiveis as fontes; Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista
a conservagdo e o restauro de documentos; Coordenar e supervisionar o
pessoal afeto a funcdo de apoio técnico de arquivista.

O vencimento mensal iliquido é de 1205,08€ (mil duzentos e cinco euros
e oito céntimos), correspondentes ao nivel 15 da 2.% posigdo da
carreira de Técnico Superior da tabela remuneratdéria UGnica dos
trabalhadores, conciliado com o artigo 38.° da LTFP.
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E)Requisitos de admiss&do - poderédo candidatar-se os individuos que até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas reunam
os requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral Trabalho fungdes
Piblicas (LTFP) e o previsto na alinea G) do presente aviso.

F)- O recrutamento efetuar-se-a4 através de trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, nos termos da deliberacdo do ©&érgéo
executivo em reunido de 4 de marco de 2021 e do disposto no n.°4 do
artigo 30.° LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

existindo somente prioridade no recrutamento, para candidatos que
estejam em situacdo de valorizacdo profissional da funcédo publica de
acordo com o artigo 2.° e artigo 34.° do Regime de Valorizacédo
Profissional, aprovado pela Lei n.°25/2017 de 30 de maio, conciliado
com o disposto na alinea d) do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela n.°
35/2014, de 20 de junho.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, d&-se cumprimento ao
previsto no artigo 3.° do Decreto- Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

G) - Nivel Habilitacional: Licenciatura em ciéncias da
informacdo/documentacdo ou equivalente, Licenciatura em Histéria
complementada com curso de especializacdo na é&rea de ciéncias
documentais/ arquivo de duracgdo ndo inferior a dois anos, e/ou mestrado
e/ou doutoramento na &rea de ciéncias da informacdo/ documentacdo ou
Licenciatura complementada com curso de especializacdo na A&rea de
ciéncias documentais/ arquivo de duragdo ndo inferior a dois anos, ou
mestrado ou doutoramento na area de ciéncias informacdo/ documentacdo.

H) - N&o haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional,
por formacdo ou experiéncia profissional.
I)-Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se

encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigco idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

J) - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: as candidaturas
deverdo ser formalizadas, exclusivamente, sob pena de exclusé&o, através
da plataforma de servicos online, disponivel em
https://servicosonline.cm-paredes.pt, no formuldrio de <candidatura

especifico para o presente procedimento, o qual deverd ser devidamente
preenchido, expedido no prazo de 10 dias Uteis apds a publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (B.E.P.).

A submissdo da através da plataforma de servicos online implica um
registo de adeséao.

O registo de adesdo sbé poderd ser efetuado até as 17h00m do ultimo dia
de candidatura, sob pena de ndo ser possivel submeter a candidatura ao
referido procedimento.

Poderd consultar o manual de instrucg¢des para submissdo de candidatura a
procedimento concursal de recrutamento, disponivel em: https://www.cm-
paredes.pt/cmparedes/uploads/document/file/2937/manual consurso recruta
mento.pdf.

Ndo serdo aceites candidaturas apresentadas em formato papel bem como
as candidaturas enviadas por correio eletrédnico.

K) - Ao formuldrio de candidatura deverd anexar fotocdpia do cartédo de
cidaddo/bilhete de identidade e numero fiscal de contribuinte, ou em
alternativa o preenchimento da declaracdo de dados pessoais apensa ao
formulério.

Ao formuldrio de candidatura, é ainda obrigatdério anexar, sob pena de
exclusdo, o0s seguintes elementos:

a)Fotocbépias dos certificados de habilitacdes literéarias.

b) curriculum vitae devidamente assinado e datado de acordo com os
parametros fixados na avaliagdo curricular e com os respetivos
comprovativos sob pena de ndo poderem ser considerados.

A n&do entrega do curriculum vitae ou a falta da assinatura no mesmo é
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motivo de exclusdo para os candidatos aos quais serdo aplicados o
método de selecdo avaliacdo curricular.

c) Os candidatos titulares de Relagdo Juridica de Emprego Publico
deverdo entregar, declaracdo comprovativa do seu servico devidamente
atualizada, carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de
relacdo juridica e descricdo das suas funcgdes, assim como declaracdo do
servico a identificar qual foi a avaliacdo de desempenho obtida com
mencdo qualitativa e quantitativa ou fotocdépias das avaliagdes de
desempenho relativa ao uUltimo periodo ndo superior a trés anos, se
aplicavel;

Os candidatos que detém relacdo Jjuridica de emprego publico com o
Municipio de Paredes estdo dispensados de apresentar os documentos
exigidos desde que o declarem sob compromisso de honra, gque se
encontram disponiveis no seu processo individual.

d) Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar sob
compromisso de honra no requerimento e entregar respetivo documento
comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade
conforme o n°l do artigo 6° do Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de
fevereiro, se aplicével;

No caso de necessitarem de esclarecimentos, poderdo contactar a Unidade
de Gestdo de Recursos Humanos através do tlf: 255788800/255788844.

L) - Os métodos de selecdo serdo constituidos por 3 fases, sendo cada
uma de caracter eliminatdério, ficando em condicdes de aceder a fase
seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior, nos termos
dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de
janeiro conciliado com o n.° 3 do artigo 7.° da referida Portaria.

1® FASE - Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos (PEC), terd a duracéao
01lh30m, com consulta da legislacdo somente em suporte de papel, néao
sendo permitido a utilizacdo de cbédigos anotados ou legislacéo
comentada ou anotada, e serd pontuada de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que néao
obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores e versard sobre o
seguinte programa:

Temas, legislagdo de suporte e bibliografia de base:

- Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na atual redacdo - Regime juridico
de funcionamento e quadro de competéncias dos 6rgdos dos municipios e
das freguesias;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro -Cbdbdigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas;

- Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagcdo - Cdbdigo de
trabalho;

- Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, na sua atual redacdo -
Aprova o Regime Geral dos Arquivos e do Patriménio Arquivistico;

- Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril, na sua atual redacdo - Aprova
o Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais;
- Lei 31/2019, de 3 de maio - Regula a wutilizacdo de dispositivos

digitais de uso pessoal e permite a fotografia digital nas bibliotecas
e arquivos publicos;

- Decreto-Lei 107/2001, de 8 de setembro, na sua atual redacdo -
Estabelece as bases da politica e do regime de protegdo e valorizacéo
do patrimbénio cultural;

- Normas portuguesas de documentacdo e informacdo CT7/ coord. Rosa
Maria Galvédo; [colab.] Fatima Loureiro Rebelo Pais. Lisboa: Biblioteca
Nacional de Portugal: Instituto Portugués da Qualidade, 2010. — Apenas
as péginas relativas a NP 4438 — 1 — Gestdo de documentos de arquivo,
Parte 1: Principios diretores e a NP 4438 — 2 — Gestdo de documentos
de arquivo, Parte 2: Recomendacdes de aplicacéo.
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- Direcdo-Geral de Arquivos. Programa de Normalizacdo da Descricdo em
Arquivo; Grupo de Trabalho de Normalizagcdo da Descrigdo em Argquivo —
Orientag¢bes para a Descricdo Arquivistica. 2.2 v. Lisboa: DGARQ, 2007.
- Direcdo -Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas —
Orientagdes bdsicas para o desenvolvimento dos 3.0s niveis em planos
de classificacdo conformes a Macroestrutura Funcional. Lisboa: DGLAB,
2013.

- Direcdo -Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Avaliacdo
Suprainstitucional da Informagdo Arquivistica (ASIA) : documento
metodoldégico. Lisboa: DGLAB, 2016.

- Lourenco, Alexandra; Penteado, Pedro — A caminho da ASIA: Avaliacdo
Suprainstitucional da Informacdo Arquivistica. In: 12.° Congresso
Nacional de Bibliotecdrios e Arquivistas. Lisboa, 2015.

- Ribeiro, Fernanda — O acesso a informacdo nos arquivos. Porto:
[Edicdo do Autor], 1998.

- Rousseau, Jean -Yves; Couture, Carol — 0Os Fundamentos da disciplina
arquivistica. Lisboa: Publicacdes Dom Quixote, 1998.

- Silva, Armando Malheiro da [et. al.] — Arquivistica: Teoria e
pratica de uma ciéncia da informagdo. Vol. 1. Porto: Edigdes

Afrontamento, 1999.

Compete aos candidatos a atualizagdo da 1legislagcdo indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de Conhecimento.

2®* FASE - A Avaliagdo Psicoldégica (AP), serd valorada de 0 a 20

valores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho, tendo
como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.
Escala de valoracéao:

Elevado - 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente - 12 Valores

Reduzido - 8 Valores

Insuficiente - 4 Valores
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que
ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selecdo obrigatdérios a aplicar, serdo a Avaliacéo
Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
- - -1 FASE - A Avaliacdo Curricular (AC) - calculada pela média

aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da funcdo os seguintes fatores: Habilitacdes
Literéarias, Experiéncia Profissional, Formacéao Profissional e
Avaliacdo de Desempenho:
As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

-Licenciatura complementada com curso de especializacdo na &area
de Ciéncias Documentais/ Arquivo de duracdo ndo inferior a dois anos -
14 valores;

-Licenciatura em Ciéncias da Informacdo/ Documentacéo ou
equivalente - 16 valores;

-Licenciatura complementada com Mestrado ou Doutoramento na &area
de Ciéncias Informacdo/ Documentacdo — 18 valores;
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-Licenciatura em Histéria complementada com curso de
especializacdo na area de Ciéncias Documentais/ Arquivo de duracdo nao
inferior a dois anos e/ou Mestrado e/ou Doutoramento na A&area de
Ciéncias da Informacdo/ Documentacdo -20 valores;

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, serd ponderada da seguinte forma:
- Até dois anos completos de experiéncia profissional:

- Em servicos da Administracdo publica com excecdo dos servicos
da Administracdo Autdrquica - 0,5 valores;

- Em servicos da Administragdo Autédrquica - 1 wvalor
- Por <cada dois anos completos de experiéncia em servigcos da
Administracdo publica com excecdo dos servicos da Administracéo

Autédrquica - 1 valor, até ao limite médximo de 20 valores;

- Por cada dois anos completos de experiéncia em servicos da
Administracdo Autédrquica - 1, 5 wvalor, até ao limite méximo de 20
valores;

A Formagdo Profissional na &rea do posto de trabalho, serd ponderada
da seguinte forma:
- Inexisténcia de qualgquer formagdo ou menos de 25 horas -
10 valores;
Acresce aos 10 valores:
- De 25 a 50 horas de formacdo- 0,5 valores, até ao
limite de 20 valores;
- Por cada periodo de 50 horas de formacdo- 1 valor,
até ao limite de 20 valores;
Para contabilizagdo das horas de formacdo profissional, um dia de
formacdo corresponderd a 7 horas, privilegiando-se, sempre que
possivel, a contabilizacdo em horas. N&do serdo contabilizadas as
formacdes que ndo indiquem o tempo em horas ou dias de formacéo.
A Avaliagdo de Desempenho serd a relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia / Excelente - 20 Valores
Desempenho Relevante - 16 Valores
Desempenho Adequado——12 Valores

Sem Avaliacdo- 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores
Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com Os
parémetros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena de
n&o poderem ser considerados.
2* FASE- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,

através de uma relagdo interpessoal, informagcdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo excluidos os
candidatos que obtenham os niveis <classificativos de Reduzido e
Insuficiente.
Escala de valoracéao:

Elevado - 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente - 12 Valores

Reduzido - 8 Valores

Insuficiente - 4 Valores
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32 FASE - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a duracdo de

15 minutos por candidato, serd pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional,
conhecimento das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade
de comunicagdo e relacionamento interpessoal, sendo excluidos os
candidatos que obtenham os niveis <classificativos de Reduzido e
Insuficiente.
Escala de valoracéo:

Elevado - 20 Valores

Bom - 16 Valores

Suficiente - 12 Valores

Reduzido - 8 Valores

Insuficiente - 4 Valores
A Classificagdo Final (CF) serd expressa de 0 a 20 valores, e
resultarid da aplicacdo da seguinte férmula:

CF= [ (PEC ou AC*45%) + (AP ou EAC*25%) + (EPS*30%)]

Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no art.® 27° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, e subsistindo o empate, o critério serd o da maior
experiencia profissional na &rea do posto de trabalho, devidamente
comprovada, mantendo sempre a preferéncia na admissdo os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI
conforme Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de fevereiro.
M) Considerando a experiéncia que o Municipio possul em procedimentos
concursails para a categoria de Técnico Superior e prevendo-se um
elevado numero de candidatos ao procedimento, os métodos de selecéo
deverdo ser aplicados faseadamente, cumprindo as regras estabelecidas
no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
ou seja, aplicacdo do 1.° método de selecdo obrigatdério a totalidade
dos candidatos e apenas aplicacdo do segundo e terceiro método de
selecdo a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecédo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.
Quando os candidatos aprovados, constantes da lista de ordenacéo
final, homologada, ndo satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitagcdo do procedimento concursal, o juri do procedimento é de
novo chamado as suas fungbdes e, procede a aplicacdo dos métodos
seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo notificados para o

efeito.
N) - O juri do concurso terd a seguinte composicgéo:
PRESIDENTE - A Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade de

Patrimbénio Cultural, Biblioteca e Arquivo, Maria Antdénia Dias da
Silva;

VOGAIS EFETIVOS - O Dirigente Intermédio de 3° Grau da Unidade de
Dinamizag¢do Cultural e Turismo, Dr. Fernando Paulo Pinto Leite
Montenegro Salvador e a Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de
Gestdo de Recursos Humanos, Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha de
Magalhdaes;

VOGAIS SUPLENTES - A Técnica Superior Licenciada em Psicologia, Dra.
Liliana Cristina Nunes da Conceicdo e a Chefe da Divisdo de
Planeamento Dra. Ana Cristina Bessa Ferreira
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PAREDES

O) - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecéo
tidos em conta, bem como o sistema de classificacd&o final, incluindo
as respetivas férmulas classificativas, constam de ata das reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, podendo os candidatos consultar o processo na Unidade de
Gestdo de Recursos Humanos dentro do hordrio normal de funcionamento
(09h00m as 12h30m e das 14h00m as 16h30m.

P) - As listas de <classificacdo e as 1listas de candidatos serédo
publicitadas, ©para consulta, na péagina eletrdénica do Municipio,
www.cm-paredes.pt-opgcdo recrutamento pessoal, e afixadas no Edificio
Pacos do Concelho na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

Q)- Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificacdo nas
autarquias Locais (EGRAS) ainda nédo estdo constituidas, assumindo as
entidades elencadas no n.° 1 do art.°® 15.° do Decreto-Lei n° 209/2009
a posicdo de EGRA e de acordo com solugdo interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretdrio de Estado da Administracdo local em 15 de
julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a
diregcdo geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo previsto no art.° 24.° da
Lei n°® 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n°
48/2014, de 26 de fevereiro, declara-

se ndo existir no Municipio de Paredes qualquer trabalhador em
situacdo de requalificacédo.

R) -0 Municipio de Paredes ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos,
em conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (EU) 2016/679,
e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessério
no dmbito do presente Procedimento Concursal.

S)- Notificagdes do procedimento de recrutamento e selecdo dos
candidatos: Todas as notificacgdes serdo efetuadas para o endereco de
correio eletrdnico, de preenchimento obrigatério, indicado no
formuldrio de candidatura, bem como através a pagina eletrdénica do
Municipio de Paredes, em (https://www.cm-paredes.pt/pages/675).

Paredes, 30 de junho de 2021.

O Presidente da Cémara,
AMD(AA /7 UWV\»_————

Alexandre Almeida, Dr.
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