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Mensagem do Presidente

Os documentos previsionais para o ano de 2015, além de serem documentos
contabilfsticos cuja apreciagdo comete a3 Assembleia Municipal, sob proposta da
Cémara, de resto como resulta das disposi¢des legais contidas na alinea a) don? 1
do artigo 252 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, sic essencialmente
documentos programaticos que, contrariam a ldgica populista com que nos temos
deparado nos discursos da oposi¢do e vio de facto ac encontro daquilo que é
essencial para o efetivo desenvolvimento concelhio, no caso em concreto do

Concelho de Paredes e das suas gentes.

As diversas maiorias absolutas obtidas pelo PSD nos tltimos 3 atos eleitorais para
as autarquias locais, sdo o reflexo evidente de que o caminho que tem vindo a ser
tragado € o mais adequado a prosseguir o fim com que nos propusemos, qual seja,

desenvolver Paredes e torna-lo um concelho de referéncia no panorama nacional.

Para tanto apresentamos, além de outros projetos e investimentos que trouxeram
também eles qualidade de vida, de que destacamos desde ji aqueles efetuados em
equipamentos desportivos e em infraestruturas vidrias, duas traves mestras que
nortearam o investimento nos ultimos anos, quais sejam a carta educativa e o polo

de design de mobilidrio.

Estando aquela em fase final e a chegar a conclusio ao nivel do investimento, terd
indubitavelmente reflexos no curto, no médio e no longo prazo quanto a qualidade
do ensino ministrado e, por essa via, na qualidade dos nossos alunos que seréo os
futuros profissionais e, por conseguinte, na qualidade destes, no seu sucesso no

mercado de trabalho e no desenvolvimento do Concelho.

Meta concreta que foi e se mantém, a carta educativa teve como parceiro, na aposta
do desenvolvimento, o polo de design de mobilidrio, que tem levado o nome de
Paredes, da sua inddstria e dos seus industriais aos diversos mercados mundiais,
contribuindo sem duvida para a internacionalizagio da indistria de mobilidrio,

para a criagdo de emprego e obtengao de inlimeras mais-valias no mercado.
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Estamos certos que ninguém colocara em causa o mérito destas apostas, de resto

todas elas reconhecidas internacionalmente.

Mercé do enorme esforgo de investimento feito nos Gltimos anos, normal serd que
o valor global da divida a terceiros tenha aumentado, muito embora numa fnfima
propor¢do relativamente ao investimento realizado, como ressalta a vista pela

simples analise dos ntimeros, senido vejamos:

Entre os anos de 2005 e 2014, o Municipio de Paredes teve um volume global de
despesa da ordem dos 500 milhdes, sendo que, desse valor global 235.090.684,93
€ foram de despesas de investimento, ou seja, se levarmos em linha de conta que,
no infcio desse perfodo o volume global de dfvida era de 13.463.980,00 € e que no
final do mesmo representa 54.917.468,67 €, verificamos que houve um aumento
de divida global de 41.453.488,67 €, a qual representa apenas 17,63% do
investimento efetuado, tendo sido pois os restantes 82,27% suportados com

receitas geradas pela prépria autarquia.

Além disso importa sublinhar que, do valor global da divida, 34.863.177,17 €, que
representa 63,48% do seu global, é divida estruturada, ou seja, acomodada em
operagdes bancdrias, sendo os restantes 36,52% dfvida a fornecedores, dois quais
cerca de metade se encontra estruturada também com acordos de regularizagio de
divida, ou seja, apenas metade deste percentual se pode considerar como divida

vencida.

Resumindo, e mesmo que se considerasse a divida a terceiros que se encontra com
acordos de regularizagdo como divida vencida, sempre resultaria claro que, dos
mais de 235 milhdes de euros investidos em 9 anos, o Municipio apenas tem em

divida vencida cerca de 20 milhdes de euros, ou seja 8,5% do total investido.

O Orgamento Municipal agora proposto tem como principal objetivo resolver a
divida vencida, preparar a Cimara Municipal para os préximos desafios e garantir

que o Municipio mantera capacidade de investimento no futuro.
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De forma a garantir a capacidade financeira referida e desejada recomenda-se pois
uma conten¢do no volume de investimento e que este se redirecione para outras
vertentes e outras apostas conducentes ao crescimento sustentado de Paredes,
mormente aquela que ja tornamos piblica e que continuari a ser a aposta nos

jovens deste concelho bem assim como nas atividade econdmicas.

Nao temos ilusdes quanto a aceitagdo e comentarios que estas apostas e em suma
estes documentos terdo junto da oposicdo na Cimara e Assembleia Municipais,
contudo, 0 tempo, e a muito curto prazo, continuard a dar-nos razdo e apenas
lamentamos que s6 apés o reconhecimento fora de portas este surja no seio dessa

mesma oposicdao em Paredes.

Por ultimo, e como seria de esperar numa gestio assertiva, manter-se-a o apoio as
empresés, as familias com maior caréncia econémica mas também se apostara na
captagio de investimento e criagdo postos de trabalho, matérias que tém vindo a
ser uma aposta forte e que tem vindo a dar frutos, cujo resultado é publico,
bastando para tanto uma simples consulta ao volume e natureza das empresas que
se estdo a instalar no concelho e o nimero de postos de trabalho que ja criaram e

aqueles a que se comprometeram nos respetivos contratos de investimento,.

Nos termos da Lei das Finangas Locais, da Lei de Orgamento de Estado para 2014 e
do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, disposi¢des legais que imp&em
que o prego dos servicos oferecidos pelos diversos municipios terdo de
correspondente, no minimo, ao seu efetivo custo, ndo resta outra alternativa 3
Camara Municipal de Paredes que nio seja atualizar a tarifa de Residuos Sélidos
Urbanos, a qual, sublinhe-se, ndo sofre alteracdes deste Julho de 2007, ou seja, esta

tarifa ndo sofre atualizagdo hd 7 anos!

O valor da atualizagdo corresponde a um aumento de apenas 2.8% ao ano e é
inferior ao aumento, por exemplo, do IVA associado i operagio em causa, sendo
pois justificado pelo elevado aumento dos custos de operagdo, sejam daquele

imposto, seja dos pregos dos combustiveis, seja dos pneus, dos encargos de
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repara¢do com a frota, que no seu essencial estd associada a recolha de residuos
sdlidos urbanos e seu transporte a aterro, cujos custos tém vindo a aumentar na
mesma proporgao sentida pelas demais empresas existentes no mercado e as

familias nos seus meios de locomogzo.

Sendo este documento uma projegdo de receita e despesa, quaisquer alteragdes ou
variagdes que se pretendam introduzir nessas matérias, deverdo ser pois tratadas

nesta sede.

Por essa razdo, importa aqui também referirmo-nos ao Imposto Municipal sobre

Imoveis.

A este propésito, e de resto como é do conhecimento piiblico, o Municipio de
Paredes desenvolveu em conjunto com os Servigos de Financas de Paredes a
reformulagdo do zonamento fiscal, que permitiu a redugdo dos valores do IMI

pagos pela esmagadora maioria dos proprietdrios.

Com esse novo zonamento fiscal estdo agora criadas as condi¢cdes para a
atualizacdo da taxa de IMI para os prédios avaliados de acordo com o respetivo

cddigo, que desta forma continuard a garantir a justi¢a fiscal apregoada.

Com o novo zonamento fiscal, fica finalmente garantida a justica fiscal taxando de
forma diferente as propriedades consoante a sua localizagdo e proximidade de
equipamentos e infraestruturas que valorizam, naturalmente, de forma diferente

os terrenos ou edificios.

De resto, como pode perfeitamente aferir-se pelos dados infra, estima-se um
decréscimo de receita proveniente deste imposto entre 2014 e 2015 de cerca de
600 mil euros, representando pois uma variagdo negativa de cerca de 7,2%, facto
que demonstra por si sé o efetivo impacto desse novo zonamento na economia das

familias.
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Os documentos agora apresentados, foram elaborados em conformidade com as
disposigoes do POCAL em matéria de previsio de receitas, ou seja, efetuando a
ponderacio da mesma nos tltimos dois anos, bem como, em matéria de despesa,
atendendo aos encargos previsionais calculados face 4 média desses mesmos
Gltimos anos e contendo a previsdo do esforgo de redugido em tudo o que, com

medidas de racionalidade e de gestio, tal se afigure possivel.
L. Visao Global do Orgamento

A previsdo das receitas e das despesas para o préximo ano econémico é de
61.683.520 euros, verificando-se assim um decréscimo relativamente ao ano
anterior de 22.279.985,00 euros, mercé da contengdo de custos a que nos
propusemos, por forma a adaptar o orgamento da despesa 3 efetiva receita que se

estima arrecadar.

Assim, a receita corrente atingirA um montante de 41.016.198 euros o que
compara com a despesa corrente de 37.807.113 euros acrescida das amortizagbes
médias de empréstimos de médio e longo prazo no valor global de € 3.209.085, no
estrito cuamprimento do disposto no n? 2, do artigo 409, da Lei n? 73/2013, de 3 de
setembro.

No que concerne a receita de capital, o valor atinge ¢ montante de 20.657.106
euros ao qual acrescem 10.216 euros referente as reposi¢bes nio abatidas nos

pagamentos, sendo pois a despesa de capital de 23.876.407 euros.

Comparativamente com o exercicio anterior resulta uma diminui¢do da receita
corrente e um forte recrudescimento na despesa corrente, reflexo da forte

contengdo a que este executivo se propds e da racionalidade dos encargos

estimados.
Valores em euros
Receitas Despesas .
Valor % Valor %
Correntes Correntes

Despesas com
Impostos diretos | 11.131.139 | 18,05 14.408.643 (23,36
pessoal
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Impostos Aquisicdo de
320.166} 0,52 16.767.444| 27,18
indiretos bens e servigos
Taxas, Multas e
Juros e outros
QOutras 709.932| 1,15 792.503| 1,28
encargos
Penalidades
Rendimentos Transferéncias
1.316.241| 2,13 4.130.613| 6,70
Propriedade correntes
Transferéncias
23.300.534( 37,77 | Subsidios 50.001| 0,08
Correntes
Venda de Bens e Outras
Servigos 3.978.055| 6,45 |despesas 1.657.909 | 2,69
Correntes correntes
Outras Receitas
260.131| 0,42
Correntes
Receitas de Despesas de
Valor % Valor %
Capital Capital
Vendas de Bens
Aquisicdes de
de 5.959| 0,01 19.725.714| 31,98
bens de capital
Investimento
Transferéncias Transferéncias
2.044.611] 3,31 715.308| 1,16
de Capital de capital
Ativos Ativos
18.545.414|30,07 236.721| 0,38
financeiros financeiros
Passivos Passivos
3| 0,00 3.198.662| 5,19
financeiros financeiros
Qutras
Qutras receitas
71.335] 0,12 | despesas de 2| 0,00
de capital
capital
Total Geral 61.683.520| 100 |Total Geral 61.683.520] 100
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Como de resto é resultado da estrutura da Lei das Finan¢as Locais, continua a
haver uma forte dependéncia do orgamento das receitas fiscais e das
transferéncias correntes provenientes do Orgamento de Estado, que totalizam
34.431.673 euros e contribuem em 55,8% para o total das receitas, muito embora

seja ainda de ter em conta a receita proveniente das transferéncias de capital.

No que se refere a despesa o destaque vai de sobremaneira para os encargos com
aquisi¢des de servigos, que representam 27,2% do total e para as aquisi¢des de
bens de capital, num total percentual de 32%, sendo que o peso dos encargos com

pessoal representa apenas 23,4% do global da despesa.

A andlise da evolugdo das diferentes componentes da receita e da despesa acima

discriminadas serdo objeto de aprofundamento em capitulos subsequentes.
1L Visﬁb Geral do Or¢amento
1 - Visdo Global das Receitas

Para 2015 estima-se que a receita municipal ascenda a 61.683.520 euros,
representando um decréscimo de 26.53 % relativamente ac ano anterior redugio
esta que ndo € alheia a conjuntura global do pais mas também a apostas assertivas
do municipio em manter a generalidade dos pregos praticados.

Valores em euros

Designacgao 2014 2015

01 Impostos diretos 11.684.617 11.131.139
02 Impostos indiretos 300.877 320.166
04 Taxas, multas e outras penalidades 902.131 709.932
05 Rendimentos da propriedade 1.240.600 1.316.241
06 Transferéncias correntes 23.352.§18 23.300.534
07 Vendas de bens e servigos correntes 3.799.482 3.978.055
08 Outras receitas correntes 226.755 260.131

Total das Receitas Correntes 41.507.080 41.016.198
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09 Venda de bens de investimento 36.674.438 5.959
10 Transferéncias de capital 5.758.582 2.044.611
11 Ativos financeiros 70 18.545.414
12 Passivos financeiros 30 3
13 Outras receitas de capital 4968 61.119
Total das Receitas de Capital 42.438.088 20.657.106
Outras Receitas 18.337 10.216
Total das Receitas 83.963.505 61.683.520

Desta forma a receita corrente esperada apresenta um decréscimo de 490.882
euros relativamente ao ano de 2014. '

Muito embora haja de factc uma forte diminuicdo das receitas de capital,
relativamente ao ano de 2014, facto é que o Municipio terd de ponderar a sua
participacdo num conjunto de entidades, as quais na sua generalidade contribuem
negativamente para os racios de endividamento liquido, prejudicando esses
mesmos resultados, prevendo-se pois uma forte alienagdo dessas participagdes
adequando os objetivos e participagbes municipais aquilo que sdo no fundo as

atribuigdes do municfpio e a competéncia dos seus orgios.
2. Receitas Fiscais

Na estrutura das receitas € relevante o peso das receitas fiscais que, incluindo os
impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras penalidades,
ascendem a 12.161.235 euros e constituem a vertente de maior relevincia nas
receitas correntes, representando cerca de 29,6 % do seu total.

Valores em euros

Receitas Fiscais 2014 2015

Impostos diretos
Imposto Municipal sobre Iméveis 7.937.004| 7.366.877
Imposto Unico de Circulagio Imposto 1.702.681| 1.780.406
municipal sobre

Transmissdes onerosas de iméveis 1.384.193| 1.390.000
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Impostos abolidos

Contribui¢io autarquica 3436 1.089,00

Imposto Municipal de Sisa 62.038| 57.038,00

Impostos Diretos Diversos 10| 535.727,00

Impostos indiretos 300877 320.166,00

Taxas, multas e outras penalidades 902.131( 709.932,00
Total 12.292.370| 12.161.235

Comparativamente ao ano anterior, prevé-se que as receitas fiscais cresgam

1.584.030 euros, ou seja 14,8 %.

Para este resultado contribui o aumento previsto nos impostos diretos, exceto no
que concerne a previsao de receita de IMT, prevendo-se contudo um aumento da
receita de IMI resultante essencialmente ndo do aumento dos valores patrimoniais
dos prédios, mas sim da redugdo legal do universo dos prédios isentos deste

mesmo imposto.

A subida prevista nos impostos indiretos, 52,1% deve-se, essencialmente, ao
acréscimo de previsdo de receita relativa a um conjunto vasto de valores que se
encontravam em divida e que serdo arrecadados por recurso a cobranga coerciva

em sede de execugdo fiscal.
3.Receitas Ndo Fiscais
As receitas ndo fiscais estimam-se em 49.512.067 euros, representam do um

decréscimo de 30,3% relativamente a 2014, por forga, essencialmente, da

diminuigdo da venda de bens de investimento e das transferéncias de capital.

Valores em euros

Receitas Nao Fiscais 2014 2015
Receitas correntes
Rendimentos de propriedade 1.240.600,00| 1.316.241,00

11
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Transferéncias correntes 23.352.618,00|23.300.534,00
Venda de bens servigos correntes 3.799.482,00| 3.978.055,00
Qutras receitas correntes 226.755,00 260.131,00
Receitas de Capital
Venda de bens de investimento 36.674.438,00 5.959,00
Transferéncias de capital 5.758.582,00| 2.044.611,00
Ativos financeiros 0,00]18.545.414,00
Passivos financeiros 0,00 3,00
Outras receitas de capital 4.968,00 61.119,00
Total 71.057.443,00149.512.067,00

A agregacdo das despesas ndo fiscais por capitulos econémicos, de acordo com a

natureza das mesmas, permite concluir que 58,3% respeitam a receitas correntes e

41,7% a receitas de capital.

3.1 - Transferéncias correntes

As transferéncias correntes representam 37,8% das receitas totais ¢ encontram-se

agrupadas da seguinte forma:

Valores em euros

Administracao Central
Estado

Descricido Valor Orc¢ado Valor
para 2014 | Orcado para

2015
Fundo de Equilibrio Financeiro 9.816.866 9.816.866
Fundo Social Municipal 1.703.927 1.703.927
Participagdo no IRS 866.330 866.330
DREN 2.483.031 2.483.031
Gabinete Gestao Financeira 4.837.700 4.837.700
STAPE 12.726 29.247

12
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Qutros 0 0
SubTotal 19,720.580| 19.737.101

Estado - Participacido comunitiria em projetos co-financiados

Descricdo Valor Valor

arrecadado em | Or¢cado para

2014 2015
IFDR 10.145.910 358.123
Sub Total 10.145.910 358.123

Total global 29.866.490| 20.095.224

3.2 - Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servigos correntes representa 6,4% das receitas totais e 8% das

receitas nio fiscais.

3.3 - Venda de bens de investimento

Neste agrupamento das receitas de capital prevé-se um decréscimo de 36.668.479

euros, relativamente ao valor orgado para o ano transato.

3.4 - Transferéncias de capital

As transferéncias de capital representam 3,3% das receitas totais, tendo sofrido,
relativamente ao ano anterior, um decréscimo da ordem dos 3,6% em termos
relativos, sobretudo por ja se encontrarem em fase de conclusdo as obras que
possuem comparticipa¢do do QREN ou outros programas de apoio, encontrando-se

agrupadas da seguinte forma:

Valores em euros

Administracdo Central

Estado
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Descricio Valor

Fundo de Equilibric Financeiro 1.090.763

SubTotal 1.090.763

Estado - Participag¢do comunitiria em projetos co-financiados

Descri¢do Valor
IFDR 358.123
Sub Total 358.123

Fundos e Servicos Auténomos

Descricao Valor
IHRU : 1
Sub Total 1
Total global 1.448.887

IIL. Previsao das Despesas
1. Visdo Global das Despesas
A despesa municipal para 2015, repartida por despesa corrente e despesa de

capital, é constituida por diversos agrupamentos econémicos, prevendo-se que

totalize 61.683.520 euros, o que corresponde um decréscimo de 26,5% face ao ano

transato.
Valores em euros
Designaciao 2014 % 2015 %
Despesas com o Pessoal 14.660.019| 17,5]| 14.408.643 234
Aquisicdo de Bens e Servigos 20.257.727| 24,1| 16.767.444 27,2
Juros e OQutros Encargos 802.002 1 792.503 1,3
Transferéncias Correntes 2.829.140| 3,4 4.130.613 6,7




DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO DE 2015

Subsidios 153.001| 0,2 50.001 0,01
Outras Despesas Correntes 2.805.191 3,3 1.657.909 2,7
-Total das Despesas Correntes 41.507.080| 49,9| 37.807.113 61,3
Aquisi¢do de Bens de Capital 37.401.396| 44,5| 19.725.714 32
Transferéncias de Capital 847.180 1 715.308 1,2
Ativos Financeiros 245.011| 0,3 236.721 0,04
Passivos Financeiros 3.962.838| 4,7 3.198.664 5,2
Total das Despesas de Capital 42.456.425| 50,6 23.876.407| 38,7
Total das Despesas 83.963.505| 100( 61.683.520 100

As despesas correntes, tal como ja antes sublinhado e justificado, apresentam pois
um decréscimo do seu peso em termos absolutos num total de 3.699.967 euros.
As despesas de capital apresentam um decréscimo de 43,8% mercé, sobretudo da

diminuigdo da forga de investimento piblico.

2. Despesas Correntes

As despesas correntes mantém uma estrutura aniloga a prevista para o ano de
2014, apresentando um ligeirfssimo decréscimo de encargos com pessoal,
devidamente justificado na relagdo infra, sendo que os encargos com pessoal e as
despesas com a aquisi¢io de bens e servi¢gos, representam, em conjunto, cerca de

50,5% das despesas totais e 82,5% das despesas correntes.

2.1 - Despesas com o pessoal

Para apuramento das despesas com o pessoal foram tidas em consideracio aquelas

suportadas no ano anterior, prevendo-se um decréscimo de cerca de 0,001% do

seu total, para um valor de 14.408.643 euros, sendo de notar contudo o valor que

15



DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 0 ANO DE 2015

representa neste capitulo a rubrica dos encargos com Seguranga Social, os quais
representam 23,3% do seu valor global e que, por si s6, contribuem com uma
aumento das despesas deste grupo num total de 2,6%, demonstrando assim, que

continua a haver uma forte contengio nos encargos com pessoal.

Valores em euros

Designacao 2014 % 2015 %
Remuneracoes certas e| 10.858.590|74,1 10.481.702 72,7

permanentes
Abonos varidveis ou eventuais 380.000| 2,6 394.555]2,74
Seguranca social 3.421.429| 23 3.532.386|24,5

Total| 14.660.019| 100| 14.408.643| 100

Uma analise dos valores por sub-agrupamento permite verificar a redugio das

remuneracdes certas e permanentes em 376.888 euros.

A despesa com a Seguranga Social, que no seu conjunto engloba as contribui¢des
para as diversas entidades de seguranga social para além dos encargos com a
saude, seguros e subsfdios e presta¢des familiares, representa 24,5% das despesas
com pessoal.

Em termos absolutos destacam-se como mais significativas as contribui¢ées para a

Segurancga Social dos funcionérios piblicos (CGA) e os encargos com a satde.

2.2 - Aquisicdo de bens e servigos

Comparativamente ao ano anterior verifica-se um decréscimo neste capitulo, da
ordem dos 17,2% o que denota pois um notéric o esforgo de contencio que tem

vindo a ser feito nesta matéria.

2.3 - Juros e outros encargos

16
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Os juros e outros encargos correntes deverdo totalizar 792.503 euros,

representando um decréscimo relativamente ao ano anterior de 9.499 euros.

2.4 - Transferéncias correntes

Nas transferéncias correntes, e ao contrario do que seria espectdvel face as
disposi¢tes da Lei das Finangas Locais, facto que tem contribuido para um
recrudescimento da saide financeira dos municipios, houve um aumento de

1.301.473 euros quando comparado com 0 ano anterior.

3. Despesas de Capital

As despesas de capital que em 2014 representavam 50,6% da despesa total, terdo
um decréscimo no orgamento para 2015 na ordem dos 43,8%, passando para um
valor absoluto de 23.876.407 euros.

3.1 - Aquisi¢édo de bens de capital

A aquisi¢do de bens de capital no valor de 19.725.714 euros continua a ser a
parcela mais significativa do or¢amento total do Municipio.

Neste agrupamento estdo previstos os investimentos que o Municipio se propde
realizar em 2015, os quais estdo refletidos no Plano Plurianual de Investimentos

que é apresentado mais a frente de forma mais detalhada.

3.2 - Transferéncias de capital

As transferéncias de capital representam 1,2% do montante total do orgamento.,
verificando-se, comparativamente ao ano de 2013, um decréscimo de 131.872

euraos.

4 - Propostas e pedidos de autorizagao
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4.1 - Tendo presente as competéncias conferidas aos 4rgdos municipais
relativamente 3 participagdo municipal no Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares, vulgo IRS e considerando que o n? 1 do artigo 202 da Lei das
Finangas Locais permite que os municipios tenham uma participag¢io até 5% no
IRS dos sujeitos passivos com domicflio fiscal na respetiva circunscrigéo territorial.
Tendo ainda presente o perfodo de retragio econémica as familias que tém
menores rendimentos disponiveis e que, por conseguinte, qualquer medida no
sentido de aumentar esses mesmos rendimentos ou diminuir a sua carga fiscal

sera sempre bem-vinda.

PROPONHO que a Camara Municipal delibere no sentide de propor a Assembleia

Municipal a fixagdo da participagdo no IRS para o ano de 2015 em apenas 4%.

4.2 - Considerando a possibilidade legal de criagdc de derrama consagrada na Lei

n?2/2007, de 15 de janeiro, que aprova a Lei das Finangas Locais,

PROPONHO, o langamento da derrama até ao limite maximo de 1,5% e a total
isengdo para as micro e pequenas empresas cujo volume de faturagido anual seja
inferior a 150.000,00 €, tudo nos termos do disposto nos n? 1 e 4 do artigo 142 da

Lei atras referida.

Proponho ainda a concesséo de isengio de derrama, por um periodo de cinco anos,
a novos investimentos que se realizem em 2015, mediante celebragio de contrato

de investimento.

Para além dos considerandos supracitados e ap6s anilise comparativa com anos
precedentes, justifica-se a aplicagdo da nova férmula até ao limite maximo sobre o

valor do lucro tributavel.

4.3 - Considerando que a recorrente quebra de transferéncias do orgamento de
Estado inviabiliza a redu¢do de receitas municipais de forma a fazer face a
continua transferéncia de competéncias para os municipios: Considerando que o
IMI terda de ficar com uma parte cativa, ndo possibilitando pois um efetivo
investimento em bens e equipamentos que consubstanciem melhoras no nivel de
vida dos cidaddos e das empresas. Considerando ainda a necesséria

sustentabilidade financeira a que todos os partidos se vincularam e tendo ainda
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presente o valor das taxas praticadas nos municfpios vizinhos, PROPONHO que a
Camara Municipal delibere no sentido de propor & Assembleia Municipal a fixagio
do IMI urbano para os prédios avaliados nos termos do CIMI em 0,5%, mantendo-

se os tetos maximos para os prédios urbanos ainda ndo avaliados pelo dito cédigo.

4.4 - A Taxa Municpal de Direitos de Passagem (TMDP) é, nos termos da Lei n2
5/2004, de 10 de fevereiro, "determinada com base na aplicagdo de um percentual
sobre cada fatura emiida pelas empresas que oferecem redes e servigos de
comunicagdes eletrénicas acessiveis ao piiblico, em local fixo, para todos os clientes
finais" na drea do Municfpio e o seu percentual deve ser aprovado anualmente, até
ao final do més de dezembro do ano anterior a que se destina a sua vigéncia, ndo
podendo ultrapassar os 0,25% (cf. alineas a) e b), do n.2 2 do art.2 106.2, da Lei n.2
5/2004). Assim, propde-se & Camara Municpal, ac abrigo das disposicdes legais
referidas acima, que proponha 2 Assembleia Municipal o estabelecimento da Taxa
Municipal de Direitos de Passagem (TMDP), fixando em 0,25% o seu percentual,
para aplicagdo em 2015, uma vez que esta matéria é competéncia daquele Orgio,
conforme refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.
4.5 - A execugdo dos presentes Planos leva-nos a solicitar autorizacio a Assembleia
Municipal para:
4.5.1. Realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisi¢do de bens e
servigos e locagdo financeira, desde que originem ou venham a originar
encargos financeiros para além de 2015 e nos quais, por consequéncia, os
pagamentos venham a ser satisfeitos em 2015 e anos seguintes, fixando o
escalonamento, de acordo com os respetivos cronogramas financeiros, bem
como autorizar o apoio a institui¢des de cariz social, cultural ou afim, cujos
encargos financeiros se prolonguem por mais de um ano econémico para
além de 2015.
4.5.2. Para contrair um empréstimo a curto prazo, aplicando o disposto no
n? 7 do artigo 382 e tendo em conta o n? 1 do artigo 39 da Lei n® 2/2007 de
15 de janeiro, até ao limite legalmente previsto, bem como sejam
concedidos poderes ao Presidente da Cimara Municipal para negociar e

outorgar os contratos do empréstimo em causa.
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4.5.3. Delegar competéncias nas Juntas de Freguesia, ao abrigo do disposto

no artigo 132% da Lei n275/2013, de 12 de setembro.

4.5.4 - Sendo uma competéncia das assembleias municipais, sob proposta
das respetivas cdmaras, aprovar as taxas do municipio e fixar o respetivo
valor, de resto como resulta do disposto na alinea b) do n? 1 do artigo 252
da Lei n? 75/2013 j4 referida. Considerando que a Tarifa de Residuos
Sélidos Urbanos ndo sofre qualquer alteragdo hd virios anos, sendo um
imperativo legal a sua fixagdo pelo menos em valor equivalente ao respetivo
custo da prestacdo do servigos, PROPONHO que a Cimara Municipal
proponha a Assembleia Municipal a fixa¢do do valor daquela tarifa em 6,00
€/més para os utilizadores domésticos, mantendo-se inalterada para os
restantes tipos de utilizadores, produzindo-se os seus efeitos no inicio do
ano de 2015.

5. Estrutura do Plano
Valores em euros
Investimentos do Plano
Cédigo Objetivo Valor das %
Despesas
11 Servicos gerais de administracio 819.881 4,16
piblica
1.2 Seguranga e ordem publicas 155.760 0,79
2.1 Educagio 4.066.110 20,61
2.2 Saade 0 0,00
2.3 Segurancga e a¢do sociais 202.350 1,03
2.4 Habitagdo e servigos coletivos 1.802.512 9,14
2.5 Servigos culturais, recreativos e 1.698.875 8,61
religiosos '
3.1 Agricultura, pecudria, silvicultura, 0 0,00
caga e pesca

C/!_-.
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3.2 Indistria e energia 622.130 3,15
3.3 Transportes e comunicagdes 10.295.735 52,19
34 Comércio e turismo 62.250 0,32
4.3 Diversas ndo especificadas 20 0,00

Total| 19.725.623 100
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PAREDES

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015

RECEITAS MONTANTE DESEESAS MONTANTE
Correntes .......... 41.016.198,00 Correntes .......... 37.807.113,00
De capital .......... 20.667.322,00 De capital .......... 23.876.407,00

Total 61.683.520,00 Total 61.683.520,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

61.683.520,00

Total Geral

61.683.520,00

Em de de

Em

de

de




ENTIDADE APROVACOES :
BREJUKO DAS RRCBITAS B DAS DESPESAS Brecutive [/ [
1] Deliberative _ /[
DOTAQOES INICIAIS DO AND 2015 C‘i:
RECEITAS HONTANTE ¥ DESPESAS HONTANTE 5
RECEITAS CORRENTES DESFESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 11.131.139,00| 18.0| |01 DESPESAS COM O PESSCAL 14.408.643,00| 23.4
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 320.166,00 0.5| |02 AQUISICAQ DE BENS E SERVI{OS 16.767.444,00 27.2
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GER 03 JURCS & OUTROS ENCARGOS 792.503,00) 1.3
G4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 709.932,00) 1.2| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.130.613,00/ 6.7
(5 RENDINENTOS D% PROPRIZLADE 1.306.241,00] 2.1| |05 suBsipTos 50.001,001 0.1
06 TRANSFERENCTAS CCRRENTES 23.300.534,00| 37.8| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.657.509,00[ 2.7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.978.055,00| 6.4
08 OOTRAS RECEITAS CORRENTES 260.132,00] 0.4 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 37.807.113,00| 61.3
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 41.016.19,00! 6.5 DESPESAS DR CAPTTAL
RECETTAS DR CAPITAL (7 AQUISICAG TR BENS OE CAPITAL 19.725.714,00| 32,
08 TRANSFERENCTAS DE CAPTTAL 715.308,00| 1.2
03 VENDAS DE BENS LE DNVESTINENTO 5.955,00| 0.9| [09 ACTIVOS FINANCEIROS 236.721,00{ 0.4
10 TRANSPERANCIAS D CAPITAL 2.044.611,00 3.5 [10 PASSIVCS FINANCEIRCS 3.198.662,00 5.2
11 ACTIVOS FINANCEIRCS 18.545.414,00| 30.1| (11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 3,00 0.0
12 PASSIVOS FINANCETROS 3,000 0.0
13 OUTRAS RECRITAS DE CAPITAL §1.119,00| 0.1 TOTAL DAS DESPESAS LE CAPITAL 23.876.407,00| 8.7
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 20.657.106,00] 33.5 TOTAL GERAL §1.683.520,00(100.0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES MAD ABATITAS NOS PAGAMENTOS 10.215,00 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 10.218,00| 0.0
TOTAL GERAL 61.683.520,00(100.0




DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO DE 2015

ki
Anexo II

Or¢amento da Receita

.24



MUNI

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
CIPIO DE PAREDES

DOTACOES INICIAIS

PAGINA : 1
cép16os DESIGNACHEO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 41.016.198,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 11.131.139,00
01.02 OUTROS 11.131.139,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMCVEIS 7.366.877,00
01.02.02 IMPOSTO INICO DE CIRCULACﬂO 1.780.406,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS 1.390.000,00
01.02.05 DERRAMA 535.727,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 58.128,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAC AUTARQUICA 1.089,00
01.02.07.02 SI5A 57.038,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 1,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00
02 IKPOSTO3 INDIRECTOS 320.166,00
02.02 QUTROS 320.166,00
02.02.06 INPOSTOS INDIRECTOS BSPECIPICOS DAS AUTARQUIAS LOC 320.166,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 1,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 1,00
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Pdblica 10.911,00
02.02.06.04 Canideocs 1,00
32.02.06.05 Publicidade 185.493,00
02.02.06.99 Outros 123.759,00
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 13,501, 00
02.02.06.99.02 Taxa Depésito Ficha Técnica de Habitacglo 1,00
02.02.06.99.99 Outros 110.257,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAJ PENALIDADES 709.932,00
04.01 TAXAS 551.427,00
04.01.23 TAEZAS BSPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 551.427.00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 139.817,00
04.01.23.02 Loteamentc e Obras 291.234,00
04.01.23.03 Ocupagdc de Via Pdblica 519,00
04.01.23.04 Canideos 1,00
04.01.23.05 Caga, uso e porte de arma 291,00
04.01,23,%9 Qutros 119.565,00
04,01,23,99,01 Taxa Depdsito Ficha Técnica de Habitagdo 1,00
04.01.23.99.02 Taxa pela emissdo do certificado do registo 1,00
04.01.23.99.93 Qutros 119.563,00
04,02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 158.505,00
04.02.01 JUROS DE MORA 18.699,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 42.315,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACGES 23,00
04.02,99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 97,448,00
05 RENDIMENTOS DE FROPRIEDADE 1.316.241,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 6.177,00
05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 6.177,00
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES POBLICAS 3,00
05.03.04 ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 3,00
05.03.04.01 QBRIGACOES E TITULOS DE PARTICIPACAO 1,00
05.03.04.02 EMPRESTIMOS 1,00
05.03.04.99 QUTROS 1,00
05.07 DIVIDENDOS B PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 35.624,00
05.07.01 Empresas Plblicas 35.621,00
05.07.02 Empresas Pblicas municipais e intermunicipais 1,00
05.07.03 Empresa privadas 1,00
05.07.99 Qutras 1,00
05.08 PARTICIPAGOES NOS LOCROS DE ADMINISTRAGORS POBRLICA 4,00
05.09.01 Associagdes de Municipios 1,00
05.09.02 Associagdes de Freguesias 1,00
05.09.03 Servigos Municipalizados 1,00
05.09.99 Qutros 1,00




MUNICIPIO DE PAREDES

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACRO MONTANTE
05.10 RENDAS 1.274.432,00
05.10,01 TERRENOS 4.428,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 1,00
05.10.03 HABITACOES 1,00
05.10.04 EDIFiCIOS 1,00
05.10.05 BENS DE DOMINIC PUBLICO 1,00
05.10.99 OUTROS 1.270.0090,00
05.11 ACTIVOS INCORPOREQS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.300.534,00
06.01 SOCIRDADES E {(UASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 3.189.017,00
06.01.01 POBLICAS 1.894.485,00
06.01.01.01 Empresas Plblicas 1.894.483,00
06.01.01.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 1,00
06.01.01.99 Qutras 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1.294.532,00
06.01,02.99 Outras 1.294,532,00
06.03 ADMINISTRACAC CERTRAL 20.087.769,00
06.03.01 ESTADO 20.059,740,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro $.816.866,00
06.03,01.02 Fundo Social Municipal 1.703.927,00
(6,03,01.03 Participa¢dc Varidvel no IRS 866.330,00
06.03.01.99 Outros 7.672.617,00
06.03.01.99.01 Dren 2.483.031,00
06.03.01.99.02 Direcgdc geral Administracdo Interna-adm. Eleitoral 29,247,00
06.03.01.99.03 Ministério Educagdo - GGF 4.837.700,00
06.03.01.99.99 Outros 322.639,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACRO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 28.028,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00
06.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 1,00
06.0%.01 CONTINENTE 1,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 23.745,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 23.744,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00
06.07 IRSTITOIGORS 9EM PING LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVCS 1,00
05.08 FAMTLIAS 1,00
06.08.01 FAMILIAS 1,00
07 VENDA DE BENS & SERVICOS CORRENTES 3,976,055, 00
07.01 VENDA DE BENS 30,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACEC TECNICA 1,00
07.01.03 PURLICACOES E IMPRESSOS 1,00
07.01.08 MERCADORTAS 1,00
07.01.08.01 TENDAS 1,00
07.01.99 OUTROS 26,00
07.02 SERVICOS 3.778.910,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 788,00
07.02.06 REPARACOES 1,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT 599.386,00
07.02.08.01 Servigos Sociais 1,00
07.02.08.02 Servigos Recreativos 163,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 660,00
07.02.08.04 Servigos Desportivos 598.562,00
07.02,09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 3.178.733,00
07.02,09.02 Residuos 86lidos 2.495,052,00
07.02,03.04 Trabalhos por Comta de Particulares 1,00
07.02.09.05 Cemitérios 8.678,00
37.02.09.06 Mercados e Feiras 1,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 1,00

d;.



MUNICIPIO DE PAREDES

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGORS INICIAIS

PAGINA : 3
cp1cos DESIGNRACADO MONTANTE
07.02.09.99 Qutros 675.000,00
07.02.99 OUTROS 2,00
07.02.99.01 Encargos de cobranga de receitas 1,0¢
07.02,99,99 Outros 1,00
07.03 RENDAS 199.115,00
07.03.01 HABITACOES 124.061,00
07.03.02 EDIFICIOS 67.700,00
07.03.99 OUTRAS 7.354,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 260.131,00
08,01 OUTRAS 260.131,00
08.01.99 OUTRAS 260.131,00
08.01.9%.01 Indemnizagdes por deterioragdio, roubo e extravio de bens patrimoniais 611,00
08.01.99.02 IndemnizagBes de estragus provocados por outrém em viaturas ou outros 11.164,00
equipamentos

08.01.99.03 IVA Reembelsado 199.106,00
08.01.99.99 Diversas 49.250,00

RECEITAS DE CAPITAL 20.657,106,00
08 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5.959%,00
08,01 TERRENOS 3.858,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
09.01.06 ADMINISTRAGEO PUBLICA- ADMNISTRACAQ LOCAL- CONTINENTE 1.981,00
09.01.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.01.10 FAMILIAS 1.875,00
09.02 HABITACORS 159,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NiQ FINANCEIRA 1,00
09.02.06 ADMINISTRACAC POBLICA- ADMNISTRAGAC LOCAL- CONTINENTE 1,00
09.02.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.02.10 FAMILIAS 156,00
09.03 EDIFICIOS 4,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRO FINANCEIRA 1,00
09.03.06 ADMINISTRAGAC PUBLICA- ADMNISTRACEC LOCAL- CONTINENTE 1,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
09.03.10 FAMILIAS 1,00
09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1,938,00
09.04,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO PINANCEIRA 3,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 1,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 1,00
09.04.01.03 Qutros i,00
09,04.06 ADMINISTRAGRO POBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 3,00
0%.04.06.01 Equipamento de Transporte 1,00
09.04.06.02 Maguinaria e Equipamento 1,00
09,04.06.03 Outros 1,00
09.04.08 INSTITUI¢5!S SEM FINS LUCRATIVOS 3,00
09.04.09.01 Equipamento de Transgporte 1,00
09.04.09,02 Magquinaria e Equipamento 1,00
09.04.09.03 Qutros 1,00
09.04.10 PAMILIAS 1,92%,00
09.04.10.01 Equipamento de transporte 1,00
09.04.10.02 Maquinaria e equipamento 1,00
09.04.10,03 Qutros 1.927,00
10 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 2.044.611,00
10,01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO PINANCEIRAS 376.009,00
10.01.01 POBLICAS 376.008,00
10,01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 376.006,00
10.01.01,02 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 1,00
10.01.01.99 Qutras 1,00
10.01.02 PRIVADAS 1,00
10.03 ADHINISTRACﬁD CENTRAL 1.634.185,00
10.03.01 ESTADO 1,276.060,00

4



MUNI

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
CIPIO DE PRBREDES

DoTaCOES INICIAIS
DO ANO 2015

PAGINA : 4
chpicos DESIGNACAD MONTANTE

10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.090.763,00
19.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 1,00
10.03.01.9% Outros 185.286,00
10.03.01.99.01 Dren 183.131,00
10.03.01.99.99 Outros 2.165,00
10.93,07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM FROJECTOS CO- 358.123,00
10.03.07.01 FEDER 358.,123,00
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 2,00
10.03.08.01 IRHU 1,00
10.03.08.99 OUTRAS 1,00
10.05 ADMINISTRAGRO LOCAL 34.415,00
10,05,01 CONTINENTE 34.415,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
10.08 PafLIAS 1,00
10.08.01 FAMILIAS 1,00
11 ACTIVOS PINANCRIROS 18.545.414,00
11,02 TITOLOS A CURTO PRAZO 1,00
11.02.06 ADMINISTRAGRO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENT 1,00
11.03 TiTULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00
11.03.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAC LOCAL- CONTINENT 1,00
11.06 EMPRESTIMGS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3,00
11.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA-Privadas 1,00
11.06.06 ADMINISTRAGAO POBLICA- ADMNISTRAGRQ LOCAL- CONTINENT 2,00
11.06.06.01 IGAP 1,00
11.06.06.99 Cutros 1,00
11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 1,00
11.08.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACEO LOCAL- CONTINENT 1,00
11.10 ALIENACAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 18.545,407,00
11.11 QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1,00
11.11.06 ADMINISTRACEO POBLICA- ADMNISTRAGAQ LOCAL- CONTINENT 1,00
12 PASSIVOS PINANCEIROS 3,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZ0 1,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12,08 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00
12.06.02.02 QUTROS 1,00
12.06.03 ADMISTRAGAC PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 61.119,00
13.01 ODTRAS 61,118, 00
13.01.01 INDEMNIZACOES 1,00
13,01,99 OUTRAS 61.118,00

OCUTRAS RECEITAS 10.216,00
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.216,00
15,01 RRPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.216,00
15.01.01 REPOSIGOES NEO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.216,00

TOTAL DAS RECEITAS

£1.683.520,00

Em de

de Em de

de
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA
MUNICIPIC DE PAREDES

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2015

PAGINA : 1 Cfi;

CLASSIFICACOES

MONTANTE

c6DIGoS
ORGENICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAD AUTARQUICA 14,195,540, 00
01.01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 25.001,00
DESPESAS CORRENTES 25.001,00
01 DESPRSAS COM O PESSOAL 26.000,00
01.02 ABONOS VARTAVELS OU EVENTUAIS 25.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01,02.13 OUTROS SUPLEMENTCS E PREMIOS 23,000, 00
01.02.13.02 OUTROS 23,000,900
02 AQUISIGRC DE BENS E SERVIGOS 1,00
02.02 AQUISIGAC DB SERVICOS 1,00
02,02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 9.914.451, 00
DESPESAS CORRENTES 8.873,939,00
01 DESPRSAS COM O PESSOAL 1.566.036,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 675.519,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBRCS DE ORGA 240.000,00
01.01.02 ORGROS SOCIAIS 1,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 275.003,00
91.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 275.000,00
01,01.04.02 ALTERACOES OBRRIGATGRIAS POSIC.REMUNERATORIC 1,00
01.01.04.03 ALTERAQOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.05 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERACQOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENT) PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALGUER OUTRA SITUACAQ 1,00
01.01.10 GRATIFICACOES 3,00
01.01.10.01 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 1,00
51,01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.10.03 OUTROS 1,00
01.01.11 REPRESENTACKO 32.000,00
01.01,11,01 MEMBROS DOS ORGROS AUTARQUICOS 32.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 27.502,00
01.01.13.01 PESSOAL DO (UADRO 19.001,00
01.01.13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGRQ DEFINITIVA 19.000,00
01.61.13,01.02 CONTRATO POR TEMPD INDETERMINADO 1,00
01.61.13.02 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1,00
01.01.13.03 MEMBRCS DOS ORGAOS AUTARQUICCS 8,500,00
01.01.14 5UB3IDI0S DE FERIAS E NATAL 100.002,00
01.01.14.01 PESSOAL D03 QUADROS 100.001, 00
01.01,14.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACEO DEFINITIVA 100.000, 00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1,00
01.01.15 REMUNERACDES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.009,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 26.011,00
01.02,01 GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS 1,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 11,000, 00
01.02.03 ALIMENTAGCEO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 8.000,00
01.02.05 ABONC PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACEO 1,00
01.02.07 COLABORACAOD TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00
01.02.08 suBsIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAM 1,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACOES

MONTANTE
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clpIGOS
ORGANTCA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
01.02.09 SURSIDIC DE PREVENGEC 1,00
01.02.11 SUBSIDIC DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACEO DE FPUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUFLEMENTOS E PREMIOS 7.001,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01,02.13.02 QUTROS 7.000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 864.506,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 430,000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 175.502,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIGS POBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 103.000,00
POBLICOS (RCTFE)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 89.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 14.000,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-OUTROS 72.500,00
¢1.03.05.04 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 50,000, 00
01,03.08 QUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 205.001,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHQ E DOENCAS PROFISSIONAIS 205.000,00
01.02.09.02 SEGUROS DE SA(DE 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEO 1,00
01.63.10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANGA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 4,290,518, 00
02.01 AQUISICAC DE BENS 184.112,00
$2.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.180,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 91.635,00
02.01.02.99 QUTROS 91,635, 00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1,00
02.01.06 ALIMENTACAOC - GENEROS P/ CONFECCIONAR 1.001,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 1,00
02,01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 425,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 76.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 18,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 4.350,00
02.01.19 ARTIGOS HONOREFICOS E DE DECORACHO 1,00
02.01.21 OUTROS BENS £.000,00
02.02 aQursicko DE SERVIGOS 4.106.406,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2,200.000,00
02.02.03 CONSERVACED DE BENS 500,00
02.02.04 Locacko DE EDIFiCIOS 1,00
02.,02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCAGAD DE MATERIAL DE TRANSPORTE 19.001, 00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 47,000, 00
02.02.0% COMUNICACOES 60.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 200,00
02,02.11 REPRESENTACAC DDS SERVICO3 6.000,00
02.02.12 SEGUROS 152.700,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.504,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 58.500,00
92.02.15 FORMACEO 1.600,00
02,02.16 SEMINARIOS, EXPOSIQOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 19.200,00
02.02.18 VIGILANCIA £ SEGURANCA 1,00
02.02.19 1SSISTENCIA TECNICA 50.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.001.500,00
02,02.22 SERVICOS DE SA(DE 1,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 250.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 238.700,00
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ORGANICA ECONOMICH, DESIGRACAOD ORGANICA ECONOMICA {
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 1.331.084,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4.202,00
04.01.01 POBLICAS 4.101,00
04.01.02.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 4.101,00
04.01.02 PRIVADAS 141,00
04.03 ADMINISTRAGKO CENTRAL 12.000,00
04.03.01 ESTADO 12,000,900
04.05 ADXINISTRACAO LOCAL 1.114,881,00
04.05.01 CONTINENTE 1.114.881,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1,00
$¢4.05.01.02 FREGUESIAS (Mediante Protocolo - Inclui Transf®s no 491.779,00
gmbito da Manutencfo das Escolas)
04.05.01.04 ASS0CIACOES DE MUNICIPIOS/CUVS 278.001,00
04,05.01.08 OUTROS 345.100,00
04.07 INSTITUICOES SEM PINS LUCRATIVOS 200.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 200,000, 00
04.08 FAMILIAS 1,00
04.08.02 QUTRAS 1,00
05 guBsiDIoS 50.001,00
05.00 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N3O FINANCEIRAS 50.001,00
05.01.01 PURLICAS 50.001,00
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 50.001,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.636.300,00
06.02 DIVERSAS 1.636.300,00
06.02.03 OUTRAS 1.636.300,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 21.000,00
06.02.01.02 IVA PAGO 167.300,90
06.02,03.05 OQUTRAS 1.508.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.040.512,00
07 MULSICAO DE BENS DE CAPITAL 505.205,00
07.01 INVBSTIMENTOS 505,205, 00
07.01.01 TERRENOS 10.001,00
07.01.03 Ep1ricros 342.032,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVIGOS 342,021, 00
07.01.03.02 Instalagles Desportivas e Recreativas 11,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.731,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 87.150,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.595,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 3.302,00
07.01.10.02 Equipamento Bisico - Outro 3.302,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSELIOS 11,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 55.351,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 32,00
07.01.15.02 Estudos e Projectos 11,00
07.01.15.03 Qutros 21,60
08 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 535.307, 00
068.01 SOCIEDADES E QUASE-S0CIEDADES NAO FINANCEIRAS 78.802,00
08.01.01 POBLICAS 78.801,00
08.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 78.801,00
08.01.02 PRIVADAS 1,00
08,03 ADMINISTRACRO CENTRAL 1,00
08.03.01 ESTADC 1,00
08.05 ADMINISTRACAC LOCAL 181.003,00
0B8.05.01 CONTINENTE 181.003,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 71,101, 00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS/CUVS 95,001, 00
08.05.01.08 OUTROS 8.901,00
08.07 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 275.501,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-Particulares 275.501,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 4,229,888, 00
DESPESAS CORRENTES 794.503,00
03 JUROS B OUTROS ENCARGOS 792.503,00
02.01 JUROS DA DIVIDA POBLICA 762.502,00
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cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACEOD ORGANICA ECONGMICA
03.01.03 SOCTIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 762.502,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS A CURTC PRAZO 1,00
03.01.03.02 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO FRAZO 762.501,00
03.01.03.02.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 10.000,00
03.01.03.02.02 BANCO SANTANDER TOTTA 250,000, 00
03.01.03.02.03 BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS 1,00
03.01.03.02.04 BANCC EURCPEU DE INVESTIMENTOS-BEI 27.500,00
03,01.03.02.085 DGTF/PAEL 415,000,400
03.01,03.02.06 DGTF/PREDE 6¢.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA POBLICA 30.000,00
13.02.01 DESPESAS DIVERSAS 30.000,00
03.05 OUTROS JUROS 1,00
03.05.02 QUTROS 1,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02.03 OUTRAS 2.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancirios 2.000,00
DESPRSAS DE CAPITAL 3,435,365,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 236,721,00
09.02 TITULOS A CURTC PRAZO 4,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE $0C. NAO FINANCEIRAS - PRIVADAS 1,00
09.02.02 SOCIEDADES E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS - POBLICAS 1,00
09.02.03 S0C. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INST. FINANCEIRAS 1,00
09.02.08 ADMINISTRACRO POBLICA LOCAL- CONTINENTE 1,00
09.03 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4,00
09,03.01 SOCIEDADES E QUASE S0C. NAC FINANCEIRAS - PRIVADAS 1,00
09.03.02 SOCIEDADES E QUASE S0C. NAG FINANCEIRAS - POBLICAS 1,00
09.03.03 80C. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INST. FINANCEIRAS 1,00
09.03.08 ADMINISTRACEO POBLICA LOCAL- CONTINENTE 1,00
09.06 EMPRESTINCS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS - Privadas 1,00
09.07 ACCGES B OUTRAS PARTICIPAGOES 236.712,00
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE SOC. NAQ FINANCEIRAS - PUBLICAS 236.710,00
09.07.03 50C. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INST. FINANCEIRAS 1,00
09.07.08 ADMINISTRACRO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE 1,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3,198.662,00
10.05 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 1,00
10.05.03 S0C. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INST. FINANCEIRAS 1,00
10.06 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.198,661,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS B OUTRAS INSTITUIGGES 3,198.661,00
FINANCEIRAS
10.06.03.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 485,000,00
10.06.03.02 BANCO SANTANDER TOTTA 505.,000,00
10.06.03.03 BENCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS 1,00
10.06.03.04 BANCO EUROPEU DE INVESTIMENTOS - BEI 1,00
16.06.03.05 DGTF/PAEL 1.421.992,00
10,06.03.06 DGTF/PREDE 786.667,00
11 OUTRAS DESPEIAS DE CAPITAL 2,00
11,02 DIVERSAS 2,00
11.¢2.01 RESTITUICOES 1,00
11.02.99 Qutras 1,00
01,04 CLASSES INACTIVAS 26,200, 00
DESPESAS CORRENTES 26,200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 26.200,00
01.01 REMUNERACORS CERTAS E PERMANENTES 25.000,00
#1.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 20.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 5.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.200,00
01.03.01 ENCARGOS COM A Sa(DE 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS FRESTACOES FAMILIARES 100, 00
02 DEP. ASS. JURIDICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS 2.106.153,00
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNACEKD ORGANICA ECONOMICA (:fT
92.01 DEP. ASS. JURIDICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS 92,761, 00
DESPESASE CORRENTES 83.143,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 82.232,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 61.915,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 45.003,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 45.000,00
01.01.04.02 ALTERAQOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENT) PESSCAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01,01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATCRIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTC PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEC 1,00
01.01.10 GRATIFICAGORS 1,00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REPRESENTACED 3.600,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 3.600,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 suBsipIo DE REFRIGED 2.302,00
01.01.13.01 PESSOAL DO (UADRO 2.301,00
$1.01.13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEAGEQ DEFINITIVA 2.300,00
01.01.13.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 1,00
01,01.14 3UBsIDIOS DE PERTAS B NATAL 10.002,00
01.01,14.01 PESSOAL DOS QUADROS 10.001,00
01.01.14.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACEO DEFINITIVA 10,0060, 00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMEG INDETERMINALDO 1,00
01.61.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHD 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ARONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 1.808,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTC 360,00
01,02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 PORMAGED 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAC DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.501,00
01,02.13.01 PREMIOS DE DESEMPEXHO 1,00
01.02.13.02 QUTROS 1.500,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 18.509,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SADE 2.000,00
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 16.504,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 16.501,00
pOBLICOS (RCTFP)

01.03,05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 16.500,00
01.03.05.02,02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-OUTROS 1,00
01.03.05.04 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGEO 1,00
01.03.10.95 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGRC DE BENS E SERVICOS 910,00
02.01 AQUISIGRO DR BENS 701,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00

.
4
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02.0i.21 OUTROS BENS 1,00
02.92 AQUISIGAO DE SERVIGOS 209,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1,00
02.02.08 LOCACAQ DE GUTROS EENS 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PRGJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAD 200,00
02.02.15 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02,25 QUTROS SERVICOS 1,00
06 OUIRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 9.618,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL . 9.618,00
07.01 INVESTIMENTOS 9.618,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 4.910,00
07.01.08 SCFTHARE INFORMATICQ 1.347,00
07.01,09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.260,00
07.01.190 EQUIPAMENTO BASICO 1.001,00
07.01.10.02 Equipamento Basico - Qutro 1.001,00

02,02 DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS 194.736,00

’ DESPESAS CORRENTES 194.736,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 139.328,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 100.815, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 65.003,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 65.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.¢1.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTC PESSCAL P/NOVOS POSTCS TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIC 1,00
01.01.96.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIC 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01,01.10,02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01,11 REFRESENTACKO 2.300,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 2,300,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 suBsiDIO DE REFEICRO 8.502,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRD 8.501,00
01.01.13.01,01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACED DEFINITIVA 8.500,00
01.01.13.01.02 CONTRATO POR TEMPG INDETERMINADO 1,00
01.01.13.02 BESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHO 1,00
01.01.14 SUESIDIOS DR PERIAS E NATAL 23.002,00
01.01.14.01 PE3SOAL DOS QUADROS 23.001,00
01.01.14,01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACEO DEFINITIVA 23.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,40
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 2.000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.507,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 1,000,00
01.02.03 ALIMENTACAC E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGEQ 1,00
01.02.11 5UBSIDIO DE TURNO 1,00
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01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACEO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 401,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 400,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 37.006,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAODE 1.600,00
01.03.03 SUBRS{DIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACDES FAMILIARES 2.599,00
01.03.05 CONTRIBUIGORS PARA A SECURANCA SCCIAL 29.503,00
51.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS POBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 25.001,00
FUBLICOS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 25.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-OUTROS 4.500,00
01.03.05,04 QUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SCCIAL 2,00
01.03.10.901 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.10.99 QUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 55.407,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1,00
02.01.21 QUTROS BENS 1,00
02.02 AQUISICEO DE SERVICOS 55.406,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1,00
02.02.10 TRANSECRTES 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 53,458,900
02.02.15 FORMACAC 100,00
02.02.15 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.850,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.905 OUTRAS 1,00
02.03 DIVISAQ ADMINISTRATIVA 777.042,00
DESPESAS CORRENTES 777.042,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 621.226,00
01.03 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 493.114,00
01.01.04 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 380.003,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 380.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHQ 1,00
01.01.06 PE3SOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
£1.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIC 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIC 1,00
01,01.06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUACEO 2.800,00
01.01.10 GRATTPICACOES 1,00
01.01.10.902 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REPRESENTACRD 2.300,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 2.300,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 gursinro DB REFEICHO 35.002,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 35.001,00
01,01,13,01,01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAQ DEFIRITIVA 35.000,00
01.01,13.01.02 CONTRATO POR TEMPC INDETERMINADO 1,00
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01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEO 1,00
01.01.14 suBsiDI0S DE FERIAS E NATAL 71.002,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 71.601,00
01,01.14,01.01 TRANSITADC DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 71.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA $ITUACHO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/DPATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONCS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.106,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
01.02.03 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTD 100,00
01.02.05 ARONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02,06 FCRMAGEO 1,00
01.02,12 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
91.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 124.006,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 7.000,00
01.03.03 SURSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 112.502, 00
01.03.05,01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS POBLICGS (ADSE) 1,00
01.03.05,02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 111.500,00
' POBLICOS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 108.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 3.500,00
01.03,05.03 REGIME GERAL-OUTROS 1.000,00
01.02.05.04 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGEQ 1,00
01.03,10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAD DE BENS B SERVICOS 155.815,00
02.01 AQUISIGRO DE BENS 85,00
02.01.21 OUTROS BENS 85,00
02.02 AQUISIGKO DE SERVIGOS 155.730,00
02.02,03 CONSERVACEO DE BENS 1,80
02.02.09 COMUNICACOES 78.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.13 DESLOCACGES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 28.010,00
02.02,15 FORMAGEO 2.945,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS 40.650,00
02.02.25 QUTRCS SERVICOS 6.120,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
02.04 DIVISAO DE CONTABILIADE E FINANCAS 273.410,00

DESPESAS CORRENTERS 273.410,00
01 DESPESAS COX 0 PESSOAL 272.929,00
01.01 RENUNERACOES CERTAS E PERMANENTES : 215,315,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL 170.003,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 170.000,00
01.01,04,02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS PGSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTDS TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,60
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01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIC 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01,07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.10 CRATIFICAGOES 1,00
#1.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REPRRSENTACEO 2.300,00
01,01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 2.300,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 supsinio pE REPEIGAO 11.502,00
01.01.13.01 PESSOAL DO (UADRO 11.501,00
01.01.13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 11.500,00
01,01.13.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 30.502,00
01.01.14.01 PESSOAL DOY (UADROS 30.501,00
01.01.14.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACEO DEFINITIVA 30.500,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.608,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTACEO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 108,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.500,00
01.02.06 PORMACAD 1,00
01.02.11 SuBSIDIO DE TURNO 1,00
01,0%2,12 INDEMNIZACOES POR CESSACEO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.G2.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANGA SOCTAL 55. 006,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 3.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 49.503,00
01,03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03,05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 44,501,00
POBLICOS (RCTFE)
01.,03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 44.500,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1,00
01,03.05.03 REGIME GERAL-QUTROS 5.000,00
01.03.05,04 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVI(OS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.63.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AquIsIGRo DE BENS E SERVICOS 480,00
02.01 AQUISICAD DE BENS 3,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,00
02.02 AQUISICKO DE SERVIGOS 477,00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.,02.14 ESTUDOS, PARRCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.62.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
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02.02.25 OUTROS SERVI(OS 270,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
02.05 DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO 768.204, 00
DESPESAS CORRENTES 768.204, 00
01 DESPESAS CO¥ O PESSOAL 276.778,00
01.01 REMUNERACORS CERTAS E PERMANENTES 219.014,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 170.003,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 170.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERAGGES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS PGSTOS TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERAQOES OBRIGATORIAS PCSIC.REMUNERATORIC 1,90
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIC 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1,00
01.01.69 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 700,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.19.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REFREJENTAGKO 2.300,00
01,01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 2.300,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 suBsiDIO DE REFRICHO 14.002,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 14.001,00
01.61.13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAC DEFINITIVA 14,000,00
01.01.13.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE PERIAS E NATAL 31.002,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 31.00%,00
91.01.14.01.01 TRANSITADG DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 31.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO PCR TEMPO INDETERMINALO 1,00
01.01.14.02 PESSCAL EM QUALQUER CUTRA SITUACEOQ 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 158,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 1,00
01.02.03 ALIMENTAGCAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 50,00
01.02.06 FORMAGAO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACRO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13,01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13,02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO 0U ESPECIE 1,60
01.03 SEGURANGA SOCIAL 57,606, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 52.502,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS POUBLICOS [ADSE) 1,00
01.93.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 47.000,00
PUBLICOS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 43.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 4,000,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-OUTRQS 5.500,00
01.03.05.04 QUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVI(OS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
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01.02.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE B ADOPCEO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS 491.425,00
02.01 AQUISIGAC DE BENS 378.515, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 65.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00
02.01,05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1,00
02.01,06 ALIMENTACRO - GENEROS P/ CONFECCIONAR 1,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIG05 PESSOAIS 45,000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.510,00
02.01.09 PRODUTOS QuiMICOS E FARMACRUTICOS 4.000,00
£2.01.15 PREMIOS, CONDECCRACOES E OFERTAS 1,00
£2.01.17 PERRAMENTAS E UTENSILIOS 9.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 1,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00
02.01.21 QUTROS BENS 200.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 112.910,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1,00
02.02.05 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,06
02.02.08 LOCAGEO DE OUTROS BENS 61.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.13 DESLOCACDES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAO 200,00
02.02.16 SEMIRARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02,18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 24.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPRCIALIZADOS 1,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 27.700,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
03 DEP. PLANEAMENTO E URBANISMO §26.727,00
03.01 DIVISAC DE PLANEAMENTO E GESTA0 URBANISTICA 626.727,00
DESPESAS CORRENTES 485.736,00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 468,427, 00
01.01 REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 374,314,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 290.003,00
01.0¢1.04.01 PESSOAL EM FURCOES 290.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.61.04.03 ALTERA(OES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSCAL P/NOVOS POSTGS TRABALHO 1,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01,06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENT( PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 4.500,00
01.01.10 GRATIFICACCES 1,00
01.01.16.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REFRESENTAGKO 2.300,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 2.300,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,60
01.01,13 suesipro DE RRPEICRO 22.002,00
01.01.13,01 PESSOAL DO QUADRO 22.001,00
01,61.13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 22.000,00
01.01.13.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADG 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACZO 1,00
01.01.14 SUB3iDI0S DE FERIAS E WATAL 52.002,00
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01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 52.001,00
01.01.14.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 52.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 3.500,00
01.02 AEONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.107,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
¢1.02.13.02 QUTROS 1,00
01.02.14 QUTROS ARONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 82, 006,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SafiDE . 4.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.500,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 85.502,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03,05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 75.000,00
POBLICOS (RCTFR)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACGES 69.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 6.000,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-OUTROS 10.500,00
01.03.05.04 QUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIQOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCED 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA S0CIAL 1,00
02 AQUISIGRC DE BENS B SERVI(OS 17.308,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
02.01.21 QUTROS BENS 1,00
p2.02 MQUISICAO DE SERVIGOS 17.306,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGAO 300,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 140.991,00
07 AMUISICAO DE BENS DE CAPITAL 140.991,00
07.01 INVESTIMENTOS 140.991,00
07.01.67 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.469,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICC 1.001,00
07.01.0% EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO . 4.973,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 133.602,00
07.01.15,02 Estudos e Projectos 112.111,00
07.01.15.03 Qutros 21.491,0¢
04 DEP. DE DRSERVOLVIMENT(O MUNICIEAL 13.612.196,00
04.01 DEP. DE DESENVOLVIMENTQ MUNICIPAL 12.062.399,00
DESPESAS CORRENTES 216.140,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL §2.230,00
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01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 64.114,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 47.003,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 47,000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIC 1,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.06 PEYSOAL CONTRATADO A TERNO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS POSIC,REMUNERATORIO 1,00
01,01,06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,40
$1.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 500,40
01.01.10 GRATIFICACORS 1,00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 3.600,00
01.01.11.02 PESS0AL DOS QUADROS 3.600,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS . 1,00
01.01.13 sursip1o o REFRIGEO 2.002,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 2.001,00
01.01,13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACEO DEFINITIVA 2.000,00
01.01.13.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRR SITUACAO 1,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE PERIAS E NATAL 10.002,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 10.001,00
01.01,14.01.01 TRANSITADD DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 10.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGED 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 108,00
01,02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 108,80
01.02.05 ARONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAD 1,00
01.02.11 sursipro DE TURNO 1,00
01,02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAC DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 QUTRCS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 18.008,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
01.63.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01,03.05 CONTRIBUIGORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 17.003,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALEO 14.501,00
piBLICOS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APCSENTACOES 14.500,00
$1.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-CUTROS 2.500,00
01.03.05.04 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICDS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.43.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01,03.10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL - 1,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 133.909,00
02.01 AQUESICRO DE BENS 56.195,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 55.970,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.21 QUTROS BENS 125,00
02.02 AQUISICRO DE SERVIQOS 77.714,00
02.02.03 CONSERVACED DE BENS 13,450,00

S
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02.02.06 LOCACﬂO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 45.630,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.13 DESLOCACﬁES E ESTADAS 1,00
02.02.15 FORMACEO 630,00
02.02.1¢ SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADCS 12.000,00
02.02.25 OUTROS SERVI{OS 6.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 QUTRAS 1,00
DESPESAS DE CAPITAL 11.846.259,00
07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 11.846.259,00
07.01 INVBSTIMENTOS 11,846,259,00
07.01.01 TERRENOS 1%92.001,00
07.01.03 EprricIos 154.721,00
07.01.03.07 Outros 154,721,00
07.01.03.07,99 OUTROS 154,721,00
07.01.04 COMSTRUGORS DIVERSAS 11,430,290,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos B Obras Complementares 10.555.504,00
07.01.04.01.02 Qualificagdo Urbanistica 217.765,00
07.01,04,01.03 Arruamentos 9.706.041,00
07.01.04.01.04 Pontes 861,00
07.01.04.01.85 Estradas 154.836,00
07.01.04.01.07 Construgdo e Conservagdo de Passeios 476.001,00
07.01.04.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 11,00
07.01.04.04 Iluminacdo Piblica 612.101,00
07.01.04.07 Captacio, Tratamento e Distribuicio de Agqua 44.351,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e Trénsito 136.601,00
07.01.04.13 Outras Infraestruturas 21,00
07.01.04.13.02 Construgdes Diversas - Cutros 21,00
07,01.04.99 Gutros 81.701,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.188,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.001,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 9.364,00
07.01.10 EQUIFAMENTO BASICO 12,715,00
07.01.10.02 Equipamento Bisico - Qutro 12.715,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.237,60
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 43.742,00
07.01.15.02 Estudos e Projectos 43.731,00
07.01.15.03 Outros 11,00

04,02 DIVISAO DE PROJECTOS E GESTEO DE OBRAS MUNICIPAIS 1.549.797,00

DESPESAS CORRENTES 1,549,7917,00
01 DESPRSAS COM O PESSOAL 1.309.630,00
01.01 REMUNERACORS CERTAS B PRRMANENTES 1.028.216,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATQ INDIVIDUAL 795.003,00
01.01.04.01 PESSCAL EM FUNCOES 795.,000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACﬁES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTQS TRABALHO 1,00
01.01.06 PRSSOAL CONTRATADC A TERMO ¢,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACGES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTC PESSCAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACEC 1,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 1,00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REPRESENTACRO 1,00
01.01.11.¢2 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMICS 1,00
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01,01.13 suBsipIo DE REFEICHD 80.002,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 80.001,00
01.01.13.01.01 TRANSITADC DE ANTERICR NOMEACAO DEFINITIVA 80.000,00
01.01.13.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
0:.01.13.02 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.14 SuBsiDIOS DE FERIAS B NATAL 150.002,00
01.01.14,01 PESSOAL DOS QUADROS 150.001,00
01.01.14.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 150.000,00
01.01.14.0%.02 CONTRATO POR TEMPG INDETERMINADO 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 3.200,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTTAIS 3.108,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACRO 1,00
01.02.11 supsfDI0 DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEXENTOS E PREMIOS 2,00
01.02,13.01 PREMIOS DE DESEMPERHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 BEGURANGA SOCIAL 278.306, 00
01,03.01 ENCARGGS COM A SA{DE 18.000,00
01.03,03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 17.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTA(CES FAMILIARES 1.800,00
01.03.05 CONTRIRUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 241.003,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIORARIGS PUBLICOS {ADSE) 1,00
01.02.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALEOD 232.001,00
POBLICOS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 232.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1,00
£1.03.05.03 REGIME GERAL-OUTROS 9.000,00
01.03.05.04 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOEN{AS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEQ 1,00
01.01.10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS 240.166,00
02.01 AQUISICEC DE BENS 143.000, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 120.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 20.000,00
02.02 AQUISICHOD DE SERVICOS §7.166,00
02.02.03 CONSERVACEC DE BENS 30.000,00
02.02.05 LOCACEO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.460,00
02.02.08 LOCACEO DE QUTROS BENS 1,00
02,02.10 TRANSPORTES 4.200,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,80
02.02.15 FORMACAC 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICGES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALEOS ESPECIALIZADOS 6.500,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 55.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OTTRAS 1,00
06.02.03.05 OUTRAS 1,00
05 DIVISAO DE EDUCACAO E CULTURA 16.744.764,00
DESPESAS CORRERTES 12,276.337,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.796.620,00
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01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4.537,310,00
01,01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL 3.100,003,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 3.100.,000,00
01.01,04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
51.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01,01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 270.002,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 160.000, 00
01.01.06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 110.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAOD 65.000,00
01.01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.10.02 PESSO0AL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REFRESENTAGAD 2.300,00
01.01,11,02 PESS0AL DOS QUADROS 2.300,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 suesinIo DB REFEICKO 425.001,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 400.001,00
01.01.13.91.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACEO DEFINITIVA 400.000,00
01,01.13,01.02 CONTRATO POR TEMPC INDETERMINADO 1,00
01.01.13.62 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHEO 25,006, 00
01.01.14 suBsiDI0S DE FERIAS E NATAL $50.001,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 580.001,00
01.01,14.01.01 TRANSITADC DE ANTERIOR NOMEACAC DEFINITIVA 590.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
03.01.14.02 PESSCAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGRO 60,000, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 25.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 28.306, 00
21.02.02 HORAS EXTRAORDINARTIAS 3.000,00
01.02.03 ALIMENTACAC E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01,02.05 ABONO PARA FALHAS 5.200,00
01.02.06 FORMACAC 1,00
01,02.11 SUBSIDIC DE TURKO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACED DE FUNGOES 20.000,60
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.11.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01,03 SEGURANCA SOCIAL 1.231.004,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 75.000,00
01.03.03 SUBSEDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 40.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 10.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.106.001,00
01.03.05.,01 ASSTSTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 80,000, 00
01.03.05.02 SESURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 5§82.500,00
PUBLICOS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 574.500, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 8.000,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-OUTROS 443,500,00
01.03.05.04 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00
£1.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEO 1,00
01.03.10.99 QUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICRO DE BENS B SERVICOS 3.834.915,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 251.166,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 10.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIPICANTES 50.000,00
02.01.02.99 OUTROS 50,008,900
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 50,00
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02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS P/ CONFECCIONAR 15,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 45,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACGES E OFERTAS 501,00
02.01.17 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 450,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 1,00
02.01,19 ARTIGOS HONCRIFICOS E DE DECORACEOD 1,00
02.01.20 MATERIAEL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 180.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 10,000, 00
02.02 AQUISICKO DE SERVICOS 3.583.749,00
02.02.0% ENCARGOS DE INSTALACOES 555.0040, 00
02.02,03 CONSERVACAQ DE BENS 53.500,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 5.000,00
02,02.05 LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00
02.02.06 LOCACAD DE MATERIAL DE TRANSPORTE 3.000,00
02.02.08 LOCACAD DE OUTROS BENS 5.500,00
02.02.09 COMUNICACOES 24,000,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.750.000,00
02.02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROCJECTOS E CONSULTADORIA 1.845,00
02.02,15 FORMAGAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 300,00
02,02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
02.02.,25 OUTROS SERVICOS 173.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.643.302,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FTNANCEIRAS 1,00
04.01.02 PRIVADAS 1,00
04.05 ADMINISTRACES LOCAL 2.533.300,00
04.05.01 CONTINENTE 2.533.300,00
04.05.01.08 OUTROS 2.533.300,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 110.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 110.009, 00
04,08 FANILIAS 1,00
04.08,02 OUTRAS 1,00
06 OUTRAS DESPBSAS CORRENTES 1.500,00
06.02 DIVERSAS 1.500,00
06.02.03 OUTRAS 1.500,00
06.02,03.05 OUTRAS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 4,468.427,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4,466.426,00
07.01 INVESTIMENTOS 4.468.426,00
07.01.01 TERRENOS 68.501,00
07.01.03 EDIFICIOS 3.895.796,00
07.01.03.04 Creches 51.047,00
07.01.03.0% Escolas 3,692.167,00
07.01.03.07 Outros 152,582, 00
07.01.03.07.01 Outrog - Culturais 152.551,00
£7.01.03.07.99 OUTROS 31,60
07.0%.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 22,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e Trénsito 11,00
07.01.04.99 Qutros 11,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 15.564,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 64.184,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 14.957,00
07.01.10 EQUIFAMENTO BASICO 104.750,00
07.01.10.02 Equipamento Basico - Outro 104.750,00
07.01.11 FERRAMENTAS F UTENSTLIOS 2.840,00
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07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 301.812,00
07.01.15.02 Estudos e Projectos 301.781,00
07.01.15,03 Qutros 31,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00
08.05 ADMINTSTRAGRO LOCAL 1,00
08.905.01 CONTINENTE 1,00
08.05.01.08 QUTROS 1,00
06 DIVISAC DE DESPORTO 3.841.438,00
DESPESAS CORRENTES 2.187.143,00
01 DEAPESAS COM O PESSOAL 1.007.826,00
01.01 REXUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES 751.513,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 561,202,00
01.01.04,01 PESSOAL EM FUNCOES 540.000,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.03 ALTERACDES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.64 RECRUTAMENTO PESSCAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 21.200,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADC A TERMO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC,REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 13.000,00
01.01.10 GRATIFICACORS 1,00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 RRPRESENTACRO 2.300,00
01.¢1.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 2.300,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 suBsipIO DE REFEICHD 71.002,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 71.001,00
01.01.13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAC DEFINITIVA 71.000,00
01.01.13.01.02 CONTEATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 100.002, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 100.001,00
01.01.14.01.01 TRANSITADG DE ANTERIOR NOMEACAQ DEFINITIVA 100.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 4.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5%.107,00
0:.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.000,00
01.02.03 ALIMENTACAOC E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
$1.02.06 FORMAGEQ 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 51,000,00
01.02.12 INDEMNIZAQOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.61 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,40
01.03 SEGURANGA SOCIAL 197.206,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA(DE 15.000,00
01.03.03 SUBSTDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 6.200,00
$1.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL : 176.002, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICGS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 105.000,00
PUBLICOS (RCTFE)
01.62.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 103.600,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 2.000,00
01.03,05.03 REGIME GERAL-OUTROS 71.000,00
01.03.05.04 QUTROS 1,00
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01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03,10 QUTRAS DESPRSAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCRO 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS 1i.078.817,00
02,01 AQUISICKO DE BENS 334,301,00
02,01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 250.000,00
02,01.02.99 QUTROS 250.000, 00
02.01.05 ALIMENTACAC- REFEICOES CONFECCIONADAS 200,00
02.01.06 ALIMENTACA0 - GENEROS P/ CONFECCIONAR 500, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.09 PRODUTGS QuUIMICOS E FARMACEUTICOS 39.800,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.300,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO §.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 3¢,000,00
02.02 AQUISICRD DE SERVIGOS 744.516,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACGES 440,000,060
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 90,000,00
02.02.06 LOCAGEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00
02.02.08 LOCAGAD DE OUTROS BENS 610,00
02.02.0% COMUNICACBES 22.700,00
02.02.10 TRANSFORTES 1,00
02,02.12 SEGUROS 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 19.800,00
02.02.15 FORMACAO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02,19 ASSISTENCIA TECNICA 2.250,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11,650,00
92.02.25 QUTROS SERVICOS 156.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 99.200,00
04.07 INSTITOIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 99,200, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 99,200, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.300,00
06.02 DIVERSAS 1.300,00
06.02.03 OUTRAS 1.300,00
06.02.03.01 RESTITUICOES 300,00
06.02.03.05 QUTRAS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.654,295,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 1.474.295,00
07.01 INVRSTIMERNTOS 1,474.295,00
07.01.01 TERRENOS 45,301, 00
07.01.03 EpIFfcios 1.327.527,00
07.01.903.02 Instalagdes Desportivas e Recreativas 1.327.527,00
07.01.04 CONSTRU(OES DIVERSAS 5.422,00
07.01.04.13 Outras Infraestruturas 5.411,00
07.01.04.13.02 Construgles Diversas - Outros 5.411,00
07.01.04.99 Qutros 11,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.537,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.223,00
07.01.09 EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 7.776,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 26.079,00
07.01.10.02 Equipamento Bdsico - Outro 26.079,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 31.079,00
07.01.15 OUTROZ INVESTIMENTOS 55.351,00
07.01.15.02 Estudos e Projectos 55.351,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 180.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEX FINS LUCRATIVOS 180.000, 00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-Particulares 180.000,60
07 DIVISAQ DE ACAG SOCIAL 547.315,00
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DESPESAS CORRENTES 336.459,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 223,129,00
b1.01 REMUNERACOES CERTAS B PERMANENTES 179.016,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 140.003,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 140.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01,04.03 ALTERAGOES FACULTATIVAS POSIC.REMURERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.06 PRSSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
£1.01.06.01 PESSCAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERACOES GBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06,03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO PESSCAL P/NOVOS POSTOS TRABALHQ 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 1,00
01.01.10 GRATIFICAGORS 1,00
01.01,10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 suBsiDIO DE REPEICRO 10.002,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 10.001,00
01.01.13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAOD DEFINITIVA 10.000, 00
¢1.01.13.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.13.02 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC 1,00
01.01.14 8UB2IDIOS DE FERIAS B NATAL 27.002,00
01.01.24.01 PESS0AL DOS QUADROS 27.001,00
01,01.14.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 27.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPC INDETERMINADO 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUATS 1.108,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02,06 FORMAGAO 1,00
01.02.11 $UBSEDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES DOR CESSACRO DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIDS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13,02 QUTROS 1,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 1,00
01.03 SBGURANCA SOCIAL 43.005,00
01.02.01 ENCARGCS COM A SAUDE 3.500,00
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.508,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 34.502,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARICS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 32.500,00
pOBLICOS (RCTPP)
01.03.05,02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 13.500,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 19.000,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-OUTROS 2.000,00
01.03.05,04 OUTROS 1,00
01,03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS ° 1,00
01,03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGED 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAC DR BENS E SERVICOS 55.303,00
02.01 AQUISICKO DE BENS 2.105,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEIQOES CONFECCIONADAS 1,00
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02.01.06 ALIMENTACRO - GENEROS P/ CONFECCIONAR 201,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00
02,01.21 OUTROS BENS 400,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 53.198,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 11.500,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 1,00
02.02.08 LOCACAQ DE OUTRGS BENS 18,100, 00
02.02.09 COMUNICAGOES 4,000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDCS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAD 80,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.19 assISTENCIA TECNICA 1,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 19.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.027,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ PINANCEIRAS 1,00
04.01.02 PRIVADAS 1,00
04.05 ADMINISTRACRO LOCAL 825,00
04.05.01 CONTINENTE 825,00
04.05.01.08 OUTROS 825,00
04.07 ' INSTITUIGOBS SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
04,08 raMiLIAS 51,201,00
04.08.02 QUTRAS 51,201,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.05 QUTRAS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 210,856, 00
07 AQUISICED DE BENS DE CAPITAL 210.856,00
07.01 TNVESTIMENTOS 210.856,00
07.01.01 TERRENOS 10.001,00
07.01.02 HABTTACES 192.312,00
07.01.02.02 Aquisigdo 11,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdc 192.301,00
07.01,03 EDIFICIOS 11,00
07.01.03.07 Qutros 11,00
07.01.03,07.02 Qutros - Sociais 11,00
07.01.067 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1,001,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.001,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.001,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.347,00
07.01.1¢8.02 Equipamentc Bdsice - Outro 4.347,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.150,00
07.01.15 OUTROS IMVESTIMENTOS 32,00
07.01.15.902 Estudos e Projectos 11,00
07.01.15.93 Qutros 21,00

08 DIVISAQ DE AMBIENTE 9.535.349,00

DESPESAS CORRENTES B.465,285,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.037.025,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.439.513,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.111.002,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.104.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIC 1,00
01.01,04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS PCSIC.REMUNERATORIC 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS PGSTOS TRABALHO 11.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 4,00
01.01.06.01 PESSCAL EM FUNCOES 1,00
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01.61.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSCAL EM QUALGUER OUTRA SITUACRO 3.200,00
01.01.10 CRATIFICAGOES 1,00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 REPRESENTAGRO 2.300,00
01,01.11.42 PESSOAL DOS QUADROS 2.300,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 sursinio pe REPEICKO 115,002,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 115.001,00
01.01.13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 115,008, 00
01,01.13.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACED 1,00
01.01.14 9uB5ipIOS DE FERTAS B NATAL 205,002, 00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 205.001,00
0i.01.14.01.01 TRANSITADC DE ANTERIOR NOMEACAO DEFINITIVA 205.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.14,02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 3.000,00
01.02 ABONGS VARTAVEIS 0U EVENTUAIS 179.007,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 80.000,00
01,02.03 ALIMENTACEO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4,000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMACAD 1,00
01.02.12 suBsipIoc DE TURNO 95.000, 00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1,00
01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 OUTROS 1,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIC OU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 418.505,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SA{DE 30.000,00
01.03.03 SUBSIDIO PAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 30.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 7.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGURS PARA A SEGURANCA S0CIAL 351.002,00
01,03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01,03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALEO 339,000,00

POBLICOS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 323,000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 16.0G9,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-OUTROS 12.000,40
01.03.05.04 OUTROS 1,00
01.03.06 BCIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFPISSIONAIS 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00
01.03.16.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1,00
01.03.16.99 QUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICRC DB BENS E SERVIGOS 6.412.469,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 926.604,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 21.000,00
02.01,02 CCMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 495.800,00
02,01,02.01 GASOLINA 18.300,00
02.01.02.02 GASOLED 430.500,00
02.01.02.99 QUTROS 47.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.300,00
02.01.06 ALIMENTAGRO - GENEROS P/ CONFECCIONAR 1,80
02.01,07 VESTUARIC E ARTIGOS PESSOAIS 1,60
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00
92.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 150.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSIL1OS 85,000,00
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02.01.21 OUTROS BENS 173.,500,00
02.02 AQUISIGAG DE SERVIGOS 5.485,856,00
02,02,01 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 282.000,00
02.02.03 CONSERVACit} DE BENS 430.250,00
02.02.06 LGCAC.ﬁO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 51.400,00
02.02.08 LOCACﬁG DE QUTROS BENS 10.G00,00
02.62.09 COMUNICACOES 26.008,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.108,00
02.02,12 SEGURDS 1,00
02.02.13 DESLOCACﬁES E ESTADAS 1,60
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMAGEO 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4.295.400,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 389.200,00
06 QUTRAS DESPRSAS CORRENTES 15.800,00
06.02 DIVERSAS 15.800,00
06.02.03 OUTRAS 15.800,00
06.02,03.01 RESTITUICf')ES 31.800,00
06.02.03.05 OUTRAS 12.006,00
DESPRSAS DE CAPITAL 1.070.064,00
07 }\QUISICiO DE BENS DE CAPITAL 1.070.064,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.070.064,00
07.01.01 TERRENOS 98.249,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 844.036,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 42.201,00
07.01.04.01.06 Mercados e Feiras 42.201,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 725.721,00
07.01.04.11 Infraestruturas para Tratamente de Residuos 86lido 21,00
07.01.04.12 Cemitérios 75.471,00
07.01.04,13 Outras Infraestruturas 621,00
07.01.04.13.01 Construgdes Diversas - Capelas Mortudrias 621,00
07.01.04.99 Qutros 1,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 51.840,00
07.01.06.02 Material de Transporte - Outro 51.840,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2,217,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICC 1.353,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVC 3.,118,0¢C
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 65.676,00
07.01.10.01 Equipamento de Recolha de Residuos 30.611,00
07.01.10.02 Equipamento Bisico - Qutro 35.065,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.493,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 82,00
07.01.15.02 Estudos e Projectos 41,00
07.01.15.03 Qutros 41,00
¢9 DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL 474,038,00
DESPESAS CORRENTES 474.038,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 474,027,00
01.01 mmmcﬁxs CERTAS E PERMANENTES 317.014,00
01.01.04 FESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 252.502,00
01.01.04.01 PESSCAL EM FUNCOES 235.000,00
01.01.04.02 ALTERACf)ES OBRIGATORIAS POSIC,REMUNERATORIO 1,00
01,01.04.03 ALTERACﬁES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIO 1,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 17.500,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
01.61.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERAC@ES CBRIGATORIAS POSIC.REMUNERATORIQ 1,00
01.01.06.03 ALTERAC@ES FACULTATIVAS POSIC.REMUNERATORIQ 1,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS TRABALHO 1,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACﬁO 1,00
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ORGENTCA ECONGMICA DESIGNACHEOD ORGANICA ECONOMICA (::
01,01.10 GRATIFICACOES 1,00
01.01.10.02 PESSCAL DOS QUADROS 1,00
01.01.11 HEPRESENTACAD 1.500,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 1,500,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.61.13 suBsiDIO DE REFEICAOD 21.502,00
01.01.13.01 PESSOAL DO QUADRO 21.501,00
01.01.13.01.01 TRANSITADO DE ANTERIOR NOMEACAD DEFINITIVA 21.500,00
01.01,13.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE PERIAS B NATAL 40.002,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS 40.001,00
01.01.14.01.01 TRANSITADO DE ANTERICR NOMEACAO DEFINITIVA 40.000,00
01.01.14.01.02 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 1,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEC 1,00
01,01.15 REMUNERACGES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 1.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 60.506,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.02.05 ARONO PARA FALHAS 1,00
01.02.06 FORMAGEO 1,00
01.02.11 suesfpIo DE TURNO 45, 000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAC DE FUNCOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 401,00
£1,02,13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13,02 OUTROS 400,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO oU ESPECIE 1,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 96.507,00
01.03.01 ENCARGOS COM 2 SA(DE 5.000,00
01.03.03 SUBSDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 6.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 83.004,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA A DOENCA DOS FUNCIONARIOS BUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRABALHO 83.001,00
POBLICOS (RCTFP)
01.03.05.02,01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 83.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 1,00
01.03.05.03 REGIME GERAL-OUTROS 1,00
01.03.05.04 OUTROS 1,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.10 GUTRAS DESPESAS DE SBGURANCA SOCTAL 2,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCRO 1,00
01.03.10.99 QUTRAS DESPESAS SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISIGAO DE BENS B SERVIGOS 10,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1,00
02.01.21 OUTROS BENS 1,00
02.02 AQUISICAO D2 SBRVICOS 9,00
02.02.03 CONSERVAGEO DE BENS 1,00
02.02.10 TRANSPORTES 1,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,00
02.02.15 FORMACAQ 1,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,00
02,02,20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 1,00
0§ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00
06.02 DIVERSAS 1,00
06.02.03 OUTRAS 1,00
06.02.03.05 QUTRAS 1,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

61.683.520,00
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