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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM AGENTE GRADUADO DA CARREIRA DA POLICIA 
MUNICIPAL POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DIFERENTES ORGANISMOS. CÓDIGO DA 
OFERTA DA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO: OE202202/0212 
 
--- Ao quinto dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Paredes e no Edifício 

dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do concurso, constituído pelo seu Presidente, António Manuel 

Soares da Silva, Dr., Chefe da Divisão da Policia Municipal, o Agente Graduado Principal Jorge Gomes 

Madureira e pelo Agente Graduado Principal, José Paulo Gutierres da Silva, para analisar e deliberar 

sobre a exposição de um potencial candidato ao procedimento: Telmo Leandro Ferreira Mesquita, 

formalizada por email datado de 20 de junho de 2022, que se junta cópia e fica a fazer parte integrante 

da presente ata. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--- O Sr. Telmo Leandro Ferreira Mesquita veio questionar os serviços da Unidade de Gestão de 

Recursos Humanos, invocando que tinha formalizado a sua candidatura ao procedimento em titulo, 

conforme o exigido no aviso de abertura publicitado na página da internet do Municipio e na Bolsa de 

Emprego Público com o código da oferta OE202202/0212, dentro do prazo estipulado, mais 

concretamente, no dia 22 de fevereiro de 2022, sendo que até à data de envio do seu email (20 de junho 

de 2022), não havia sido notificado, tendo verificado na pagina da internet do Municipio, que o seu nome 

não constava em nenhuma das listas publicitadas referentes ao procedimento.----------------------------------- 

--- Analisado o teor da exposição apresentada e considerando que a apresentação de candidaturas foi, 

obrigatoriamente formalizada através do serviços online do Municipio, o júri, através dos serviços da 

Unidade de Gestão de Recursos Humanos, verificou junto Unidade de Gestão de Informação e 

Modernização Administrativa do Municipio, o alegado pelo interessado, tendo-se verificado e confirmado 

que foi formalizada a candidatura ao procedimento pelo candidato em causa, no dia 22 de fevereiro de 

2022 às 16h:45m, conforme cópias da candidatura e respetiva documentação anexa, assim como a 

cópia do email a confirmar a submissão, oportunamente emitido pelos “serviços online” do Municipio, que 

se anexam à presente ata. Mais se verificou que, devido a um erro interno de registo 

informático/validação a candidatura não foi devidamente tramitada para a referência do procedimento em 

causa, tendo ficado suspensa virtualmente no servidor informático até à data da verificação solicitada por 

este júri e despoletada pela exposição apresentada pelo interessado.------------------------------------------------ 

--- O júri analisou a candidatura do candidato Telmo Leandro Ferreira Mesquita e verificou que a mesma 

reúne todos os requisitos exigidos para ser admitida ao procedimento em título.----------------------------------- 

--- Assim, tendo-se verificado a existência de um erro por parte dos serviços do Municipio ao qual o 

interessado é alheio, e que causou a omissão da sua candidatura ao procedimento, impedindo que o 

mesmo fosse opositor ao procedimento, não constando o seu nome das listas de candidatos, e, 

consequentemente, não foi notificado para a aplicação dos método de seleção definidos no aviso de 

20
22

,E
C

M
,I

,0
3,

91
8



 

 

  

Página 2 de 3 

abertura, ficando assim privado de utilizar o seu direito de candidato, o júri, tendo em linha de conta os 

princípios gerais da Administração Pública, pautados no Código de Procedimento Administrativo entre o 

artigo 3.º e o artigo 19.º, deliberou que deverá ser reformulada a lista de candidatos opositores ao 

procedimento, anulando-se todas as deliberações tomadas posteriormente, de forma a tornar as 

oportunidades e condições iguais a todos os interessados que apresentaram a sua candidatura dentro do 

prazo limite definido no aviso de abertura – 22 de fevereiro de 2022, pelo que se torna necessária a 

repetição da aplicação dos métodos de seleção, notificando-se do facto, atempadamente, os candidatos, 

de acordo com o ponto 11 do aviso de abertura.---------------------------------------------------------------------------- 

- - - O Júri deliberou ainda que, a realização do método de seleção- entrevista profissional de seleção, 

referida no ponto 10 do aviso de abertura, ocorrerá no próximo dia 01 de agosto de 2022, pelas 

15h:00m na Biblioteca Municipal de Paredes, situada na Praça José Guilherme, 4580-130 Paredes, 

com respeito pelas recomendações de distanciamento social e proteção individual resultantes da 

pandemia provocada pelo COVID-19.----------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - Conforme estabelecido no n.º 10 e n.º 11 do aviso de abertura do referido procedimento, os (as) 

candidatos (as) admitidos (as) serão notificados por e-mail para a realização da prova, e devem 

apresentar-se com documento oficial de identificação com fotografia.------------------------------------------------ 

- - - A presente ata encontra-se disponível para consulta na página eletrónica do Município (www.cm-

paredes.pt- opção recrutamento de pessoal) e no placar da Unidade de Gestão de Recursos Humanos, 

no Edifício Paços do Concelho.-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai por 

todos ser assinada.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
O JÚRI, 

 
 

_____________________________________________________________ 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
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LISTA DE CANDIDATOS(AS) 

 
PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM AGENTE GRADUADO DA CARREIRA DA POLICIA 
MUNICIPAL POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DIFERENTES ORGANISMOS. CÓDIGO DA 
OFERTA DA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO: OE202202/0212 
 
 

CANDIDATOS (AS) ADMITIDOS (AS) 
 

NOME 

MARISA ALEXANDRA PINTO DE SOUSA 

TELMO LEANDRO FERREIRA MESQUITA 

VITOR HUGO CABRAL PIRES VIEIRA DA SILVA 
 
 

CANDIDATOS(AS) EXCLUÍDOS(AS) 
 

-NÃO HÁ;  
 

 
 

O JÚRI 

 

 

_____________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________________________________ 
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