
 

 

 

DESPACHO 101 / 22 

 

 

Considerando que, nos termos do determinado no n.º6 do art.º 30.º da Lei Geral de Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, “após a aprovação e 

entrada em vigor do Orçamento de Estado, os membros dos governos responsáveis pelas áreas das 

Finanças e da Administração Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do respetivo ano orçamental, 

por despacho publicado em Diário da República, o mapa anual global consolidado de recrutamentos 

autorizados, contendo os postos de trabalho discriminados por: Departamento Governamental, Órgão ou 

Serviço, Carreira e Categoria, Modalidade de Vinculação e Tempo Indeterminado ou a Termo; 

Considerando que a alteração ao mapa anual de recrutamentos do Municipio de Paredes, constante da 

3.ª alteração ao Mapa de Pessoal para 2022, foi aprovada, por maioria dos 41 membros presentes na 

Assembleia Municipal, na sua sessão ordinária realizada no dia 25 de junho de 2022: 

Aprovo a alteração ao mapa global consolidado de recrutamentos autorizados da Câmara Municipal de 

Paredes para 2022, anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante. 

Mais determino que o presente despacho seja publicado na página eletrónica do Municipio e, por extrato, 

na 2.ª Série do Diário da República, devendo a ele ser feita referência na abertura dos procedimentos 

concursais, conforme n.º 9 do referido art.º 30.º. 

 

Paredes e Paços do Concelho, 29 de junho de 2022 

 

 

 

O Presidente da Câmara 

 

 

 

 

 

 

20
22

,E
C

M
,I

,0
4,

10
1



Modalidade do procedimento Carreira Categoria e àrea de Atividade
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher
Situação dos candidatos Modalidade de vinculação

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Civil)
4

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Economia)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Ciências e Técnologias da Documentação e Informação)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Assessoria e Tradução Especializada))
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Ciências Históricas)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (área de formação: arboricultura urbana)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (área de formação: ciencias empresariais)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Jurista)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Artes Visuais e Técnologias Artisticas)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Psicologia)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

determinado

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Educação Social)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

determinado

Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico
21

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Nadador Salvador)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

determinado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Jardineiro)
11

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza
9

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Motorista e Pesados)
7

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Eletricista)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Calceteiro)
2

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Pedreiro)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado
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Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Serralheiro)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Cantoneiro de Vias Municipais)
5

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Trolha)
2

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Condutor Maq. Pes. Veic. Especiais)
2

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Auxiliar de Serviços Gerais)
9

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Auxiliar de Ação Educativa)
19

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Recurso a Reserva de Recrutamento Assistente Operacional Assistente Operacional (Auxiliar de Ação Educativa)

15

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Recurso a Reserva de Recrutamento Assistente Operacional Assistente Operacional (Auxiliar de Ação Educativa)

15

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Recurso a Reserva de Recrutamento Assistente Operacional Assistente Técnico

2

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

determinado

Recurso a Reserva de Recrutamento Assistente Operacional Assistente Técnico

2

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

determinado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo))
3

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Porta-miras)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Policia Municipal Agente Municipal
5

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal Comum Especialista de Informática Especialista de Informática
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal para Reservas de Recrutamento Técnico AEC Técnico AEC
80

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal - Pessoal Dirigente Dirigente Intermédio 2.º grau Chefe de Divisão (Desporto)
1

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Procedimento Concursal - Pessoal Dirigente Dirigente Intermédio 3.º grau Dirigente Intermédio 3.º grau 
5

Com ou sem vinculo de 

emprego Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

236

Modalidade do Procedimento Carreira Categoria e Área de Atividade
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher
Situação dos candidatos Modalidade de vinculação

Mobilidade intercategorias/carreiras Assistente Técnico Coordenador Técnico
2

Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

N.º total de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher
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Mobilidade intercategorias/carreiras Assistente Técnico Assistente Técnico (Assistente Ação Educativa)
3

Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Mobilidade intercategorias/carreiras Técnico Superior Técnico Superior (Educação de Infância)
1

Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Mobilidade intercategorias/carreiras Assistente Operacional Encarregado Operacional
2

Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Mobilidade intercategorias/carreiras Técnico Superior Técnico Superior (Ensino da Musica no ensino Básico)
1

Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Mobilidade intercategorias/carreiras Assistente Operacional Encarregado Operacional
4

Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Mobilidade intercategorias/carreiras Assistente Técnico Coordenador Técnico
2

Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

15

Modalidade de procedimento Carreira Categoria e Área de Atividade
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher
Situação dos candidatos Modalidade de vinculação

Cedência de interesse Público na BeWater
Assistente Técnico Assistente Técnico (Administrativo)

3
Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Cedência de interesse Público na BeWater
Assistente Operacional Assistente Operacional (Canalizador)

2
Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Cedência de interesse Público na BeWater
Assistente Operacional Assistente Operacional (Op. Est. Elevatórias)

1
Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

Cedência de interesse Público na BeWater
Técnico de Informática Técnico de Informática

1
Com  vinculo de emprego 

Publico

Contrato por tempo 

indeterminado

7
N.º total de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher

N.º total de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher
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