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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS
ASSISTENTES OPERACIONAIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GRAU DE
COMPLEXIDADE 1- EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPQO INDETERMINADO. AVISO N.°13046/2022. CODIGO DA
BOLSA DE EMPREGO PUBLICO:0E202206/1084.

- - - Ao décimo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de Paredes e no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do concurso, constituido pelo seu Presidente, o Chefe da
Divisédo de Ambiente, Eng.° Carlos Jorge Pinto Sousa, pela 2.2 vogal efetiva, a Dirigente Intermédio de 3.°
Grau da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos, Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha Magalhaes, e
pela 1.2 vogal suplente, a Técnica Superior (Psicologia da Saude), Dra. Liliana Cristina Nunes Conceicéo,
para termos do disposto na alinea b) do n.°2 do artigo 9.°, conciliado com o artigo 25.° da Portaria n.°125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, proceder a
atribuicdo dos resultados que os candidatos obtiveram na 22 Fase - Avaliagao Psicoldgica(AP),
realizada no passado dia 22 de junho de 2023, na Biblioteca Municipal, situada na Praga José Guilherme,
4580-267 Paredes.

- - - Assim o juri, apds a rece¢éo do relatorio, que fica a fazer parte da presente ata, com dos resultados

da avaliagdo psicolégica, elaborados pela Técnica Superior de Psicologia da Saude e membro do Juri do
procedimento, Dra. Liliana Cristina Nunes Conceigao, de acordo com as matérias mencionadas na alinea
M) do aviso da abertura, e de acordo o n.°3 do artigo 9.° da portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, decidiu por unanimidade atribuir a

seguinte classificacéo: -

Amadeu da Costa Eusébio (Bom)16 Valores
Ana Cristina Soares Rocha (Bom)16 Valores
Anabela Ferreira Vieira Martins Silva Santos (Bom)16 Valores
Andreia Filipa Almeida Pereira (Bom)16 Valores
Andreia Moreira Almeida (Suficiente)12 Valores
Céatia Manuela Monteiro Costa (Suficiente)12 Valores
Diana Raquel Moreira Gongalves (Bom)16 Valores
Eliana Raquel da Silva Mendes da Rocha (Bom)16 Valores
Elisabete dos Prazeres Teixeira Vieira Carvalho (Suficiente)12 Valores
Isabel Filipa Nascimento Guedes (Bom)16 Valores
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Juliana Filipa Ribeiro Reis (Bom)16 Valores
Juliana Patricia Silva Mendes Rocha (Bom)16 Valores
Marcelo José da Silva Moreira (Bom)16 Valores
Marcia Daniela dos Santos Moreira (Suficiente)12 Valores
Maria Cristina Barbosa Santos Pinheiro (Bom)16 Valores
Marina Cristina Moreira Alves (Suficiente)12 Valores
Natércia Maria Mota dos Santos (Suficiente)12 Valores
Pedro Manuel Freitas Moreira (Bom)16 Valores
Ricardo Fernando Brito Castro (Bom)16 Valores
Rosa Liliana Ferreira Moreira (Bom)16 Valores
Sandra Cristina Xavier Rodrigues (Bom)16 Valores
Sandra Marina Nunes Moreira Barbosa (Suficiente)12 Valores
Sara Daniela Ferreira Barbosa (Suficiente)12 Valores
Silvia Graciete Amorim da Cruz (Bom)16 Valores
Sénia Raquel Ferras da Silva (Suficiente)12 valores

- - -S&0o excluidos os (as) candidatos (as) que obtiveram nota inferior a 9,50 valores, na 2.2 Fase-
Avaliacéo Psicolégica (AP), conforme o disposto no n.° 10 do artigo 9.° conciliado com o artigo 10.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

janeiro.

- - -Ficaram também excluidos (as) do procedimento, os (as) candidatos(as) Delfina Maria da Silva
Dias, Diana Patricia Fernandes Ribeiro, Hugo Daniel Ferreira de Oliveira, Paulo Sérgio Bessa Silva
e Sara Daniela da Rocha Dias, devido a ndo terem comparecido a 2.2 fase-Avaliagéo Psicologica(AP).---
- - -Conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conciliado com a alinea T) do aviso de abertura
do procedimento, os candidatos excluidos, serdo notificados através do endereco de correio eletrdnico,
indicado no formulario de candidatura, para efeitos de audiéncia dos interessados, prevista no Codigo de
Procedimento Administrativo.

- - -Para efeitos do disposto no artigo 25° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a presente ata sera publicitada no placar da Unidade de
Gestao de Recursos Humanos no Edificio Pagos do Concelho e colocada na pagina do Municipio na
Internet (www.cm-paredes.pt, Opgao Recrutamento de Pessoal — Concursos a decorrer),-=-==----------------

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai por

todos ser assinada.
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