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CAMARA MUNICIPAL

PAREDES

DESPACHO 1/17

Nos termos do previsto no n.2 3 do art.2 31.2 da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, compete ao dirigente méaximo do servi¢o, no
prazo de 15 dias ap6s o inicio da execu¢do do orcamento, tomar decisdes nos dominio
relativos a:

1. Prémios de desempenho e altera¢bes de posi¢cdo remuneratéria

Considerando que nos termos do disposto no art.2 19.2 da lei n2 42/2016, de 28 de dezembro
que aprova o Orcamento de Estado para 2017, estdo vedadas as valorizacdes e outros
acréscimos remuneratérios, designadamente os resultantes de alteragdes de posicionamento
remuneratério e da atribuicdo de prémios de desempenho, ndo estdo previstas, para o
corrente ano, dotacdes para o efeito. ’

2. Recrutamento de novos postos de trabalho

Considerando que nos termos do disposto do diploma legal supra referido, é prevista a
seguinte dotacdo maxima a despender com o recrutamento de trabalhadores necesséarios a
ocupacgdo de postos de trabalho ndo ocupados, existente no mapa de pessoal do Municipio de
Paredes.

Dotacgdo: Contratos por tempo indeterminado — 230.000,00 €
Contratos por tempo determinado — 132.000,00 €

Nos termos do disposto na Lei, o presente despacho é tornado pablico por afixagdo em local
préprio do Edificio dos Pacos do Concelho e na pégina eletrénica do Municipio.

Paredes e Pagos do Concelho, 3 de janeiro de 2017

O Presidente da Camara,

_—

Celso Manusl Gomes Ferreira, Dr.
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