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ATA 
PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE QUATRO AGENTES MUNICIPAIS DE 2.ª CLASSE DA 
CARREIRA DA POLICIA MUNICIPAL POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DIFERENTES 
ORGANISMOS. CÓDIGO DA OFERTA DA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO: OE202307/0792 
 
- - -Ao quarto dia do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e três, nesta cidade de Paredes e no 

Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do concurso, constituído pelo 1.º Vogal efetivo em 

substituição do Presidente do Júri, a Dirigente Intermédia de 2.º Grau da Unidade de Gestão de 

Recursos Humanos, Maria Manuela Ribeiro da Rocha de Magalhães, Dra., e pelo 2.º Vogal Efetivo, o 

Agente Graduado Principal, Lourenço José Eiriz Gaspar Pinto, e pelo 1.º Vogal Suplente, Agente 

Graduado Principal, Filipe Augusto Dias Teixeira, para elaborar e aprovar a lista de candidatos admitidos 

e excluídos, que se junta e fica a fazer parte integrante da presente ata. -------------------------------------------- 

- - -Assim após análise individualizada de cada candidatura apresentada, o Júri deliberou, 

unanimemente, que o candidato Leandro Moreira dos Santos, foi admitido provisoriamente, com a 

condição de entregar até ao dia da aplicação do método de seleção, a declaração comprovativa de 

vinculo com a categoria que possui, a sua antiguidade e posição remuneratória, exigida na ponto 8 do 

aviso de abertura, tendo sido admitidas as restantes candidaturas apresentadas, conforme lista anexa a 

presente ata.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - O Júri deliberou ainda que, a realização do método de seleção- entrevista de avaliação de 

competências, ocorrerá no próximo dia 17 de outubro de 2023, pelas 9h30m na Biblioteca 

Municipal de Paredes, situada na Praça José Guilherme, 4580-130 Paredes.--------------------------------- 

- - - Conforme estabelecido no n.º 10 e n.º 11 do aviso de abertura do referido procedimento, os (as) 

candidatos (as) admitidos (as) serão notificados por e-mail para a realização da prova, e devem 

apresentar-se com documento oficial de identificação com fotografia.------------------------------------------------- 

- - - A presente ata encontra-se disponível para consulta na página eletrónica do Município (www.cm-

paredes.pt- opção Procedimentos recrutamento de pessoal) e no placar da Unidade de Gestão de 

Recursos Humanos no Edifício Paços do Concelho.----------------------------------------------------------------------- 

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai por 

todos ser assinada.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

O JÚRI, 
 
 

_____________________________________________________________ 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
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LISTA DE CANDIDATOS 

 
PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE QUATRO AGENTES MUNICIPAIS DE 2.º CLASSE DA 
CARREIRA DA POLICIA MUNICIPAL POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DIFERENTES 
ORGANISMOS. CÓDIGO DA OFERTA DA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO: OE202307/0792 
 
 
CANDIDATOS ADMITIDOS: 

 

NOME 

JOSÉ CARLOS PINTO DE ARAÚJO 

JOSÉ PAULO COSTA MENDES 

LEANDRO MOREIRA SANTOS      A) 

RICARDO MIGUEL SOARES FERREIRA 

SIMÃO PEDRO RIBEIRO DA COSTA 
 
 

CANDIDATOS EXCLUÍDOS: 
 
-NÃO HÁ;  
 

 
 
LEGENDA: 
 
A) ADMITIDO PROVISÓRIAMENTE, COM A CONDIÇÃO DE ENTREGAR DECLARAÇÃO 

COMPROVATIVA DE VÍNCULO, COM CATEGORIA QUE POSSUI, A ANTIGUIDADE E 
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO, ATÉ AO DIA DA APLICAÇÃO DO MÉTODO 
DE SELEÇÃO, SOB PENA DE FICAR EXCLUIDO; 

 
 

O JÚRI 

 

_____________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________________________________ 
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