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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE QUATRO AGENTES MUNICIPAIS DE 
2.ª CLASSE DA CARREIRA DA POLICIA MUNICIPAL POR MOBILIDADE NA 

CATEGORIA ENTRE DIFERENTES ORGANISMOS. CÓDIGO DA OFERTA DA BOLSA 
DE EMPREGO PÚBLICO: OE202307/0792 

 
- - - - - -Ao sexto dia do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três, nesta cidade de Paredes e no 

Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do concurso, constituído pelo Presidente do Júri e Chefe 

de Divisão da Policia Municipal, Dr. António Manuel Soares da Silva, pelo 1.º vogal Efetivo, a Dirigente 

Intermédio de 3.º Grau da Unidade de Gestão de Recursos Humanos, Maria Manuela Ribeiro da Rocha 

Magalhães, Dra., e pelo 2.º Vogal Efetivo, Agente Graduado Principal, Lourenço José Eiriz Gaspar Pinto, 

para proceder à classificação dos candidatos pelo resultado obtido na Entrevista de Avaliação de 

Competências(E.A.C.), realizada no passado dia 27 de outubro de 2023, na Biblioteca Municipal, 

situada na Praça José Guilherme – 4580-130 Paredes, a que se refere o aviso publicitado na BEP, 

com o código de oferta n.º OE202307/0792, bem como proceder à sua ordenação dos candidatos.------- 

- - - - - -Após a verificação de que os candidatos, José Carlos Pinto de Araújo, José Paulo Costa Mendes, 

Ricardo Miguel Soares Ferreira e Simão Pedro Ribeiro da Costa apresentaram-se para a realização do 

método de seleção - E.A.C., o júri confirmou que o candidato Leandro Moreira Santos faltou à E.A.C. , 

tendo formalizado exposição a justificar a sua falta, através do requerimento nipg.:72859/23 datada de 30 

de outubro de 2023.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - - - -Analisada a exposição do candidato Leandro Moreira Santos, e após a verificação no 

processo de recrutamento por mobilidade, onde constam os comprovativos de envio da notificação para 

a realização do método de seleção, acrescido da confirmação pelos serviços de informática/inovação, o 

Júri deliberou por unanimidade indeferir o pedido do candidato, conforme documento anexo ao processo, 

notificando-o da decisão.----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - - - -O júri, após a receção do relatório e respetivos guiões da E.A.C., elaborado pela Técnica 

Superior e Chefe de Divisão de Assuntos Jurídicos, Dra. Arménia Silvia de Carvalho Braga Pereira, 

habilitada com formação profissional para aplicar o método de seleção, que se juntam ao processo, e 

que tiveram por base as matérias mencionadas no ponto 10 do aviso da abertura, deliberou por 

unanimidade atribuir as seguintes:----------------------------------------------------------------------------------------------- 

JOSÉ CARLOS PINTO DE ARAÚJO----------------------------------------------------------------------16,60 Valores 

JOSÉ PAULO COSTA MENDES--------------------------------------------------------------------------------18 Valores 

RICARDO MIGUEL SOARES FERREIRA----------------------------------------------------------------17,30 Valores 

SIMÃO PEDRO RIBEIRO DA COSTA---------------------------------------------------------------------15,60 Valores 

- - - - - -Ficou excluído o candidato, Leandro Moreira Santos, devido a não ter comparecido à Entrevista de 

Avaliação de Competências (E.A.C.).------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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- - - - - - -Mais deliberou o mesmo Júri, também por unanimidade, elaborar a lista de ordenação final dos 

candidatos: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.º JOSÉ PAULO COSTA MENDES----------------------------------------------------------------------------18 Valores 

2.º RICARDO MIGUEL SOARES FERREIRA------------------------------------------------------------17,30 Valores 

3.º JOSÉ CARLOS PINTO DE ARAÚJO------------------------------------------------------------------16,60 Valores 

4.º SIMÃO PEDRO RIBEIRO DA COSTA-----------------------------------------------------------------15,60 Valores 

- - - - - -Para efeitos do exercício da audiência dos interessados, em conformidade com Código do 

Procedimento Administrativo conciliado com o numero 7 do aviso de abertura do procedimento, os 

candidatos dispõem de um prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data do recibo de entrega 

do e-mail, para se pronunciarem, querendo, sobre a decisão tomada pelo júri do procedimento, 

através do formulário obrigatório, disponível na página da Internet do Município nos serviços 

online.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - - - -A presente ata e lista de candidatos, depois de assinada, encontrar-se-á disponível para consulta 

na página eletrónica do Município (www.cm-paredes.pt- opção recrutamento de pessoal – Procedimentos 

Concursais a Decorrer) e no placar da Unidade de Gestão de Recursos Humanos no Edifício Paços do 

Concelho.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

- - - - - -Os critérios de apreciação e ponderação do método de seleção as grelhas de correção e 

classificativas, constam do processo administrativo, sendo as mesmas facultadas ou consultadas pelos 

candidatos sempre que solicitadas ao júri, na Unidade de Gestão de Recursos Humanos dentro do 

horário normal de funcionamento (09h00m às 12h30m e das 14h00m às 16h30m).------------------------------ 

- - - - - -Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai 

por todos ser assinada.------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

O JÚRI, 

 
 

_____________________________________________________________ 
 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
 
 
 
 

_____________________________________________________________     

20
23

,E
C

M
,I

,0
3,

26
54

http://www.cm-paredes.pt-/

