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DESPACHO

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico, apds publicacdo no 2.%série do
D.R.

Paredes, 10 de novembro de 2023

O Presidente da Céamara,

O%W\obu /ijuw-vK__—
]

Alexandre Almeida, Dr.
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.°
GRAU, PARA A UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATAGCAO E APROVISIONAMENTO.

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela al. a) do n.° 2 do
artigo 35° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, e nos termos dos artigos
20° e artigo 21° da Lei n.°2/2004, de 15/01, na sua redacdo atual
republicada pela Lei n.°64/2011 de 22 de dezembro, conciliado com o n.°1l
do artigo 12.° da Lei n.°49/2012 de 29 de agosto, e de acordo com o meu
despacho n.°59 de 3 de abril de 2023, e de acordo com deliberacdo da
Assembleia Municipal de 28 de abril de 2023, sob proposta da Camara
Municipal de 20 de abril de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego PuUblico, o procedimento concursal para provimento, em regime de
comissdo de servigco, de um lugar de diregdo intermédia de 3.° grau para a
UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATACAO E APROVISIONAMENTO.----—--———-—————————————
1 - Area de Atuagdo - serd em funcdo da organizacdo e objetivos dos
Servicos do Municipio de Paredes em concorddncia com as competéncias da
UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATACAO E APROVISIONAMENTO, publicadas pelo
Despacho n.°7580/2023 na 2.2 Série do Didrio da Republica n.°140, de 20 de
julho de 2023, conjugado com o disposto no regulamento interno para cargos
de direcdo intermédia de 3.° Grau do Municipio.--——---------—-----———
2 - Requisitos - Podem candidatar-se os trabalhadores que, até ao termo do
prazo das candidaturas sejam detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo gque reunam
cumulativamente, no minimo, formacdo superior de licenciatura e trés anos
de experiencia profissional em fung¢des, cargos, carreira ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, conforme
o estabelecido no enunciado no artigo 4, do regulamento interno para
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau do Municipio, devendo o
candidato/a ter licenciatura na &area de estudo “Ciéncias Empresariais”
nomeadamente licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos.------------------
3 - Perfil exigido - possuir o perfil adequado para garantir o exercicio
de todas as competéncias funcionais previstas no artigo 3.° do regulamento
interno para cargos de direcdo intermédia de 3.° grau do Municipio,
nomeadamente, coadjuvar o titular do cargo de dirigente de que dependam
hierarquicamente, o Vereador ou o Presidente da Cémara se deles dependerem
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma
unidade funcional, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel
de direcédo, assim como, supletivamente, as competéncias previstas para o
pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, com as necessarias adaptagdes.—-————————"""—"—"—"—"—"————————————————————
4 - Remuneragdo - A remuneracdo mensal base é 2.175,48€, conforme o
disposto no artigo 3.° do regulamento interno para cargos de direcéo
intermédia de 3.° grau do Municipio.-—-—————"""""""="-"—"—"——"—"——————~—~—~—~—~—~—~—~—~———
5 - Métodos de Selegdo - serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica. Por se fundar em elementos
objetivos, a avaliagdo curricular serad pontuada em 55%. A entrevista
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publica, dado ser um método de selegcdo complementar, serda ponderada de

As classificagdes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos
métodos de avaliacdo serdo expressas na escala de zero (0) a vinte (20)
valores.—-————————-——— - -
5.1.Avaliagdo Curricular (AC): Este método visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na area para que o procedimento é aberto, com
base na anadlise dos respetivos curriculos, contemplando as Habilitacdes
Académicas (HA), a Formacdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional
(EP) e a Avaliacdo do Desempenho (AD). Cada um destes fatores seré
avaliado em escala de =zero (0) a vinte (20) wvalores, respeitando a
seguinte férmula:———--——"""-"—"-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—“"—“~ (¥ ———
———————————————— AC= [ (HAx10%) + (FPx20%) + (EPx45%) + (ADx25%)]----------
————— Fator Habilitag¢des Académicas (HA): O fator Habilitagcdes Académicas
serd ponderado em 10% por se entender que a posse de determinado nivel de
habilitacgdes académicas confere aos candidatos um conjunto de
conhecimentos e aptiddes relevantes para o desempenho de uma funcdo com as
caracteristicas do lugar em apreco, pese embora ndo se descure dque nao
assume no entanto, no contexto dos diferentes fatores, uma primazia que
justifique maior ponderacdo, até porque o procedimento exige, a partida,
habilitacdes académicas ao nivel de licenciatura.---—-——-—-——-—---""""="“"-"-"---—-———
O Juri fixou um diferencial para graus académicos superiores, de forma a
distinguir capacidades superiores de lidar com novas situacdes, situacdes
complexas e preparagdo para a realizagdo de avaliacgdes e outras formas de
julgamento.————————————————"—"—"—"—"—"—"—"—~
--—-A valoracdo do fator Habilitacdes Académicas, conforme a titularidade
do grau habilitacional do candidato, corresponderd ao valor constante no

Grau da habilitacdo académica Valoracgéo
Licenciatura 18 Valores
Mestrado 19 Valores
Doutoramento 20 Valores

---Fator Formagdo Profissional (FP): o fator Formacdo Profissional seré
ponderado globalmente em 20% por se considerar que se trata de um processo
gragas ao gqual as pessoas podem enriquecer os seus conhecimentos,
desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes,
comportamentos e competéncias. Por Formacdo Profissional geral entende-se
formacéo profissional que contribui para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de competéncias transversais e de aplicacdo geral, para
enriquecimento pessoal e para o desenvolvimento de uma cultura de
trabalho. Por forma a quantificar a formacdo profissional obtida, ira
considerar-se que o0s cursos com a duragcdo de um (1) dia correspondem a
seis horas e que os de duragdo de uma (1) semana correspondem a trinta
(30) horas de formacdo, Jjustificando-se, atentas as caracteristicas do
fator, a atribuicdo de valoracgdes diferentes de harmonia com a duracédo da
formacdo. S6 serédo consideradas as formacdes devidamente certificadas.----
————— A valoragdo do fator Formagdo Profissional corresponderd ao valor

Duracgéo Valoragéao
Sem formacéao 10 Valores
< 2 semanas 12Valores
> ou = 2 semanas e < 6 semanas 14 Valores
> ou = 6 semanas e < 10 semanas 16 Valores
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> ou = 10 semanas e < 14 semanas 19 Valores

> ou = 14 semanas 20 Valores

—————— Fator Experiéncia Profissional na Carreira Técnico Superior (EP):
Tendo a Experiéncia Profissional sido considerada como requisito
preferencial, Jjustifica-se que lhe seja atribuida a maior ponderacdo de
entre os varios fatores considerados. Assim, este fator serd ponderado em

Com este fator, serd apreciado e <classificado o tempo de servico
apresentado e comprovado pelos candidatos, em fung¢des que envolvam
competéncias inerentes a carreira de Técnico Superior. Reconhece-se,
assim, a experiéncia de exercicio efetivo de funcgdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.------------ - - - - - - - - - """~ " """\ """ """ """ —~"—~"—~"—~—————————— - ————
A valoragdo do fator Experiéncia Profissional corresponderd ao valor
constante no quadro seguinte:—-———---""""""""""""—"——— -

Duragédo Valoragéo
= 3 anos 10 valores
> 3 anos e = ou < 6 anos 13 valores
> 6 anos e = ou < 9 anos 16 valores
> 9 anos e = ou < 12 anos 18 valores
> 12 anos 20 valores

————— Fator Avaliagdo do Desempenho: Como complemento da ponderagdo do
tempo de servigo, serd tida em conta a qualidade do trabalho realizado.
Assume-se o carater diferenciador de desempenho que carateriza o modelo de
avaliacdo do SIADAP e, nessa conformidade, valorizam-se substancialmente
as classificacgdes correspondentes as valoracdes iguais ou superiores a
quatro valores.————---- - - - —
Considerar-se-a&4 a avaliacdo de desempenho, no dmbito do SIADAP, atribuida
aos candidatos, relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, nd&o superior a 3

Assim, este fator serd ponderado em 25%.-—————————--——————————————————————
A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa
decimal, terd a seguinte expresséo na escala de 0 a 20 valores:—--————---———-

Escala do SIADAP Valoracgéo
Sem avaliacéo 10 valores
1,0 1,9 5 wvalores
2,0 - 2,9 10 valores
3,0 - 3,4 12 valores
3,5 - 3,9 15 valores
4,0 - 4,4 18 valores
4,5 - 5 20 valores

5.2. Entrevista Puablica (EP): com a Entrevista Publica, o Juri procurara
avaliar o sentido critico dos candidatos, a sua visdo de gestdo, a sua
capacidade de exercicio de autonomia, a qualidade da sua experiéncia
profissional e ainda a capacidade de comunicacdo, e terd a duracdo maxima
de trinta (30) minutos.-—-—————=——"=""—"—"—"—"—————
----- O fator Sentido Critico (SC) traduz a capacidade de julgamento e
discernimento fundamentais para a tomada de decis®es e para encontrar
solucdo para os problemas. Este fator serd ponderado em 10%. O Juari
avaliard a capacidade do candidato para analisar questdes, discernir
aspetos positivos e negativos das mesmas e propor medidas adequadas.
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————— O fator Visdo de Gestdo (VG) envolve o nivel de maturidade do esquema
de conceitos de gestdo nos quais assentam o desempenho de funcgdes de
gestdo, a articulacdo desse desempenho com a estratégia da instituicédo, a
operacionalizacdo das iniciativas consideradas adequadas a implementacédo
dessa estratégia e o exercicio de lideranca. Dada a importédncia deste
fator, ele serd ponderado em 20%. O Juri avaliard o modo como o candidato
considera diversas situacdes de gestdo e como as integra numa perspetiva
global da atividade de gest&o.—-——————=="="—""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—"—(—(—(—~—~—~(—(—(—(—(—(—(———————
————— O fator Capacidade de Exercicio da Autonomia (CEA) conferida no
exercicio das funcdes Jjustifica-se na medida em que dela depende a
eficdcia da tomada de decisdo. Este fator serd ponderado em 20%. O Juri
avaliard o modo como o candidato tomard a decisdo quando confrontado com
uma determinada situagdo.—-——=————————mmmm
————— O fator Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) permitird ao Juri
avaliar mais profundamente o ajuste dos antecedentes profissionais dos
candidatos as fungdes do lugar a concurso. Este fator serd ponderado em
30%. O Juri avaliard a capacidade do candidato para adequar a sua
experiéncia profissional ao desempenho das funcdes especificas do lugar a
CONCUL S0 .~ m— =
————— Com a avaliagdo do fator Capacidade de Comunicagdo (CC) pretende-se,
em funcdo de todas as respostas dadas as questdes anteriores, aferir a
capacidade de comunicacédo. Este fator serd ponderado em 20%.---------—-—-——-
Cada um destes fatores serd avaliado em escala de zero (0) a wvinte (20)
valores, de acordo com a tabela - anexo 1, em funcdo das capacidades e
aptiddes profissionais e pessoails reveladas pelos candidatos, procedendo-
se em seguida a sua conversédo pela aplicacdo da correspondente ponderacdo,

EP= [ (SCx10%) + (VGx20%) + (CEAx20%) + (QEPx30%) + (CCx20%) ]

Anexo 1
Fatores de Ponderacdo da Entrevista Publica

Insuficiente: 0 - 9 valores
Suficiente: 10 - 11 valores

; o Satisfatdério: 12 - 13 valores
Sentido Critico (10%)
Bom: 14 - 15 valores

Muito Bom: 16 - 18 wvalores

Excelente: 19 - 20 valores

Insuficiente: 0 - 9 valores
Suficiente: 10 - 11 valores
Satisfatdério: 12 - 13 valores

Entrevista Bom: 14 - 15 wvalores

Publica Visdo de Gestao (20%) |Muito Bom: 16 - 18 valores
(45%) Excelente: 19 - 20 valores

Insuficiente: 0 - 9 valores
Suficiente: 10 - 11 wvalores

Capacidade de
Exercicio de Autonomia
(20%)

Satisfatério: 12 - 13 valores
Bom: 14 - 15 valores

Muito Bom: 16 - 18 wvalores
Excelente: 19 - 20 valores
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Insuficiente: 0 - 9 valores
. Suficiente: 10 - 11 valores
Qualidade da \ L.
R . Satisfatério: 12 - 13 valores
Experiéncia
) ) Bom: 14 - 15 wvalores
Profissional (30%) )
Muito Bom: 16 - 18 valores
Excelente: 19 - 20 valores
Insuficiente: 0 - 9 valores
Suficiente: 10 - 11 valores
Capacidade de Satisfatdério: 12 - 13 valores
Comunicacédo (20%) Bom: 14 - 15 valores
Muito Bom: 16 - 18 valores
Excelente: 19 - 20 valores
6 - Classificagdo Final - A classificacg&o final (CF) expressa numa escala

de zero (0) a vinte (20) valores, serd o resultado da média ponderada das
classificacdes atribuidas nos dois elementos de selecgdo: Avaliacédo
Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP), até &s centésimas, respeitando
a seguinte férmula:-------"-"""""-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"" """ ————
————————————————————————— CF= [ (ACx55%) + (EPx45%)]-----——--——=—=———————-————-
7 — Forma de Provimento - nomeacdo, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos

do n.°9 do artigo 21.° da lei n.° 2/2004 de 15 janeiro na sua redacgéao
atual dada pela Lei n.°64/2011 de 22 de dezembro, adaptada a administracéao
local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.—-—=—=————————————————————————————
8 - Formalizagdo da Candidatura - As candidaturas deverdo ser
formalizadas, exclusivamente e sob pena de exclusdo, através da plataforma

de servicos online, disponivel em https://servicosonline.cm-paredes.pt, (a

submissédo através da plataforma de servigos online implica um registo de
utilizacdo prévio, wvalidado até &s 17h do ultimo dia de candidaturas),
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nUmero e data de
validade de bilhete de identidade ou Cartdo de Cidad&o, residéncia e
telefone);
b) Identificacdo do cargo a que se candidata;
c) Situacdo face aos requisitos legais exigidos no ponto 2 do
presente aviso.
e) Indicacdo expressa do email, para efeitos das notificac¢des no
ambito do presente procedimento;
8.1 - Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:i—————————————————————————————————————————
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde constem as
habilitag¢gbes académicas e profissionais, os cursos realizados, as
acdes de formacédo e aperfeicoamento profissional, com a indicacdo da
entidade que os promoveu, periodos em gque 0s mesmos decorreram e
respetiva duracdo, bem como as fungdes que exerce ou exerceu e
respetivos tempos de permanéncia nesse servigo, de acordo com Os
pardmetros exigidos na Avaliacdo Curricular, para além de outros
elementos suscetiveis de influenciar o Jjuri na apreciacdo do mérito
do candidato;
b) Declaracdo devidamente atualizada e autenticada, passada pelo
servico de origem, da qual conste de forma inequivoca a existéncia e
a natureza do wvinculo, a categoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, assim como declaracdo do
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servico a identificar qual foi a avaliacdo de desempenho obtida com

mencdo qualitativa e quantitativa ou fotocépia da avaliacdo de

desempenho relativas ao Ultimo periodo n&o superior a trés anos;

c) Documento comprovativo das habilitacdes literédrias exigidas;

d) Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de

Paredes estdo dispensados da apresentacdo da declaracdo referida na

alinea b) e dos documentos que constem no processo individual;
Ndo serdo aceites candidaturas formalizadas por via e-mail ou por correio;
9 - Marcagdo dos métodos de selegdo - a data e o local dos métodos de
selecdo serd definida oportunamente e comunicado aos candidatos em tempo
autil por email, conforme o definido pelo candidato/a no requerimento de
candidatura; ———————- " - - — oo
10 - A 1lista dos candidatos e de classificagcdo serdo afixadas, para
consulta, no placar da Unidade de Recursos Humanos no edificio Pacos do
Concelho de Paredes, na pagina da internet: www.cm-paredes.pt opc¢édo
Recrutamento de Pessoal, opc¢do Procedimentos Concursais a Decorrer.--—-----
11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego e na progresséao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualgquer forma de
discriminacdo;———=-=-—==""="="-"="—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~ "~ ———

Presidente do juri: A Chefe da Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio,
Dra. Sdénia Cristina Paiva;

1.° Vogal efetivo e que substituird o presidente do juri: A Chefe de
Divisdo Administrativa, Dra. Verdénica de Brito Castro

2.° Vogal efetivo: A Chefe de Divisdo de Educacdo, Dra. Margarida Maria
Ferreira Cardoso;

1.° Vogal suplente: O Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de
Dinamizacdo Cultural e Turismo, Dr. Fernando Paulo Pinto Leite Montenegro
Salvador;

2.° Vogal suplente: A Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de
Gestdo de Recursos Humanos, Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha de
Magalhaes;

13 - Para mais informacdes os interessados poderdo contactar a Seccdo de
Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Paredes através do

telefone 255788843/42 , === m == == mm e

Pacos do Municipio de Paredes, 10 de novembro de 2023.

O Presidente da Céamara,

.[M\O(M /}jww\_..-

ANexandrp Amoida, O ; 4, pr.
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