
OE202311/0788

Tipo Oferta:

Estado: Ativa

Organismo

Regime:

Cargo:

2175,48

Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

para a

correspondentes fornecimentos,

obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da lei;

conformidade

e) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos 
aprovisionados,

ao regular funcionamento

dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;
g) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos

Licenciatura

de Recursos Humanos

Perfil:
dirigente de que dependam hierarquicamente, o Vereador ou o Presidente da 

gerir os recursos de uma unidade funcional, para a qual se revele adequada a 

55%. A entrevista 

45%.----------------------------------------------------------------------

0) a vinte (20) 
valores.------------------------------------------------------------------
5.1

0) 
a vinte (20) valores, respeitando a seguinte 

---------------- AC= [(HAx10%) + (FPx20%) + (EPx45%) + (ADx25%)]----------

1



ponderado em 10%

no contexto dos diferentes fatores, uma primazia que justifique maior 

julgamento.---------------------------------------------------------------

seguinte:----------------------------------------------------------

Licenciatura  18 Valores
Mestrado 19 Valores
Doutoramento 20 Valores

ponderado globalmente em 20% por se considerar que se trata de um processo 

desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes, comportamentos e 

1) dia 
1) semana 

correspondem a trinta (30

certificadas.----

no quadro seguinte:---------------------------------------------

10 Valores
< 2 semanas 12Valores
> ou = 2 semanas e < 6 semanas 14 Valores
> ou = 6 semanas e < 10 semanas 16 Valores
> ou = 10 semanas e < 14 semanas 19 Valores
> ou = 14 semanas 20 Valores

45%.----------------------------------------------------------------------

licenciatura.-------------------------------------------------------------

no quadro seguinte:---------------------------------------------

= 3 anos 10 valores
> 3 anos e = ou < 6 anos 13 valores
> 6 anos e = ou < 9 anos 16 valores
> 9 anos e = ou < 12 anos 18 valores
> 12 anos 20 valores

do SIADAP e, nessa conformidade, valorizam-se substancialmente as 

valores.-----------------------------------------------------------

3 
anos.---------------------------------------------------------------------

25%.----------------------------------

0 a 20 valores:-----------

10 valores
1,0 1,9 5 valores
2,0 2,9  10 valores
3,0 3,4  12 valores
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3,5 3,9 15 valores
4,0 4,4 18 valores
4,5 5  20 valores

5.2

30) 
minutos.---------------------------------------------------

10%

negativos das mesmas e propor medidas adequadas. 

ponderado em 20%

20%

30%

concurso.-----------------------------------------------------------------

20%.--------------
0) a vinte (20) valores, 

de acordo com a tabela anexo 1

EP= [(SCx10%) + (VGx20%) + (CEAx20%) + (QEPx30%) + (CCx20%)] 

Anexo 1

45% 10%) Insuficiente: 0 9 valores
Suficiente: 10 11 valores

12 13 valores
Bom: 14 15 valores
Muito Bom: 16 18 valores
Excelente: 19 20 valores

20%) Insuficiente: 0 9 valores
Suficiente: 10 11 valores

12 13 valores
Bom: 14 15 valores
Muito Bom: 16 18 valores
Excelente: 19 20 valores

20%) Insuficiente: 0 9 valores
Suficiente: 10 11 valores

12 13 valores
Bom: 14 15 valores
Muito Bom: 16 18 valores
Excelente: 19 20 valores

30%) Insuficiente: 0 9 valores
Suficiente: 10 11 valores

12 13 valores
Bom: 14 15 valores
Muito Bom: 16 18 valores
Excelente: 19 20 valores

20%) Insuficiente: 0 9 valores
Suficiente: 10 11 valores

12 13 valores
Bom: 14 15 valores
Muito Bom: 16 18 valores
Excelente: 19 20 valores
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Local:

Contacto: Telf:255788800/843

2023-11-23

Data Limite: 2023-12-11

Locais de Trabalho

Local Trabalho
Postos

Morada Localidade Distrito Concelho

de Paredes
1 Paredes 4580130 PAREDES Porto                    

              
Paredes                
                

Total Postos de Trabalho: 1

6
(0) a vinte (20

-------------------------CF= [(ACx55%) +(EPx45%)]-------------------------

1

2
Cardoso;
1 3

Salvador;
2 3

Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Social: 24/11/2023
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17

elementos:----------------------

2 do presente aviso.

procedimento;
8.1 Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes 

candidato;

constem no processo individual;

CANDIDATURA
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