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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES 
OPERACIONAIS (FUNÇÕES DE CONDUTOR DE MÁQUINAS PESADAS E VEÍCULOS ESPECIAIS), 
GRAU DE COMPLEXIDADE 1, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.AVISO N. º24503/2023. CÓDIGO DA BOLSA DE 
EMPREGO PÚBLICO: OE202312/0457.

- - - - - -Aos catorze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade de Paredes,

no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do concurso, constituído pelo seu Presidente, Chefe de 

Divisão de Conservação e Administração Direta, Dr. José Henriques Soares, pela Dirigente Intermédia de 

3º Grau da Unidade de Gestão de Equipamento, Dr.ª Sandra Cristina Pinto Machado e pelo Coordenador 

Técnico, Sr. Luís António Macedo de Carvalho, para nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 22.º da 

Portaria n.º233/2022, de 9 de setembro, proceder à atribuição dos resultados que os candidatos 

obtiveram na 1ª Fase - Prova Escrita de Conhecimentos(PEC), realizada no passado dia 12 de março 

de 2024.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- - - Assim o júri, após a correção da prova escrita de conhecimentos, sobre as matérias mencionadas na 

alínea m) do aviso da abertura, as quais serviram de base para a elaboração da prova e  respetiva grelha 

de correção, e de acordo com o n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, decidiu 

por unanimidade atribuir a classificação, que após a confirmação pelos serviços administrativos da 

Unidade de Gestão de Recursos Humanos, dos códigos atribuídos aos candidatos no dia da prova, de 

forma a garantir o anonimato da prova escrita, conforme o estabelecido na alínea a) do n.º2 do artigo 20.º 

da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com a grelha classificativa  elaborada pelo júri, 

resultaram na classificação que se abaixo se menciona:-------------------------------------------------------------------

AILTON DA CRUZ CORREIA PIRES ----------------------------------------------------------------------    4 VALORES

JOSÉ ANTÓNIO GOMES BARBOSA ------------------------------------------------------------------------10 VALORES

MANUELA CATARINA CERQUEIRA BARBOSA----------------------------------------------------------12 VALORES

- - -É excluído o candidato Ailton da Cruz Correia Pires, por ter obtido nota inferior a 9,50 valores, na 1.ª 

fase dos métodos de seleção, conforme o disposto na alínea a) do n.º 4 do artigo 21.º da Portaria n.º 

233/2022, de 9 de setembro. ---------------------------------------------------------------------------------------------------

- - - Posteriormente os candidatos (as) admitidos(as) à 2.ª fase dos métodos de seleção- avaliação 

psicológica serão notificados através do endereço de correio eletrónico, indicado no formulário de 

candidatura, para a realização da prova, conforme o estabelecido na alínea T) do aviso de abertura.-------



 

- - -Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, a presente 

ata será publicitada no placar da Unidade de Gestão de Recursos Humanos no Edifício Paços do 

Concelho e colocada na página do Município na Internet (www.cm-paredes.pt, opção recrutamento de 

pessoal  procedimentos concursais a decorrer).---------------------------------------------------------------------------- 

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai por 

todos ser assinada.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

O JÚRI, 

 

 

_____________________________________________________________ 
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