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Relatério do Balanco Social 2016

Introducdo

O presente documento que constitui o Balanco Social do Municipio de Paredes, dd cumprimentos ao
estipulado no decreto-lei n® 190/96, de 9 de outubro.

O presente relatério tem como finalidade demonstrar toda a atividade desenvolvida pelo Municipio de
Paredes, durante o ano civil de 2016, na parte que concerne aos Recursos Humanos, de forma a caracterizar
o trabalho desenvolvido e montante inerente a esse trabalho, com o objetivo de projetar o indice de
transparéncia do Municipio.

O balanco social é instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos e esta incluido
no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente, no primeiro trimestre, com referéncia a
31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um documento Unico onde, de forma
sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes a
realidade dos recursos humanos de cada organizacao.

Os indicadores presentes no Balanco Social assumem-se, assim, como instrumentos fundamentais para a
gestdo eficaz e operacional, permitindo, ao longo do ano, um planeamento estratégico e integrado, de forma
a garantir o cumprimento da missdo e objetos definidos pela instituicdo.

Balango Social (caracterizacdo)

O Balanco Social foi institucionalizado para os organismos autonomos da Administracdo Publica, através do
Decreto-Lei n2 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatdrio, em 1996, para todos os servigos e organismos
com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-lei n2 190/96, de 9 de outubro.

Nestes termos apresentamos, para conhecimento e devidos efeitos, os diversos quadros que compdem o
Balanco Social do Municipio de Paredes, referente ao ano de 2016.
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

(Quadro 1)
Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagao por Cargo/Camreira e Género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Vinculacio Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup.Assist. Técn{Assist Op.| Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H [3 4 10
Comissao de M s 4 s
Servigo 4 F 4 4 ¥ 4 F 4 4 4
T 0 1l 0 0 0 0 0 0 4 15
H 25 27 187 | 16 7 263
CTFP portempo M
indeterminado L 56r 97' 99’ - 2r i | i 255
T 8l 124 286 0 3 16 8 518
H 21 21
CTFP a termo
res olutivo certo M 31 31
L L4 g L4
T 0 0 0 0 0 0 52 52
H 0
CTFP a termo 4
L M 0
res olutivo incerto - - - -
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
r
Outra M 0
L L L F
T 0 0 0 0 0 0 0 0
L4 L L L L
H 0 6 25 27 187 0 | 16 32 294
Total 4 i 4 4 I 4 r I 4 4
M 0 5 56 97 99 0 2 0 32 291
L L L L L
T 0 [ 81 124 286 0 3 16 64 585

Quadro 1: Em 31 de dezembro de 2016, o Municipio de Paredes contava com 585 trabalhadores, 294
homens e 291 mulheres, representando, 50,26 % e 40,74 %, respetivamente, da totalidade dos
trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado
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Contagem dos prestadores de servico (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servicos e
género (Quadro 1.1)

Quadro I.l - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e
género
Carreiras e Categorias >
Total
Prestacdo Servicos | Gén®
H
Tarefa M
4
T 0
H 6
Avenca M
4
T 6
H 6
Total 4
M 0
T 6

Quadro 1.1: A 31 de dezembro de 2016 o Municipio de Paredes tinha 6 colaboradores em regime de
contrato de prestacdo de servicos (tarefa ou avenca).
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Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etdrio por cargo/carreira e género (Quadro 2)

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario porcargo/carmeira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Es caldo Etario Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup.Assist. Técn{Assist Op.| Bombeiro | Informatico |Policia Mun.

H 0

Menos de 20 Anos M i 0
- " 4 F F 4 4 F 4 4

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0
4

20-24 M | |
- " 4 F F 4 4 F 4 4

T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 I

H 4 | 5
4

25-29 M 3 3
- " 4 F F 4 4 F 4 4

T 0 0 0 0 7 0 0 0 | 8

H 3 2 4 | 6 16
4

30-34 M 5 11 5 I 32
- " 4 F F 4 4 F 4 4

T 0 0 8 13 9 0 0 [ 17 48

H | 12 5 17 2 12 49
4

35-39 M I 22 21 16 14 74
- " 4 F F 4 4 F 4 4

T 0 2 34 26 33 0 0 2 26 123

H | 4 4 16 I 5 4 35
a4

40-44 M I 17 25 16 6 65
- " 4 F F 4 4 F 4 4

T 0 2 21 29 32 0 I 5 10 100

H 3 4 32 6 2 47
a4

45-49 M 3 8 17 20 I 49
F " 4 F F 4 " F 4 4

T 0 3 Il 21 52 0 0 6 3 96

H | 3 9 46 2 5 66
a4

50-54 M 3 15 23 2 43
F " 4 F F 4 " F 4 4

T 0 [ 6 24 69 0 2 2 5 109

H 2 3 45 | 51
a4

55-59 M 8 1 19
F " 4 F F 4 " F 4 4

T 0 2 0 11 56 0 0 0 [ 70

H | 23 | 25
a4

60-64 M | 3 4
F " 4 F 4 " F 4 4

T 0 | I 0 26 0 0 0 | 29

H 0
a4

65-69 M | |
F " 4 F F 4 " F 4 4

T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 I

H 0
a4

70 ou mais anos M 0
F " 4 F F 4 " F 4 4

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L L L L L

H 0 6 25 27 187 0 I 16 32 294
Total - 4 4 ¥ F 4 F F d r

M 0 5 56 97 99 0 2 0 32 291
F " 4 F F 4 " F 4 4

T 0 11 8l 124 286 0 3 16 64 585

Quadro 2: Em 31 de dezembro de 2016 o escaldo etdrio predominante no Municipio de Paredes era entre
35-39 anos, com 123 trabalhadores, representado 21,03 % do total dos trabalhadores.
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Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género (Quadro 3)

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade porcargo / carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. Assist Técn]Assist Op.| Bombeiro | Informéatico|Policia Mun.
H 3 | 24 28
Até 5 anos M | | 5 31 38
L Ld L4 " L
T 0 0 4 I 6 0 0 0 55 66
H 3 15 24
5-9 M 19 3 21 43
L4 4 4 4 4 " d 4
T 0 0 25 6 36 0 0 0 67
H I 4 15 4 | 35
10-14 M I 21 33 33 88
L 4 4 4 4 " 4 4
T 0 [ 32 37 48 0 0 4 [ 123
H 2 2 5 44 I 3 | 58
15-19 M 2 7 27 27 63
L 4 4 4 4 " 4 4
T 0 4 9 32 71 0 I 3 [ 121
H | 2 3 42 6 54
20-24 M 2 5 14 7 I I 30
L4 4 r r 4 4 r 4
T 0 3 7 17 49 0 I 6 [ 84
H I 7 31 3 3 45
25-29 M 2 17 4 23
L4 4 r r 4 4 r 4
T 0 0 3 24 35 0 0 3 3 68
H 3 4 18 2 27
30-34 M 2 2 | 5
" 4 F F 4 4 F 4
T 0 3 0 6 20 0 I 0 2 32
H I 20 | 22
35-39 M | |
" 4 F F 4 4 F 4
T 0 0 I I 20 0 0 0 | 23
H | I
40 ou mais anos M 0
" 4 4 4 F 4
T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 I
L L L L L
H 0 6 25| 27| 187 0 I 16 32 294
L4 a4 L4 L4 a4 " L4 i
Totl M 0 5 56 97 99 0 2 0 32 291
" 4 F F 4 " F 4 4
T 0 11 8l 124 286 0 3 16 64 585

Quadro 3: Em 31 de dezembro de 2016 o nivel mais representativo de antiguidade dos trabalhadores do
Municipio de paredes situava-se no intervalo de 15-19 anos, com cerca de 20,69 % dos trabalhadores.
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Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género (Quadro 4)

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Es colaridade Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup.Assist. Técn{Assist Op.| Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 4 anos i
. M 0
de escolaridade = ¥ = d i 4 4 id 4 4
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 126 2 128
4 anos de M 4
escolaridade = ¥ - 4 d 2| 4 F g f F 21
T 0 0 0 0 147 0 0 0 2 149
H 13 13
6 anos de M i
escolaridade = ¥ - 4 d > 4 F g f F 2
T 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
H 2 30 4 2 38
9°ano ou M 4
equivalente = ¥ 4 4 3 4 27 4 F g - 4 2
T 0 0 0 5 57 0 0 4 2 68
H 4 4 3 | 12
4
I1°ano M 9 2 11l
F F 4 F F 4 L F F 4
T 0 0 0 13 6 0 0 3 | 23
H 20 14 | 7 4 46
12°anoou M 4
equivalente = ¥ 4 d 69 4 41 4 F ! g 4 F H
T 0 0 0 89 55 0 2 7 4 157
H 0
4
Bacharelato M 9 3 12
F F 4 F F 4 F F 4 4
T 0 0 0 9 3 0 0 0 0 12
H 6 21 | 2 23 53
4
Licenciatura M 4 4?2 12 3 | 32 94
F F 4 F F 4 F F 4 4
T 0 10 63 13 3 0 | 2 55 147
H 3 3
4
Mestrado M | 5 | 7
F F 4 F F 4 F F 4 4
T 0 | 8 I 0 0 0 0 0 10
H | |
4
Doutoramento M 0
F F 4 F F 4 F F 4 4
T 0 0 I 0 0 0 0 0 0 I
L L L L
H 0 6 25 27 187 0 | 16 32 294
4 4 4 4 L 4 L4 L 4 4
Total M 0 5 47 103 102 0 2 0 32 291
F F 4 F F 4 F F 4 4
T 0 11 72 130 289 0 3 16 64 585

Quadro 4: Em 31 de dezembro de 2016 o nivel de escolaridade dos trabalhadores do Municipio de Paredes
situava-se, na sua maioria, no 122 ano, com 26,84 % dos trabalhadores. Surgem de seguida o grupo detentor
de 4 anos de escolaridade com 25,47 % dos trabalhadores, e o grupo de detentores do grau de Licenciatura,
com 25,13 %. Quanto ao género, a maioria das mulheres possui o 122 ano de escolaridade (38,15 %)
enquanto a maioria dos homens possui 0 42 ano de escolaridade com cerca de 43,54 % dos trabalhadores. O
grafico que se segue ilustra bem o nivel escolar dos trabalhadores do Municipio de Paredes.
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e
género
Homens ® Mulheres
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0o ° || N e [ | 0 . || e [ e
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de escolaridade escolaridade escolaridade equivalente equivalente

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género (Quadro 5)

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / cameira segundo a nacionalidade e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén°| Superior | Intermédio [ Técn® Sup.Assist Técn{Assist Op.| Bombeiro | Informdtico|Policia Mun.
H 0
Unido Europeia M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
Total
M o 0 o o 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]

Quadro 5: Em 31 de dezembro de 2016, ndo existiam no Municipio de Paredes qualquer trabalhador
estrangeiro



Relatdrio do Balanco Social 2016

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género
(Quadro 6)

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / cameira segundo o escalio etdrio e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
fieienei = Total
De ICIeE;I;oB caldo Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. Assist Técn]Assist Op.| Bombeiro | Informéatico|Policia Mun.
1
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
25-29 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H | | 2
30-34 M 0
T 0 0 | 0 | 0 0 0 0 2
H 0
35-39 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H | |
40-44 M | 2 I 4
T 0 0 | 2 2 0 0 0 0 5
H 0
45-49 M | | 2
T 0 0 0 | | 0 0 0 0 2
H | |
50-54 M 0
T 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |
H | |
55-59 M 0
T 0 | 0 0 0 0 0 0 0 |
H | |
60-64 M 0
T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |
H 0
65-69 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 | | | 3 0 0 0 0 6
Total M 0 0 | 3 2 0 0 0 0 6
T 0 | 2 4 5 0 0 0 0 12

Quadro 6: Em 31 de dezembro de 2016 existiam 12 trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo 6 do
género masculino e 6 do género feminino

-9-
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Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo a ocupagdo
do posto (Quadro 7)

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagiao do

DOsto
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Ocupacgido Posto |Gén°| Superior | Intermédio [ Técn® Sup.Assist Técn|{Assist Op.| Bombeiro | Informatico|Policia Mun.
H | | | 24 27
Procedimento
concursal M 3 5 44 52
T 0 0 | 4 6 0 0 0 68 79
H 0
Cedéncia de
interesse publico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade interna H | |
a orgaos ou M | |
> enisos T 0 0 0 0 ! 0 0 ! 0 2
H | |
Regressode
licenga M 0
T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |
H I 2 3
Comissaode
servico M 0
T 0 | 0 0 0 0 0 0 2 3
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Qutras situagdes M 2 2
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
H 0 | | | 2 0 0 | 26 32
Total
M 0 0 2 3 6 0 0 0 44 55
T 0 1 3 4 8 0 0 1 70 87

Quadro 7: Ao longo do ano de 2016 foram admitidos 87 trabalhadores, sendo que 68 daqueles respeitam a
trabalhadores contratados para exercicio de fungdes no ambito das AEC

-10 -
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Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género (Quadro 8)

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. Assist Técn]Assist Op.| Bombeiro | Informéatico|Policia Mun.
H 25 25
Caducidade M 44 44
T 0 0 0 0 0 0 0 0 69 69
H
Revogagiao (muto
acordo) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou H 6 20 26
Exoneragido
(iniciativa do M ! 39 206 246
empregador) T 0 0 | 45 226 0 0 0 0 272
Resolucio, H I 3 4
Denuncia ou
Exoneragido M 2 9 I
(iniciativa T 0 0 0 0 3 0 0 0 12 15
H 0
Sangdodisciplinar | M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusiosem H 0
sucesso do periodo| M 0
eperimena| T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Fim da situagido de
mobilidade interna M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situaciode | H 0
cedéncia de M 0
interesse publico - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H | |
Morte M | |
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H 5 | 6
Reforma/aposentag | M | | 4 6
e T 0 0 | | 9 0 0 ! 0 12
H 0
Limite de idade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacioda H | |
comissdode M 0
s ervico T 0 0 0 0 0 0 0 0 ! |
H | |
Qutros M | |
T 0 0 | 0 | 0 0 0 0 2
H 0 0 | 6 27 0 0 | 29 64
Total
M 0 0 2 40 214 0 0 0 53 309
T 0 0 3 46 241 0 0 1 82 373

-11 -
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uadro 8: Ao longo do ano de 2016 saifram 373 trabalhadores do Municipio de Paredes. A maioria dos

abdlhadores saidos (272 — 1 Técnico superior, 45 Assistente Técnicos e 226 Assistentes Operacionais)
sairam

por forca da denuncia, por parte do Municipio de Paredes, do Contrato de Execucdo celebrado com o
Ministério da Educacdo

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira segundo a dificuldade de
recrutamento (Quadro 10)

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndio ocupados por cargo/caneira seg® a dificuldade de

recrutamento
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio [ Técn® Sup.[Assist Técn{ Assist Op.| Bombeiro | Informatico |Policia Mun.

Nio abertura de proc®conc. 7 6 13
Impugnagao do proc®conc. 0
Falta de aprovagao 6rgao ex 0
Procedim®conc. improced.
Proced®concursal desenv® 3 | 2 28 34

Total 0 3 8 0 2 ()] 0 6 28 47

Quadro 10: No ano de 2016 ficaram por preencher 47 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal. 13
por falta de abertura do respetivo procedimento concursal e 34 (3 Dirigentes Intermédio de 22 grau e 1

Técnico Superior, 2 Assistentes Operacionais e 28 Técnicos das AEC), cujos procedimentos de encontravam a
decorrer

Contagem das mudancgas de situagdo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
(Quadro 11)

-12 -
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Quadro Il - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/caneira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Mudanca Situacdo | Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. Assist Técn{Assist Op.| Bombeiro | Informatico|Policia Mun.
Promogdes H 0
(carreiras nao
revistas e carreiras M 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H | | | 3
Procedimento
concursal M 2 2
T 0 | | 3 0 0 0 0 0 5
Consolidagio da H 0
mobilidade na M 0
cawegona T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracio H 0
obrigatéria do
. M 0
posicionamento
remuneratdrio T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. .do H 0
posicionam®
remuner®poropgao M = 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. do H 0
posicionam® 4
o x M 0
remuner- porop¢ao r ¥ 4 ¥ F 4 F 4 d 4
gestionaria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L L L L Ll
H 0 | | | 0 0 0 0 0 3
Total 4 i 4 4 I 4 r I 4 4
M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
4 L 4 L4 L4 4 - L4 F 4
T 0 | | 3 0 0 0 0 0 5

Quadro 11: Ao longo do ano de 2016 Ao longo do ano de 2016 houve 5 mudangas de situagdao dos
trabalhadores do Municipio, 1 Técnico Superior para Chefe de Divisdo, 1 Assistente Técnico para Técnico
Superior e 3 Assistentes Operacionais para Assistentes Técnicos

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género (Quadro 14.1)

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noctumo, nomal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno | Gén® Total

36.288 36.288
0
36.288
3.739 3.739
0
3.739
40.027
0
40.027

Normal

Extraordinario

Total

-4 X T |4 X |T|H X |T

Quadro 14.1: Ao longo do ano de 2016 foram prestadas 40 027 horas de trabalho noturno, sendo que 9,35 %
dizem respeito a trabalho extraordindrio

-13 -
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diumo e noctumo, segundo o género

Trabalho Extra. | Gén® Total
H 1.152 1.152
Extraordinario
Diurno M 673 673
T 1.825 1.825
H 3.739 3.739
Extraordinario
Nocturno M
T 3.739
Total H 4.891 4.891
(]
M 673 673
T 5.564 5.564

Quadro 14.2: Ao longo do ano de 2016 foram realizadas 12 096 horas extraordindrias, a sua maioria em
regime noturno

Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
(Quadro 14.3)

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Trab® Dias Desc® | Gén® Total

H 6.730 6.730

Descansosemanal

obrigatorio M 23 23
T 6.753 6.753
H 11.728 11.728

Descansosemanal

complementar M 63 63
T 11.791 11.791
H 1.440 1.440

Feriados M 10 10
T 1.450 1.450
H 19.898 19.898

Total

M 96 96
T 19.994 19.994

Quadro 14.3: Ao longo do ano de 2016 foram efetuadas, pelos trabalhadores do Municipio de Paredes, 19
994 horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e complementar, repartidas da seguinte
forma: Homens — 19 898 e Mulheres — 96

-14 -
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Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género (Quadro 15)
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total

Motivos Auséncia | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. Assist Técn{Assist Op.| Bombeiro | Informatico|Policia Mun.
H 10 10

Casamento M 10 1l 21
T 0 0 10 0 Il 0 0 10 0 31
H 40 5 24 69

Protecgdo na

parentlidade M 120 806 563 521 211 2.221
T 0 120 846 563 526 0 0 24 211 2.290
H 5 3 50 18 76

Falecimento de

familiar M 6 5 Il 17 39
T 0 6 10 14 67 0 0 0 18 115
H 4 24 23 4.492 4 4.547

Doenca M 352 2.017 1.564 214 4.147
T 0 4 376 2.040 6.056 0 0 0 218 8.694

Poracidente em H 189 55 1.017 1.261

servico ou doencga M 124 22 340 486

profis sional T 0 189 124 77 1357 0 0 0 o 1747
H 5 9 5 19

Assisténcia a

familiares M 3 88 69 160
T 0 0 8 97 74 0 0 0 0 179
H 41 5 46

Trabalhador-

estudante M 35 35
T 0 0 0 76 5 0 0 0 0 8l
H | 18 106 241 7 | 18 392

Porconta do

periodo de férias M 79 169 65 9 330
T 0 9 97 275 306 0 16 | 18 722
H 0

Com perda de

vencimento ™ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Cumprimento de

pena disciplinar ™ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Greve M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 2

Injus tificadas M 4 4
T 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
H 0

Qutros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 194 92 237 5.815 0 7 35 42 6.422

Total

M 0 134 1.379 2.905 2.587 0 9 0 429 7.443
T 0 328 1.471 3.142 8.402 0 16 35 471 13.865
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uadro 15: Ao longo do ano de 2016 foram contabilizados 13 865 dias de auséncia dos trabalhadores do
uRicipio de Paredes, sendo que 62,71 % das mesmas foram por motivo de doenca, logo seguidas pelas
dadas por motivo de protecdo na parentalidade que representam 16,52 % das auséncias

Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Total (€)
Remunera¢cées Base 8.279.210,74
Suplementos Remuneratorios (total QI 8.1) 600.209,05

Prémios de Desempenho

Prestagcdes Sociais (total Q18.2) 810.390,62
Outros encargos com pessoal 3.000.994,93
Total 12.690.805,34

Quadro 18: Ao longo do ano de 2015 foram gastos, com os trabalhadores do Municipio de Paredes, doze
milhdes seiscentos e noventa mil oitocentos e cinco euros e trinta e quatro céntimos

Suplementos Remuneratdrios (Quadro 18.1)

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratorios

Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e noctumo) 141.705,99
Trabalho normal noctumo 128.469,00

Trabalho em dias de descanso semanal, complementare feriados (ndo incluido em trabalho extraordinério)

Dis ponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacido de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacio na periferia

Trabalho portumos 203.230,60
Abono para falhas 13.349,04
Participagio em reunides 31.257,56
Ajudas de custo 13.059,72
Representagio 69.137,14

Secretariado

Outros suplementos remuneratorios

Total 600.209,05

Quadro 18.1:Durante o ano de 2016 foram gastos, a titulo de suplementos remuneratdrios, seiscentos mil
duzentos e nove euros e 5 céntimos
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estacOes Sociais (Quadro 18.2)

Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais

Prestagdes Sociais Total (€)
Abono de Familia 79.437,46
Subsidios no ambito da protecgdo da parentabilidade 28.400,62

Subsidio de educagido especial

Subsidio mensal vialicio

Subsidio de refei¢do 680.148,62

Subsidio de funeral

Subsidio pormorte 2.515,32

Beneficios Sociais (total Q18.2.1)

Qutras prestagdes sociais 19.888,60
Total 810.390,62

Quadro 18.2: Durante o ano de 2016 foram gastos, a titulo de presta¢des sociais, oitocentos e dez mil
trezentos e noventa euros e sessenta e dois céntimos

Beneficios de Apoio Social (Quadro 18.2.1)

Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social

Beneficios Total (€)

Grupos desportivos /casa de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio s ocioeconémico

Outros beneficios sociais

Total 0

Quadro 18.2.1: Durante o ano de 2016 nado foi gasto qualquer montante a titulo de beneficios de apoio social
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gem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género) (Quadro

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Local | Gén® | Sembaixa la3 d'ias 4a30 f:iias Su'periorj30 Mortais Total
de baixa de baixa dias baixa
H 27 27
Nimero total de
acidentes M 28 28
T 55 0 0 0 55
Nimero de H | 10 8 19
acidentes com M | 16 13 30
baba T 2 26 21 49
Namero de dias de H I 128 1112 | 241
trabalho perdidos
poracidentes no M ! 207 492 700
ano T 2 335 1 604 1 941
Namero de dias de H 2 155 734 891
trabalho perdidos
poracidentes M | 311 651 963
anteriores T 3 466 1 385 1 854

Quadro 19.1: Ao longo do ano de 2016 foram registados 55 acidentes de trabalho sem dias de baixa. J4 com
dias de baixa foram registados 49 acidentes, sendo que a maior % ditou auséncia ao servico entre 4 e 30 dias

Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género) (Quadro

19.2)
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)
Acidentes Itiner® | Gén° | Sembaixa la3 d'ias 4a30 f:iias Su'periorj30 Mortais Toml
de baixa de baixa | dias baixa
H 4 4
Nimero total de
acidentes M 3 3
T 7 0 0 0 7
Numero de H 3 | 2 6
acidentes com M 2 2
baixa - y | 4 .
Nimero de dias de H 9 28 122 5o
trabalho perdidos
poracidentes no M 6 7 156 169
ano T 15 35 278 328
Nimero de dias de H 2 0 0 N
trabalho perdidos
poracidentes M I 30 31 62
anteriores T 3 30 31 64

Quadro 19.2: Durante o ano de 2016 verificaram-se 15 acidente de trabalho in itinere, 7 sem dia de baixa e 8
com dias com baixa
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gem dos casos de incapacidade declarados relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
abdlho (Quadro 20)

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho

Casos de incapacidade Total %

Casos de incapacidade permanente absoluta 0,0%

Casos de incapacidade permanente parcial 3 7.3%

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0,0%

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 32 78,0%

Casos de incapacidade temporaria e parcial 6 14,6%
Total 41 100%

Quadro 20: Ao longo do ano de 2016 foram registados 41 casos de incapacidade relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Contagem das Situages participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
Quadro 21)

Quadro 21 - Contagem das Situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Situacdes Codigos Nimero de Dlaf det Total
casos Auséncia

Quadro 21: Ao longo do ano de 2016 ndo foram registadas situa¢des de participagdo de doenga profissional
0 que ndo originou qualquer dia de trabalho perdido por parte dos trabalhadores do Municipio de Paredes

Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Nimero Total (€)

Total dos exames médicos efectuado 514 4626
Exames de admissdo 2 18
Exames peridodicos 498 4 482
Exames ocasionais e complement| 14 126

Exames de cessacido de fungdes

Despesas com medicina no trabalho 9108

Visitas aos postos de trabalho 41

13734

Quadro 22: Ao longo do ano de 2016, no Municipio de Paredes, foram contabilizadas cerca de 1069
atividades de medicina no trabalho, o que originou encargos na ordem dos 13.734 €
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gem das intervengdes das comissGes de segurancga e salde no trabalho por tipo (Quadro 23)

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comisses de seguranca e satide no trabalho por tipo

Intervengdes Nimero
Reunices da Comissdo |
Visitas aos Locais Trabalho |
Qutras

Total 2

Quadro 23: Ao longo do ano de 2015 foram contabilizadas 2 interveng®es das comissdes de seguranga e
saude no trabalho

Contagem dos trabalhadores sujeitos a agbes de

reintegracdo profissional por acidentes de
trabalho/incapacidade (quadro 24)

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢oes de reintegracdo profissional poracidentes de
trab®/incapacidade

Accoes de Reintegracio Nimero

Alteracdo das fungdes exercidas

Formac¢ao Profissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteragdo do regime de horario trabal

Mobilidade Intemna

Total

Quadro 24: Ao longo do ano de 2016 ndo foi contabilizado qualquer trabalhador sujeito a agdes de
reintegracdo profissional resultante de acidente de trabalho e/ou doenca incapacitante

Contagem das ag¢des de formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satde no trabalho (Quadro 25)

Quadro 25 - Contagem das ac¢oes de formacdo e sensibilizacio em matéria de seguranca e saude no trabalho

Accdes Quant.

Acgdes realizadas durante oano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizad

Quadro 25: Ao longo do ano de 2016 ndo foram contabilizadas quaisquer a¢des de formacdo e sensibilizagdo
em matéria de seguranca e salde no trabalho

Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais (em €) (Quadro 26)

Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais

(em §

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho

9.108,00
Equipamentos de protecgao

Formagdaoem prevengao de riscos

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Total

9.108,00

Quadro 26: Ao longo do ano de 2016 foram gastos 9.108,00 € com a prevengdao de acidentes e doengas
profissionais no Municipio de Paredes, designadamente, em equipamentos de protecdo
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Contagem das a¢des de formagado profissional por tipo segundo a duracdo da acdo (Quadro 27)

Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacido profissional por tipo segundo a duragio da acgiao

Accdes de formacio Menos de | De 302 59| Deé0a 120 horas Total
30 horas horas 119 horas ou mais
Intemas 0
Externas 57 17 74
Total 57 17 0 0 74

Quadro 27: Ao longo do ano de 2016 foram contabilizadas 0 a¢8es de formagdo profissional internas e 74
externas, num total de 74

Contagem dos participantes em ag¢des de formagdo profissional segundo o tipo de agdo por cargo / carreira
(Quadro 28)

Quadro 28 - Contagem dos participantes em acg¢oes de formacdo profissional segundo o tipo de acgao porcargo / cameira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Ac¢des | Superior | Intermédio | Técn® Sup. Assist Técn{Assist Op.| Bombeiro | Informatico|Policia Mun.
Intemas 0
Externas I 14 4 43 I 73
Total 0 1 14 4 43 0 0 0 I 73

Quadro 28: Ao longo do ano de 2016 foram contabilizados 73 trabalhadores participantes em ag8es de
formacdo profissional, sendo que O participaram em acBes de formacdo internas e 73 em agbes de formacao
externa

Contagem das horas despendidas em acbes de formacdo profissional segundo o tipo de agdo por
cargo/carreira (Quadro 29)

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢oes de formacgao profissional seg® o tipo de acc¢do por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Horas em Ac¢des Superior | Intermédio | Técn® Sup. Assist Técn|{Assist Op.| Bombeiro | Informatico|Policia Mun.
Intemas 0
Externas 154 168 63 785 7 1177
Totl 0 154 168 63 785 0 0 7 0 1177

Quadro 29: Ao longo do ano de 2016 foram contabilizadas 1 177 horas despendidas em ag¢8es de formagdo
profissional
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Despesas anuais com formacao profissional (Quadro 30)

Quadro 30 - Despesas anuais com formacido profissional

Cus tos de Formacgdo Total (€)
Internas
Externas 6.420,70
Total 6.420,70

Quadro 30: Durante o ano de 2016 foram gastos 6.420,70 € em ag¢des de formagdo profissional, tendo sido
gasto na sua totalidade em a¢Ges de formacdo externas

RelagGes Profissionais (Quadro 31)

Quadro 31 - Rela¢des Profissionais

Situacdes Total

Numero de trabalhadores sindicalizados 103

Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores 583

Quadro 31: Em 31 de dezembro de 2016, encontravam-se sindicalizados 103 trabalhadores

Disciplina (Quadro 32)

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total

Processos transitados do ano anterior |

Processos instaurados durante oano

Processos transitados para oano seguinte

Processos decididos —arquivados |

Processos decididos — repreensio escrita

Processos decididos — multa |

Processos decididos —suspensao

Processos decididos — despedimento porfacto imputivel ao trabalhador

Processos decididos — cessagido da comissao de servigco

Quadro 32: Ao longo do ano de 2016 ndo foram instaurados quaisquer processos disciplinares
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Eleitos (Quadro 33)

Quadro 33 - Eleitos

Permanéncia Nio permanéncia
Regime > Tempo | Meio tempo Total
inteiro
Orgios > Camara Municipal Assembleia
NP Eleitos 5‘ ‘ 3 44‘ 52

Quadro 33: Existem 52 eleitos no Municipio de Paredes: 44 deputados municipais, 1 Presidente da Camara, 4
vereadores em regime de permanéncia a tempo inteiro e 3 vereadores em regime de ndo permanéncia

Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Vinculo > Com vinculoa AP. Sem
. Pessoaldo| De outra vinculo a Total
Origem > AP
Municipio | entidade .
Chefe do Gabinete | |
Adjuntos 0
Secretarios | 3 4
Total | | 3 5

Quadro 34: Em 31 de dezembro os GAP eram constituidos por 5 elementos: 1 chefe de gabinete e 4
secretarios

Dirigentes e equiparados (Quadro 35)

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente Chefe de equipa
Nvel > Superior Interm édio multdis ciplinar Total
(director 1° grau 2° grau 3° Grau | Equiparado|Equiparado
N°de cargos previs tos 3 14 17
N° cargos providos 3 1-DeZ 2 9 11

Quadro 35: Em 31 de dezembro de 2016 existiam no Municipio de Paredes 11 dirigentes intermédios: 2
diretores de departamento e 9 chefes de divisdao

-24-



Relatério do Balanco Social 2016

Conclusdo

As organizacOes cada vez mais se aperfeicoam para estarem a par das exigéncias do mercado. Hd uma
necessidade de valorizar o potencial humano, uma vez que existe uma caréncia de profissionais. As
organizacOes percebem a cada dia que ndo sdo feitas sé de maquinas, mas sim de pessoas.

Podemos considerar o Balanco Social como uma ferramenta que apresenta aspetos positivos e inovadores
na gestdo de uma determinada organizacao, na qual destacamos a possibilidade de compararmos os valores
com anos anteriores de forma a melhorar e inovar os diferentes parametros que sdo observados.
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