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CAMARA MUNICIPAL

PAREDES

DESPACHO 2/18

Nos termos do previsto no n.° 3 do art.® 31° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em
anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, compete ao dirigente maximo do servigo, no prazo de 15 dias

apos o inicio da execugdo do orgamento, tomar decisdes nos dominios relativos a:

1. Prémios de desempenho e alteragdes de posigdo remuneratoria
Prémios de desempenho: ndo foram previstas, para o corrente ano, dotagbes para o efeito.

Alteragbes de posigao remuneratéria; 32.500,00 €

2. Recrutamento de novos postos de trabalho
Considerando que nos termos do disposto do diploma legal supra referido, é prevista a seguinte dotaggo
méxima a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagdo de postos de
trabalho n&o ocupados, existente no mapa de pessoal do Municipio de Paredes.
Dotagdo: Contratos por tempo indeterminado — 85.000,00 €
Contratos por tempo determinado — 95.000,00 €

Paredes e Pagos do Concelho, 3 de janeiro de 2018

O Presidente da Camara,
aoncli /»juwy\_.___

Algxandre Almeida, Dr.

fmanuela
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