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Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegao obrigatorios a aplicar, serdo a Avaliagao Curricular
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.* Fase — A Avaliac¢do Curricular (AC) — calculada pela média
aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes
Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao
de Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

4.° ano de escolaridade — 10 valores
6.° ano de escolaridade — 12 valores
9.° ano de escolaridade — 15 valores
12.° ano de escolaridade — 17 valores
Bacharelato — 18 valores
Licenciatura ou superior — 20 valores

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem ou até 1 ano de experiéncia — 10 valores;
Por trés anos completos a mais — um valor até ao limite maximo
de 20 valores;

A Formagdo Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas — 10 va-
lores;

Por cada periodo de 50 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos
10 valores, até ao limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagéo profissional, um dia de
formagao correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. N&o
serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagao.

A Avaliacao de Desempenho sera a relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado — 12 Valores

Sem avaliagdo — 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.* Fase — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, exigido sendo excluidos
os candidatos que obtenham os niveis classificativos de Reduzido e
Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

3.2 Fase — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragéo
de 15 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional, conhecimento
das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de comunicagio
e relacionamento interpessoal, exigido sendo excluidos os candidatos
que obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
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Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF= [(PEC ou AC*45 %) + (AP ou EAC*25 %) + (EPS*30 %)]

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e subsis-
tindo o empate, o critério sera o da maior experiencia profissional na
area do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre
a preferéncia na admissdo os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

N) O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — A Chefe da Divisdo de Educagdo, Dr.* Margarida Maria
Ferreira Cardoso;

Vogais Efetivos — A Chefe da Divisdo Administrativa, Dr.* Veronica
de Brito Castro, designada para substituir a Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos, a Técnica Superior Licenciada em Ciéncias da
Educagao, Dr.* Hélia Salomé Sousa Ferreira Rocha;

Vogais Suplentes — A Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade
Administragdo e Gestdo Educativa, Dr.* Maria Madalena Rocha Seabra,
e a Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Gestdo de Recursos
Humanos, Dr.* Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhaes.

Para efeitos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2015 de 20 de junho, sera
nomeado um juri especifico para avaliar o periodo experimental, dos
candidatos selecionados em cada procedimento.

0) Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de selegao
tidos em conta, bem como o sistema de classificacado final, incluindo as
respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, podendo os candidatos consultar o processo na Unidade de
Gestdo de Recursos Humanos dentro do horéario normal de funciona-
mento (09h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 16h30m);

P) As listas de classificagdo e as listas de candidatos serdo publicitadas,
para consulta, na pagina eletronica do Municipio, www.cm-paredes.pt-
-opgdo recrutamento pessoal, e afixadas no Edificio Pagos do Concelho
na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Q) Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificagdo nas
autarquias Locais (EGRAS) ainda no estdo constituidas, assumindo as
entidades elencadas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009
a posicdo de EGRA e de acordo com solugdo interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo local em 15 de
julho de 2014,as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a dire-
¢do geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, declara-se ndo existir no Municipio de Paredes qualquer
trabalhador em situagdo de requalificacdo.

R) Municipio de Paredes ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos,
em conformidade com o Regulamento de Prote¢do de Dados (EU)
2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for
necessario no ambito do presente Procedimento Concursal.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre
Almeida, Dr.
312096795

Aviso n.° 4268/2019

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior — area de servico social — grau de complexidade 111 —
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo
indeterminado.

A) Nos termos do disposto do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meu
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Despacho n.° 22 de 11 de fevereiro de 2019, se encontra aberto o con-
curso acima mencionado

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro (LOE2019);Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2019 de 20 de fevereiro; Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, destinando -se a contratagdo de
um técnico superior, area de servigo social, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera na area do Muni-
cipio de Paredes;

D) Caracterizagdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a)
que desempenhe fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional
da categoria de técnico superior, constantes no anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.°da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, nomeadamente: exercer com autonomia e responsabilidade
fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nos
seguintes dominios de atividade: colaborar na resolug@o de problemas
de adaptacdo e readaptacio social dos individuos, grupos ou comuni-
dades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica,
através da mobiliza¢do de recursos internos ¢ externos, utilizando
o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; detegdo de necessida-
des dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente
com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema; ajudar
os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizacdo de uma agao util a
sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus
interesses; auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus
proprios problemas; tomada de consciéncia das necessidades gerais
de uma comunidade e participagdo na criagdo de servigos proprios
para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagio
das estruturas e dos quadros sociais; realizar estudos de carater social
e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; aplicagdo de
processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos
da comunidade, prospegdo social, dinamizagdo de potencialidades a
nivel individual, interpessoal e intergrupal.

O vencimento mensal iliquido ¢ de 1201,48€ (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posigdo remuneratoria,
nivel 15 — Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho e na
Portaria 1553-C/2008 de 31 de dezembro), conjugado com artigo 38.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o artigo 21.°
da Lein.° 71/2018 de 31 de dezembro (LOE2019).

E) Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas
retinam os requisitos definidos no artigo n.° 17 da Lei Geral Trabalho
fungdes Publicas (LTFP) e o previsto na alinea G) do presente aviso.

F) O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Os candidatos detentores de uma
relagdo juridica de emprego ptblico tém que declarar a sua situagdo
profissional no requerimento norma obrigatério acompanhado do devido
comprovativo.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da-se cumprimento ao
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

G) Nivel Habilitacional: Licenciatura em Servigo Social

H) Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional,
por formagéo ou experiéncia profissional;

I) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento;

J) Forma e prazo de apresentagio de candidaturas— mediante reque-
rimento norma obrigatorio de candidatura, que poderao obter na pagina
da Internet www.cm-paredes.pt-op¢do recrutamento pessoal, o qual
devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de exclusao,
expedido no prazo de 10 dias uteis ap6s a publicagio do presente aviso
no Didrio da Republica.

No codigo da Publicitagdo do Procedimento os candidatos poderdo
optar por mencionar o Codigo da Oferta da B.E.P ou 0 numero do aviso
da publicagdo no Didrio da Republica. Em relagdo ao preenchimento dos
campos referentes a carreira, categoria e area de atividade os candidatos
deverao preencher o formulario da seguinte forma: )

Carreira: Técnico Superior; Categoria: Técnico Superior; Area: Ser-
vigo Social.
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K) Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados da
fotocopia do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade e numero de
identificagdo fiscal ou declaragdo de dados pessoais (que poderdo
obter na pagina da Internet www.cm-paredes.pt-opg¢do recrutamento
pessoal) e, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos: curriculum
vitae devidamente assinado de acordo com os pardmetros fixados na
avaliagdo curricular e com os respetivos comprovativos sob pena de
ndo poderem ser considerados e fotocopia do certificado de habilita-
¢Oes literarias.

Os candidatos titulares de Relagdo Juridica de Emprego Publico
deverdo entregar declaragcdo comprovativa do seu servigo devidamente
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relacdo
juridica e descri¢do das suas fungdes, assim como declaragdo do servigo
a identificar qual foi a avaliacdo de desempenho obtida com mengao
qualitativa e quantitativa ou fotocopias das avaliagdes de desempenho
relativa ao ultimo periodo ndo superior a trés anos.

Os candidatos que detém relacdo juridica de emprego puiblico com o
Municipio de Paredes estdo dispensados de apresentar os documentos
exigidos desde que o declarem sob compromisso de honra, que se en-
contram disponiveis no seu processo individual.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar sob com-
promisso de honra no requerimento e entregar respetivo documento
comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade
conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de
fevereiro.

No caso de necessitarem de esclarecimentos, poderdo contactar a
Unidade de Gestdo de Recursos Humanos através do tlf: 255788800.

L) As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nesta Cimara
Municipal, no Balcao Unico do Municipio, podendo também ser re-
metidas por correio, obrigatoriamente, registada com aviso de rece¢ao
para Municipio de Paredes — Praca de Jos¢ Guilherme — 4580-130
Paredes, ou ainda, submetidas através da plataforma de servigos online,
disponivel em https://servicosonline.cm-paredes.pt.

A submissdo através da plataforma de servigos online implica um
registo de utilizagdo prévio. Consultar termos e condigdes em https://
servicosonline.cm-paredes.pt/modulos/wsParedes/ficheiros/termos.pdf

M) Métodos de selegdo serdo constituidos por 3 provas, sendo cada
uma de carater eliminatorio, ficando em condi¢des de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior.

1. fase — Prova Teorica Escrita de Conhecimentos (PEC), tera a
duragdo 01h30 m, com consulta da legislagdo somente em suporte de
papel, ndo sendo permitido a utilizagao de codigos anotados ou legislacdo
comentada ou anotada, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoracdo até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que
ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o
seguinte programa:

Codigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Lein.®° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagao, que estabe-
lece o regime juridico de funcionamento e quadro de competéncias dos
orgdos dos municipios e das freguesias.

Lei n.° 81/2014, de 19 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 32/2016, de 24 de setembro.

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho.

2.* fase — A Avaliagao Psicologica (AP), sera valorada de 0 a 20
valores, e visa avaliar aptid3es, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdio obrigatorios a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.* Fase — A Avaliagdo Curricular (AC) — calculada pela média
aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes
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Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao
de Desempenho:
As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura — 16 Valores
Mestrado — 18 Valores
Doutoramento — 20 Valores

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem ou até 1 ano de experiéncia — 10 valores;
Por trés anos completos a mais — um valor até ao limite maximo
de 20 valores;

A Formagao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas — 10 va-
lores;

Por cada periodo de 50 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos
10 valores, até ao limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagéo profissional, um dia de
formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Nao
serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagao.

A Avaliacao de Desempenho sera a relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado — 12 Valores

Sem avaliagdo — 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.* Fase— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da func@o.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

3.2 Fase — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a duragéo
de 15 minutos por candidato, serd pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional, conhecimento
das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de comunicagéo
e relacionamento interpessoal.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = [(PEC ou AC*45 %) + (AP ou EAC*25 %) + (EPS*30 %)]

Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterado pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril e subsis-
tindo o empate, o critério serd o da maior experiencia profissional na
area do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre
a preferéncia na admissdo os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

N) O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — A Técnica Superior Licenciada em Servigo Social, Dra.
Maria Jodo Baptista Pinho;

Vogais Efetivos — A Chefe da Divisdo Administrativa, Dra. Verdnica
de Brito Castro, designada para substituir a Presidente do Juri nas suas
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faltas e impedimentos, A Técnica Superior Licenciada em Psicologia,
Dra. Filipa Espinheira Ramos;

Vogais suplentes — A Técnica Superior Licenciada em Sociolo-
gia, Dra. Ana Veronica Coelho da Rocha, Dra. e a Técnica Superior
Licenciada em Educagdo de Infancia, Dra. Maria Jodo Pera Coelho
Campos;

Para efeitos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2015 de 20 de junho, sera
nomeado um juri especifico para avaliar o periodo experimental, dos
candidatos selecionados em cada procedimento.

0) Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de selegido
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, podendo os candidatos consultar o processo na Unidade de
Gestdo de Recursos Humanos dentro do horéario normal de funciona-
mento (09h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 16h30m);

P) As listas de classificac@o e as listas de candidatos serdo publicitadas,
para consulta, na pagina eletronica do Municipio, www.cm-paredes.pt-
-opgdo recrutamento pessoal, e afixadas no Edificio Pagos do Concelho
na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Q) Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificacdo nas
autarquias Locais (EGRAS) ainda no estdo constituidas, assumindo as
entidades elencadas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009
a posicao de EGRA e de acordo com solug@o interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo local em 15 de
julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a dire-
¢do geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificag@o previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, declara-se ndo existir no Municipio de Paredes qualquer
trabalhador em situagdo de requalificacdo.

R) O Municipio de Paredes ira tratar os Dados Pessoais dos candida-
tos, em conformidade com o Regulamento de Proteg¢do de Dados (EU)
2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for
necessario no ambito do presente Procedimento Concursal.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre
Almeida, Dr.
312096608

Aviso n.° 4269/2019

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior — Area de ambiente — Grau de complexidade IIl — Em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

A) Nos termos do disposto do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meu
Despacho n.° 29 de 11 de fevereiro de 2019, se encontra aberto o con-
curso acima mencionado.

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro (LOE2019);Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2019 de 20 de fevereiro; Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, destinando -se a contratagdo de um
técnico superior, area de ambiente, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera na area do Muni-
cipio de Paredes.

D) Caracterizagdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a)
que desempenhe fungGes correspondentes a caracterizagdo funcional
da categoria de técnico superior, constantes no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.°da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, nomeadamente: organizar e desenvolver campanhas ptblicas de
sensibiliza¢do e educagdo ambiental juntos dos colaboradores, escolas
e da populagdo em geral; exercer fungdes na area da gestdo ambiental,
nomeadamente no apoio operacional a gestdo e monitorizagdo do servigo
de gestao de residuos; assisténcia técnica na distribuigdo e operacionali-



