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Consideragoes

O presente relatorio foi elaborado em harmonia com o estipulado no n° 13 do Decreto-Lei n°
54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
e em consonancia com a alinea i) do n® 1 do artigo 33° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com a Resolugéo do Tribunal de Contas n® 7/2018 respeitante a Prestagéo de contas
relativas ao ano de 2018.

Apos a aprovagéo pelo 6rgéo executivo, sera submetido a apreciagdo da Assembleia Municipal

e julgamento do Tribunal de Contas.

E missdo essencial do Relatorio de Gestéo a prestagdo de contas que, a semelhanga das
demonstragdes financeiras, disponibiliza informagdo de carater econémico, financeiro e
tambem social sobre a entidade a que respeita a um conjunto alargado de destinatarios e

utilizadores dessa mesma informagao.

Tal como nos anos anteriores, para a analise efetuada foram tidos em conta os aspetos
essenciais resultantes das disposicdes contidas no Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, na Lei de Orgamento de Estado, no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais e na denominada “Lei de Compromissos” (doravante
designadas por POCAL, LOE, RFALE! e LCPA).

Relativamente as condigdes em que se desenvolveu e executou o Orgamento de 2018,
constata-se que foi respeitado o principio de equilibrio orgamental e que as Receitas e
Despesas foram executadas dentro do formalismo legal exigido, desenvolvendo-se o
Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipal de acordo com
as regras contabilisticas fixadas no POCAL.
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1. RECURSOS HUMANOS

Como referido nos Relatérios anteriores, importa notar que os Recursos Humanos ndo sao
motivados apenas com a componente salario, devera destacar-se que a qualidade e
quantidade do servico prestado pelos trabalhadores com vinculo contratual 8 Camara Municipal
de Paredes se tem pautado pelo cumprimento das disposicbes legais em vigor e pelos
principios gerais de direito aplicados a atividade administrativa, valorizando e engrandecendo
a instituicdo com a qual se encontram vinculados.

O Municipio, a semelhanca do que se tem constatado, prosseguiu uma gestéo dentro dos
principios de equilibrio, no estrito cumprimento da legislagado em vigor, e com o rigor que se

exige quanto a admissdes de pessoal.

1.1.  Distribui¢ao dos efetivos por grupo profissional

No esquema seguinte podemos verificar a distribuicao dos efetivos por grupo profissional.

Categoria : N°
Dirigente 23
Técnico Superior 81
Assistentes Técnicos (Incluindo Coordenador) 131
| Assistente Operacional (Incluindo Encarregados) 262
Carreira de Informéatica 3
Policia Municipal A7
Outros 57
Total 574

As Categorias que contém mais efetivos s&o as correspondentes aos Assistentes Operacionais
incluindo os Encarregados, sendo de evidenciar que, num mapa de pessoal com 574 efetivos,

a Camara Municipal de Paredes possui, atualmente, um total de 23 dirigentes.
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