CAMARA MUNICIPAL

PAREDES

AVISON.21/2019
6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Cadmara Municipal de
Paredes, as candidaturas ao procedimento de selegdo de estagidrios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa
de Estagios Profissionais na Administrag3o Local, nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o
Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Declara¢cdo de Retificagdo n.2
20/2019, de 22 de abril - Retifica o 4.2 pardgrafo da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.2
256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estégio no ambito do PEPAL; Portaria
n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL;
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estégios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
identificam-se as seguintes ofertas de estagios no Municipio:

N.2 Estagio
(Nivel de Designacdo da Licenciatura Local do estégio
qualificacdo 6)

Ref.2
Estégio

Unidade de Dinamizacdo

) ] i . ) Cultural e Turismo (Loja
Licenciatura em Turismo ou Licenciatura . .
A 1 Interativa de Turismo de

em Gestdo da Hospitalidade
P Paredes — LIT)

. . . o Ll Divisdo Aprovisionamento e
B 1 Licenciatura em Administragdo Publica o
Patrimonio

C 1 Licenciatura em Ciéncias da Comunicac¢do

Setor da Comunicacdo
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3. Planos dos estagios
Ref.2 A: Licenciatura em Turismo ou Licenciatura em Gest3o da Hospitalidade

O estagiario deverd desenvolver as seguintes fung¢des:

1- Integragdo do estagidrio (a) na estrutura orgénica, designadamente na Loja Interativa de Turismo de
Paredes - LIT.

Neste contexto o estagidrio(a) deverd colaborar na rececdo e atendimento de visitantes/turistas,
recorrendo ao uso de diferentes idiomas (inglés, Francés e espanhol) sempre que tal se torne necessario;
Conhecer e desenvolver competéncias ao nivel do patriménio concelhio, de forma a ser capaz de o
apresentar e dar a conhecer aos visitantes/turistas;

Colaborar, sempre que necessério, no acompanhamento de grupos em visitas organizadas, assim como
preparar e organizar itinerarios e propostas de visitas para os mesmos;

Apoiar todas as iniciativas de dinamizagdo e promogdo turistica realizadas no interior da LIT,
nomeadamente exposi¢les, servico educativo, entre outras;

Colaborar nas agbes de promogdo e valorizagdo dos produtos locais;

Apoiar e colaborar em todas as atividades de servigo administrativo inerentes ao funcionamento da LIT,
assim como do servigo de turismo, nomeadamente no que se refere a atualizacdo de informacdo Util a
disponibilizar ao ptblico;

2- Integrar/acompanhar agBes de promoc3o turistica do concelho, nomeadamente: desenvolver
iniciativas para os agentes locais e em conjunto com os mesmos que permitam a promogao, valorizacdo e
reconhecimento dos recursos turisticos; promogdo de eventos e iniciativas de valorizacdo turistica;
recolha, tratamento e divulga¢do de informaco turistica; apoiar e colaborar na promoc3o do concelho
através da participagdo em eventos turisticos organizados pela autarquia e outros agentes locais e
nacionais.

Ref.2 B: Licenciatura em Administra¢do Publica

O estagiario devera desenvolver as seguintes funcdes:

Proceder ao tratamento e sistematizacdo da informacio que assegure o inventério e cadastro de todos os
bens mdéveis e imdveis, do dominio publico ou privado do Municipio, atualizando permanentemente os
seus elementos; Elaborar o cadastro e inventério dos bens mdveis e imdveis e proceder a verificac3o e
comparac¢do sistematica entre as fichas de carga e os mapas de inventério; Efetuar o registo interno de
todos os bens, com base nas fichas de imobilizado, etiquetando, designadamente, mobilidrio e
equipamento existente nos servicos ou deslocados para outros organismos; Efetuar a verificagdo e
comparagdo fisica dos bens do ativo imobilizado com os respetivos registos, procedendo as
regularizagbes a que houver lugar; Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos
contabilisticos do imobilizado, quanto aos montantes de aquisigdo e das amortizagdes acumuladas;

Ref.2 C: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagio

O estagiario deverd desenvolver as seguintes fungdes:
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Colaborar no desenvolvimento das iniciativas culturais, desportivas, educativas e sociais municipais para a
promogao do Concelho de Paredes e da Regido, nomeadamente, na recolha e tratamento redatorial de
informacdo para a divulgagdo publica da atividade municipal nos vérios suportes de comunicagdo
(Newsletters, Revista Municipal, Site e Redes Sociais); Registo fotografico “reportagem fotogréfica” e
tratamento de fotos. Reportagem video (com recolha e edi¢do de imagem) para publicacdo nos suportes
publicos de informagdo municipal; Desenvolvimento de conteldos de design de comunicagao
essencialmente para publicagdo digital (cartazes, muppis, flyers, banners); Apoio aos eventos para
promover e divulgar a autarquia, assegurando a rece¢io e acolhimento dos convidados institucionais e
comunicagdo social;Apoio a equipa de logistica dos eventos do Municipio (a realizar nos equipamentos da
Camara ou em equipamentos externos);Apoiar no terreno a distribuicdo dos materiais de comunicagdo
na divuigagdo a populagdo das atividades (culturais, desportivas, educativas, sociais, entre outras) e
servigos municipais, de forma rigorosa e permanente, assegurando a veracidade e brevidade de todas as
informacdes.

4. Destinatéarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:
° Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 2 data de inicio do estagio;
° Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo
Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estigios
Municipio de Paredes

7. Durag@o dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.
8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente ao nivel 6 (licenciado) — 719,00€;
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-Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagidrios- critérios de ponderagio dos métodos de seleggo:

Os métodos de selegdo a utilizar serdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El)

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica- HA;

b) Classificagdo final obtida- CO;

d} Formacio profissional- FP;

e) Experiéncia profissional- EP;

e de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA+CO+FP+EP) /4

Em que:

Habilitacdo Académica (HA):

Habilitacdo Académicas de grau exigido & candidatura (licenciatura) - 16 Valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estégio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores;
Classificacgo final obtida (CO):

Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estégio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): Apenas serd considerada a formago profissional que respeite as dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estégio. Este pardmetro serd avalia-

do até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgdo Profissional Valoragéo

Sem agdes de formagdo frequentadas ou n3o relacionadas com a érea. 10 Valores

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totali- | 12 Valores
zem até 50 horas.

Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totali- | 16 Valores
zem entre 51 horas e 100 horas.

Valores Participacdo em a¢des de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, que | 18 Valores
totalizem entre 101 horas e 150 horas.

Valores Participagdo em agBes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que | 20 Valores

totalizem mais de 150 horas.
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Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
nimero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-d que cada dia de formagdo é equivalente a sete
horas.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em
causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do
estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desen-
volvimento em fungdes inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia Profissional Valoragéo
Sem experiéncia ou até um ano de experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 14 Valores
Experiéncia igual a 2 anos e inferior a 3 anos 16 Valores
Experiéncia superior a 3 anos 20 Valores

9.2. Entrevista Individual (El): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistador
e 0 entrevistado.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até 3s centésimas e resultard da média
aritmética simples das classifica¢Bes:

e Experiéncia profissional,

e Conhecimento das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar,

e (Capacidade de comunica¢do

e Relacionamento interpessoal

e (apacidade de iniciativa

Sendo cada um deles avaliado da seguinte forma:
Elevado- 20 Valores
Bom- 16 Valores
Suficiente - 12 Valores
Reduzido- 8 Valores
Insuficiente -4 Valores

9.3. Classificacdo Final
A classificagdo final seréd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)
Em situagBes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo mencionados,
mantendo sempre a preferéncia na admissdo os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

Critérios de desempate:
1.2 Candidato portador de deficiéncia igual ou superior a 60%, caso se aplique;
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2.9 Candidato com maior experiéncia na érea para que é aberto o estagio;
3.2 Candidato com maior média na habilitagdo académica exigida para a candidatura.

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5
valores em qualguer um dos métodos de selec¢do

10. Prazo de formalizag3o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes & publicagdo do presente
aviso na pagina eletrénica do Municipio de Paredes, isto é, de 14/10/2019 a 25/10/2019.

11, Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo 6
(licenciatura) de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autirquico
(www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e no sito da Internet do Municipio de Paredes, em (https://www.cm-
paredes.pt/pages/675), sob pena de excluso.

11.1 A apresentag¢do da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena
de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua n3o
existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagbes (licenciatura) onde conste a respetiva classificag3o;

c) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicdvel;

d) Cépia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo ndmero de horas ou, no caso
de ag¢Bes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizacdo, se aplicével;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;
g) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado.

11.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, n3o sen-
do consideradas as candidaturas que n3o a identifiguem corretamente. No caso de se candidatar a mais
de que um estégio devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3. Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas dever3o ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Paredes, podendo ser entregues pessoalmente no Balcio Unico do Municipio, sita na Praca
José Guilherme-4580-130 Paredes, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recec3o, para o
referido endereco.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrdnico.

11.4. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas
determina a exclusdo de qualquer edi¢do do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo
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comprovagdo dos requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto
11.1. do presente aviso constitui motivo de exclus3o da edi¢do do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias ap6s o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigéo do jari
Ref.2 A: Licenciatura em Turismo ou Licenciatura em Gest&o da Hospitalidade

Presidente: Dra. Fernanda Maria Costa Pereira;

Vogais: Dr. Fernando Paulo Pinto Leite Montenegro Salvador, designado para substituir a Presidente do
1dri nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Maria Antonia Dias Silva;

Vogais suplentes: Dra. Sénia Clara Mendes Peixoto e Dra. Verdnica de Brito Castro;

Ref.2 B: Licenciatura em Administrag3o Pdblica

Presidente: Dra. Sénia Cristina Paiva;

Vogais efetivos- Dra. Ana Paula Vieira Garcés Ribeiro, designada para substituir a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos, e Dra. Maria Agostinha Ferreira Rosendo Nunes;

Vogais suplentes — Dra. Célia Coelho Silva e Dra. Elisabete Marina Valente Barbosa Ferreira;

Ref.2 C: Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo

Presidente: Dra. Verénica de Brito Castro;

Vogais: Dr. Fernando Paulo Pinto Leite Montenegro Salvador, designado para substituir a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Anabela Gloria Alves Gomes;

Vogais suplentes: Dra. Isabel Margarida Peixoto Mendonca Moreira e Dra. Teresa Jesus Silva Carvalho

14. Notificagbes dos procedimentos de recrutamento e selecdo dos candidatos:
Todas as notificagBes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no formulério de
candidatura e através a pégina eletrénica do Municipio de Paredes, em (https://www.cm-

paredes.pt/pages/675).

Edificio Pagos do Concelho de Paredes, 11 de outubro de 2019.

O Presidente da CAmara,

| . »&&/J{M L

- José Alexandre da Silva Almeida, Dr. -
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