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PROCEDIMENTO PARA SELECAO DE UM ESTAGIARIO. NIVEL DE
QUALIFICACAO 6 (LICENCIATURA) - NA AREA DAS CIENCIAS DA (’\b"‘w >
COMUNICACAOQO. AVISO N.° 1/2019 DE 11/10/2019- REFERENCIA C p"‘"

- - - Ao vigésimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, e no Edificio dos

Pacos do Concelho, reuniu o Juri do concurso em epigrafe, constituido pelo Presidente do Juri,
Dra. Verodnica de Brito Castro, Chefe da Divisdo Administrativa, pelo Dr. Fernando Paulo Pinto
Leite Montenegro Salvador, Dirigente Intermédio de 3.° Grau Da Unidade de Dinamizagio
Cultural e Turismo e pela Dra. Anabela Gloria Alves Gomes, Técnica Superior Licenciada em

Anima¢do e Produgdo Artistica, para proceder a atribui¢do dos resultados obtidos pelos

candidatos na Entrevista Individual, efetuada hoje.
- - - Na hora marcada para a entrevista Individual, os candidatos Daniela Sofia Pinto Oliveira ¢
Jodo Miguel Duarte Bernardo Ferreira, compareceram a entrevista Individual, tendo este Jari

confirmado os dados de identificagdo dos candidatos, designadamente, nome, data de

nascimento, numero de identificagdo civil e nimero de identificagfo fiscal.

- - - O Juri decidiu, por unanimidade, atribuir a seguinte classificagéo:
DANIELA SOFIA PINTO OLIVEIRA 16 Valores
JOAO MIGUEL DUARTE BERNARDO FERREIRA 13,60 Valores

- - - O candidato Jodo Miguel Duarte Bernardo Ferreira, durante a entrevista apresentou o seu

diploma de mestrado, pelo que, este Juri, apds anélise do documento, deliberou, por
unanimidade, proceder a retificacio da nota atribuida no método de selecdo, avaliagdo
curricular, para os 13 valores, em ata do juri do passado dia doze de dezembro de 2019.----------
- - - Uma vez que ndo existiram candidatos excluidos nos métodos de selecdo, o Juri decidiu,
proceder a aplica¢@o da formula de classificagdo final mencionada no ponto 9.3 do aviso de

abertura, [CF=AC (40%) + EI (60%)], e & respetiva lista provisoria de ordenagdo final dos

candidatos:

1. DANIELA SOFIA PINTO OLIVEIRA

Avaliac8o Curricular (AC) 12,50 Valores
Entrevista Individual (EI) 16 Valores
CLASSIFICACAO FINAL 14,60 VALORES
2.° JOAO MIGUEL DUARTE BERNARDO FERREIRA

Avaliagéio Curricular (AC) 13 Valores
Entrevista Individual (EI) 13,6 Valores
CLASSIFICACAO FINAL 13,36 VALORES
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- - - Para efeitos da audiéncia dos interessados, e cumprindo o determinado nos artigos 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo os candidatos, tem 10 dias uteis, contados

a partir da data do recibo de entrega do e-mail, para dizer por escrito, se assim o entender, o que

se lhe oferecer, quanto a sua classificagdo do procedimento em destaque.
- - - Conforme estabelecido no ponto 14 do aviso de abertura, os candidatos serdo notificados,
através do endereco do correio eletrénico, indicado no formulario de candidatura.-----------------
- - - A presente ata encontra-se disponivel, para consulta, no site do Municipio de Paredes, em

www.cm-paredes.pt- opgdo recrutamento de pessoal, € no placar da Unidade de Gestdo de

Recursos Humanos no Edificio Pagos do Concelho.

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada

conforme, vai por todos ser assinada. <
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