ATA
PROCEDIMENTO PARA SELECAO DE UM ESTAGIARIO, NIVEL DE
QUALIFICACAO 6 (LICENCIATURA) - NA AREA ADMINISTRACAO PUBLICA.
AVISO N.° 1/2019 DE 11/10/2019- REFERENCIA B
- - - Ao oitavo dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, e no Edificio dos Pagos do

Concelho, reuniu o Jari do concurso em epigrafe, constituido pela Presidente do Juri, Dra. Sénia
Cristina Paiva, Chefe da Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio, pela Dra. Maria Agostinha
Ferreira Rosendo Nunes, Técnica Superior Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos, e pela
Dra. Célia Coelho da Silva, Técnica Superior Licenciada em Contabilidade e Finangas Publicas,

para proceder 2 atribuigdo dos resultados obtidos pelos candidatos na Entrevista Individual,

efetuada no passado dia 7 de janeiro de 2020.
- - - Na hora marcada para a entrevista Individual, os candidatos Ana Rita dos Santos Rodrigues,
Angela Temudo Madureira Abreu, Carina Isabel Gongalves de Sousa, Marcelo José Pinto Silva
e Mariana Sofia Magalhies Martins, compareceram a entrevista Individual, tendo este Juri

confirmado os dados de identificacdo dos candidatos, designadamente, nome, data de

nascimento, nimero de identifica¢do civil e nimero de identificacéo fiscal.

- - - O Jri decidiu, por unanimidade, atribuir a seguinte classificag@o:

ANA RITA DOS SANTOS RODRIGUES 9,6 Valores
ANGELA TEMUDO MADUREIRA ABREU 14,40 Valores
CARINA ISABEL GONCALVES DE SOUSA 16 Valores
MARCELO JOSE PINTO SILVA. 15,20 Valores
MARIANA SOFIA MAGALHAES MARTINS 12Valores

- - - Os Candidatos Ana Catarina da Silva Sucena e Rodrigo José Pereira Gongalves ficaram

excluidos do procedimento por ndo terem comparecido ao método de sele¢do- Entrevista

Individual.

- - - O Juri decidiu, proceder a aplicagéio da formula de classificagéo final mencionada no ponto

9.3 do aviso de abertura, [CF=AC (40%) + EI (60%)], e a respetiva lista provisoéria de ordenagédo

final dos candidatos:

1.° CARINA ISABEL GONCALVES DE SOUSA

Avaliacgdo Curricular 12,50Valores
Entrevista Individual 16 Valores
CLASSIFICACAO FINAL 14,60 VALORES
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2.° MARCELO JOSE PINTO SILVA

Avaliagdo Curricular 12,25 Valores
Entrevista Individual 15,20 Valores
CLASSIFICACAO FINAL 14,02 VALORES
3.°ANGELA TEMUDO MADUREIRA ABREU

Avaliagdo Curricular 12 Valores
Entrevista Individual 14,40 Valores
CLASSIFICACAO FINAL 13,44 VALORES
4.° MARIANA SOFIA MAGALHAES MARTINS

Avaliagdo Curricular 12,25 Valores
Entrevista Individual 12Valores
CLASSIFICACAO FINAL 12,10 VALORES
5.° ANA RITA DOS SANTOS RODRIGUES

Avaliagdo Curricular 12 Valores
Entrevista Individual 9,6 Valores
CLASSIFICACAO FINAL 10,56 VALORES

- - - Para efeitos da audiéncia dos interessados, ¢ cumprindo o determinado nos artigos 121.° ¢

seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo os candidatos, tem 10 dias uteis, contados

a partir da data do recibo de entrega do e-mail, para dizer por escrito, se assim o entenderem, o

que se lhes oferecer, do procedimento em destaque.

- - - Conforme estabelecido no ponto 14 do aviso de abertura, os candidatos serdo notificados,

através do enderego do correio eletrénico, indicado no formulario de candidatura.-----------------

- - - A presente ata encontra-se disponivel, para consulta, no site do Municipio de Paredes, em

www.cm-paredes.pt- op¢éo recrutamento de pessoal, € no placar da Unidade de Gestdo de

Recursos Humanos no Edificio Pagos do Concelho.

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme,

vai por todos ser assinada.

i ( \, OJURI,
Cuie S “\ Vot

_\() oxvnnbhe Rosonda
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