CAMARA MUNICIPAL

PAREDES

DESPACHO

Publique-se na Bolsa de Emprego PGblico, apds publicagdo no D.R.
Paredes, 30 de janeiro de 2020

O Presidente da Camara,

[ N7

LY
ox
l AVISO
PROCEDI O DE RECRUTAMENTO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU, PARA A UNIDADE DE PATRIMONIO CULTURAL, BIBLIOTECA
E ARQUIVO

No uso das competéncias que me s3o conferidas pela al. a) do n.° 2 do artigo
35° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, e nos termos dos artigos 20° e
artigo 21° da Lei n.°2/2004, de 15/01, na sua redac¢do atual republicada pela
Lei n.°64/2011 de 22 de dezembro, conciliado com o n.°1l do artigo 12.° da
Lei n.°49/2012 de 29 de agosto, encontra-se abegto, pelo prazo de 10 dias
Gteis a contar da data da publicitag¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico, procedimento de recrutamento para provimento, em regime de comissdo
de servigo, de um cargo de direcgldo intermédia de 3.° grau para a Unidade de
Patriménio Cultural, Biblioteca e Arquivo.

1 - Area de Atuagdo - serd em funcdo da organizacdo e objetivos dos Servigos
do Municipio de Paredes em concordidncia com as competéncias da Unidade de
Patriménio Cultural, Biblioteca e Arquivo, publicadas na II Série do Diério
da Repilblica n.°154, de 13 de agosto de 2019, conjugado com o disposto no
regulamento interno para cargos de diregdo intermédia de 3.° Grau do
Municipio.

2 - Requisitos - Podem candidatar-se os trabalhadores que, até ao termo do
prazo das candidaturas sejam detentores de relag¢do juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo que relinam
cumulativamente, no minimo, formag¢do superior de licenciatura e trés anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreira ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, conforme o
estabelecido no enunciado no artigo 4, do regulamento interno para cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau do Municipio, devendo o candidato/a ter
licenciatura na &rea de estudos de "Humanidades, Secretariado e Tradugdo".
3 - Perfil exigido - possuir o perfil adequado para garantir o exercicio de
todas as competéncias funcionais previstas no artigo 3.° do regulamento
interno para cargos de direc3o intermédia de 3.° grau do Municipio,
nomeadamente, coadjuvar o titular do cargo de dirigente de que dependam
hierarquicamente, o Vereador ou o Presidente da Cimara se deles dependerem
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma
unidade funcional, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel
de direcgdo, assim como, supletivamente, as competéncias previstas para o
pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, com as necessirias adaptacdes.

4 - Remuneragdo - A remunerac¢do mensal base é 2.025,35€, conforme o disposto
no artigo 3.° do regulamento interno para cargos de diregdo intermédia de
3.° grau do Municipio.

5 - Métodos de Selegdo - serdo utilizados os seguintes métodos de selecgdo:
Avaliag8o Curricular e Entrevista Piblica. Por se fundar em elementos
objetivos, a avaliagdo curricular serd pontuada em 55%. A entrevista
piblica, dado ser um método de selegdo complementar, serd ponderada de 45%.
As classificacgles a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos
de avaliacdo serdo expressas na escala de zero (0) a vinte (20) valores.
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5.1.Avaliagdo Curricular (AC): Este método visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na &rea para que o procedimento & aberto, com
base na analise dos respetivos curriculos, contemplando as Habilitacdes
Académicas (HA), a Formagdoc Profissional (FP), a Experiéncia Profissional
(EP) e a Avaliacgdo do Desempenho (AD). Cada um destes fatores serid avaliado
em escala de zero (0) a vinte (20) valores, respeitando a seguinte férmula:
AC= [(HAxX10%) + (FPx20%) + (EPx45%) + (ADx25%)].

————— Fator Habilitag®es Académicas (HA): O fator Habilitagdes Académicas
serd ponderado em 10% por se entender q&é a posse de determinado nivel de
habilita¢des académicas confere aos candidatos um conjunto de conhecimentos
e aptiddes relevantes para o desempenho de uma fung¢do com as caracteristicas
do lugar em aprego, pese embora n3o se descure que nio assume no entanto,
no contexto dos diferentes fatores, uma primazia que justifique maior
ponderagdo, até porque o procedimento exige, & partida, habilitac&es
académicas ao nivel de licenciatura.

O JGri fixou um diferencial para graus académicos superiores, de forma a
distinguir capacidades superiores de lidar com novas situag¢des, situacdes
complexas e preparagdo para a realiza¢dio de avaliacdes e outras formas de
julgamento. Relativamente a este fator, o jari_deliberou que a pontuacdo
prevista para “Mestrado” ndo considerard os mestrados integrados nas
licenciaturas (cursos estruturados em regime de ciclo de estudo integrado
conducente ao grau de mestre).

A valoracdo do fator Habilita¢des Académicas, conforme a titularidade do
grau habilitacional do candidato, corresponderd ao valor constante no guadro
seguinte:

Grau da habilitacdo académica Valoragdo
Licenciatura com média final de 10 valores 10 Valores
Licenciatura com média final de 11 valores 11 Valores
Licenciatura com média final de 12 valores 12 Valores
Licenciatura com média final de 13 valores 13 Valores
Licenciatura com média final de 14 valores 14 Valores
Licenciatura com média final de 15 valores 15 Valores
Licenciatura com média final de 16 valores 16 Valores
Licenciatura com média final igual ou superior 17 Valores
a 17 valores

Mestrado 19 Valores
| Doutoramento 20 Valores )

----- Fator Formag8o Profissional (FP): o fator Formacdo Profissional serd
ponderado globalmente em 20% por se considerar que se trata de um processo
gragcas ao qual as pessoas podem enriquecer os seus conhecimentos,
desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes, comportamentos
e competéncias. Por Formagdo Profissional geral entende-se formacao
profissional que contribui para o desenvolvimento e aperfeicoamento de
competéncias transversais e de aplicagdo geral, para enriquecimento pessoal
€ para o desenvolvimento de uma cultura de trabalho. Por forma a quantificar
a formagdo profissional obtida, ird considerar-se que os cursos com a duracdo
de um (1) dia correspondem a seis horas e que os de duracdo de uma (1)
semana correspondem a trinta (30) horas de formagdo, justificando-se,
atentas as caracteristicas do fator, a atribuicfo de valoragdes diferentes
de harmonia com a duracdo da formacdo. S6 ser3o consideradas as formacgdes
devidamente certificadas.

A valoragdo do fator Formag8o Profissional corresponderd ao valor constante
no quadro seguinte:

Duragédo Valoracgdo
Sem formagdo 10 Valores
< 2 semanas l2Valores
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> ou = 2 semanas € < 6 14 Valores
semanas

> ou = 6 semanas e < 10 16 Valores
semanas

> ou = 10 semanas e < 14 18 Valores
semanas

> ou = 14 semanas 20 Valores

————— Fator Experiéncia Profissional na Carreira Técnico Superior (EP): Tendo
a Experiéncia Profissional sido conside%éda como requisito preferencial,
justifica-se que lhe seja atribuida a maior ponderagdo de entre os vAarios
fatores considerados. Assim, este fator serd ponderado em 45%.

Com este fator, serd apreciado e classificado o tempo de servigo apresentado
e comprovado pelos candidatos, em fungdes que envolvam competéncias
inerentes a carreira de Técnico Superior. Reconhece-se, assim, a experiéncia
de exercicio efetivo de fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. A valoragdo do fator
Experiéncia Profissional corresponderd ao valor constante no quadro
seguinte:

Duragéo Valoragéo
= 3 anos 10 valores
> 3 anos € = ou < 6 anos 13 valores
> 6 anos e = ou < 9 anos 16 valores
> 9 anos e = ou < 12 anos 18 valores
> 12 anos 20 valores

----- Fator Avaliagdo do Desempenho: Como complemento da ponderagdo do tempo
de servigo, sera tida em conta a qualidade do trabalho realizado. Assume-se
o carater diferenciador de desempenho que carateriza o modelo de avaliacdo
do SIADAP e, nessa conformidade, valorizam-se substancialmente as
classificagdes correspondentes as valorag¢des iguais ou superiores a quatro
valores. Considerar-se-& a avaliag¢do de desempenho, no ambito do SIADAP,
atribuida aos candidatos, relativa ao Gltimo periodo de avaliag¢do, ndo
superior a 3 anos.A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada
até uma casa decimal, terd a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala do SIADAP B Valoragéo
Sem avaliacgao - 10 valores
1,0 - 1,9 5 valores |
2,0 - 2,9 - 10 valores |
3,0 - 3,4 12 valores |
3,5 - 3,9 15 valores
4,0 - 4,4 18 valores
4,5 - 5 20 valores

5.2. Entrevista Pidblica (EP): com a Entrevista Piablica, o Jari procurara
avaliar o sentido critico dos candidatos, a sua visdo de gestdo, a sua
capacidade de exercicio de autonomia, a qualidade da sua experiéncia
profissional e ainda a capacidade de comunicagédo.

————— O fator Sentido Critico (SC) traduz a capacidade de julgamento e
discernimento fundamentais para a tomada de decisles e para encontrar
solugdo para os problemas. Este fator serd ponderado em 10%. O Jari avaliara
a capacidade do candidato para analisar questdes, discernir aspetos
positivos e negativos das mesmas e propor medidas adequadas.

————— O fator Visdo de Gestdo (VG) envolve o nivel de maturidade do esquema
de conceitos de gestdo nos gquais assentam o desempenho de fungdes de gestdo,
a articulagdo desse desempenho com a estratégia da instituicdo, a
operacionalizag¢do das iniciativas consideradas adequadas & implementagédo
dessa estratégia e o exercicio de lideranga. Dada a importéncia deste fator,

ele sera ponderado em 20%. O Jari avaliard o modo como o candidato considera
Praga José Guilherme  £.255788 800 www.cm-paredes.pt
Pagina 3 de 6 4580-130 Paredes f.255782 155  cmparedes@cm-paredes.pt



CAMARA MUNICIPAL

PAREDES

diversas situagdes de gestdo e como as integra numa perspetiva global da
atividade de gestdo.
----- O fator Capacidade de BExercicio da Autonomia (CEA) conferida no
exercicio das fungdes justifica-se na medida em gue dela depende a eficicia
da tomada de decisdo. Este fator serd ponderado em 20%. O JUri avaliarid o
modo como o candidato tomard a decisdo quando confrontado com uma determinada
situacgdo.
----- 0 fator Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) permitird ao Jlri
avaliar mais profundamente o ajuste dos antecedentes profissionais dos
candidatos as fung¢des do lugar a concurso® Este fator sera ponderado em 30%.
O JGri avaliard a capacidade do candidato para adequar a sua experiéncia
profissional ao desempenho das funcdes especificas do lugar a concurso.
----- Com a avaliagdo do fator Capacidade de Comunicag¢@o (CC) pretende-se,
em fungdo de todas as respostas dadas &as questdes anteriores, aferir a
capacidade de comunicagdo. Este fator serd ponderado em 20%.
Cada um destes fatores serd avaliado em escala de zero (0) a vinte (20)
valores, de acordo com a tabela - anexo 1 que faz parte da presente ata, em
fungdo das capacidades e aptiddes profissionals e pessoais reveladas pelos
candidatos, procedendo-se em seguida & sua convers3o pela aplicacdo da
correspondente ponderag¢do, de acordo com a seguinte fdrmula:

EP= [(SCx10%) + (VGx20%) + (CEAx20%) + (QEPx30%) + (CCx20%)]

Anexo 1

Fatores de Ponderac¢do da Entrevista Pablica

Ingsuficiente: 0 - 9 valores
Suficiente: 10 - 11 valores
Satisfatdrio: 12 - 13 valores
Sentido Critico (10%)
Bom: 14 - 15 valores

Muito Bom: 16 - 18 valores

Excelente: 19 - 20 valores

Insuficiente: 0 - 9 valores

Suficiente: 10 - 11 valores

Satisfatdédrio: 12 - 13 valores

Vis3o de Gest3o (20%) | Bom: 14 - 15 valores

Muito Bom: 16 - 18 valores

Entrevista Excelente: 19 - 20 valores
PGblica
(45%) Insuficiente: 0 - 9 valores

Suficiente: 10 - 11 valores
Capacidade de
Satisfatbédrio: 12 - 13 valores
Exercicio de
Bom: 14 - 15 valores
Autonomia (20%)
Muito Bom: 16 - 18 valores

Excelente: 19 - 20 valores

Insuficiente: 0 - 9 valores

Suficiente: 10 - 11 valores
Qualidade da
Satisfatdério: 12 - 13 valores
Experiéncia
Bom: 14 - 15 valores
Profissional (30%)
Muito Bom: 16 - 18 valores

| Excelente: 19 - 20 valores

L
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Insuficiente: 0 - 9 valores

Suficiente: 10 - 11 valores
Capacidade de | satisfatério: 12 - 13 valores

Comunicagdo (20%) Bom: 14 - 15 valores

Muito Bom: 16 - 18 valores

Excelente: 19 - 20 valores

6 - Classificag@io Final - A classificagdd final (CF) expressa numa escala
de zero (0) a vinte (20) valores, serd o resultado da média ponderada das
classificagdes atribuidas nos dois elementos de selecdo: Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista Plblica (EP), respeitando a seguinte férmula:

CF= [ (ACx55%) +(EPx45%)]

7 - Forma de Provimento - nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodoc de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos
do n.°9 do artigo 21.° da lei n.° 2/2004 de 15 janeiro na sua redacdo atual
dada pela Lei n.°64/2011 de 22 de dezembro, adagpada a administragdo local
pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.
8 - Formalizagdo da Candidatura - As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento dirigido aoc Presidente da Cé@mara Municipal de Paredes,
podendo ser entregues pessoalmente no Balc3o Unico da Camara Municipal de
Paredes, das 9h00m as 16h30m, ou remetidas por correio com aviso de rececdo
para Camara Municipal de Paredes, Praca do José Guilherme, 4580-130 Paredes,
até ao termo do prazo fixado. Ndo serdo aceites candidaturas formalizadas
via e-mail.
8.1 - Nos requerimentos devem constar os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data de
validade de bilhete de identidade ou Cartdo de Cidaddo, residéncia e
telefone) ;
b) Identificagdo do cargo a que se candidata;
c) Situacdo face aos requisitos legais exigidos no ponto 2 do presente
aviso.
8.2 - Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde constem as
habilitacdes académicas e profissionais, os cursos realizados, as
agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional, com a indicacio da
entidade que os promoveu, periodos em gque o0s mesmos decorreram e
respetiva duragdo, bem como as fungdes que exerce ou exerceu e
respetivos tempos de permanéncia nesse servigo, de acordo com os
parametros exigidos na Avaliacdo Curricular, para além de outros
elementos suscetiveis de influenciar o jari na apreciacio do mérito
do candidato;
b) Declara¢do devidamente atualizada e autenticada, passada pelo
servigo de origem, da qual conste de forma inequivoca a existéncia e
a natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo plblica, assim como declaracdo do servigo a
identificar qual foi a avaliagdo de desempenho obtida com mengdo
gqualitativa e gquantitativa ou fotocépia da avaliag¢do de desempenho
relativas ao Gltimo periodo n3o superior a trés anos;
c¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;
d) Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Paredes estdo dispensados da apresentagdo da declaracdo referida na
alinea b) e dos documentos que constem no processo individual;
9 - Composigdo do Jari
Presidente: A Chefe da Divisdo de Planeamento, Dra. Ana Cristina Bessa
Ferreira;
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Vogais Efetivos: O Chefe da Divis3o de Gest3o Urbanistica, Arg.° Francisco
José dos Santos Ferreira e a Chefe de Divisdo Administrativa, Dra. Verdnica
de Brito Castro.

Vogais Suplentes: A Chefe da Divisdo de Educagdo, Dra. Margarida Maria
Ferreira Cardoso e o Chefe da Divis3o de Assuntos Juridicos, Dr. Pedro
Manuel Lopes Moura de Oliveira.

10 - Para mais informa¢des os interessados poderdo contactar a Seccdo de
Gestdo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Paredes através do telefone
255788843/42. Ty

Pacos do Municipio de Paredes, 30 de janeiro de 2020.
O Presidente da Cémara,

-
Alexandrg Almeida, Dr.

{

PracaJose Guiherme  t.255788800 www.cm-paredes pt
Pagina 6 de 6 4580-130 Paredes f.255782 155  cmparedes@cm-paredes.pt



