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IntroduçãoIntroduçãoIntroduçãoIntrodução    

    

O presente documento que constitui o Balanço Social do Municipio de Paredes, dá cumprimento ao estipulado 

no decreto-lei nº 190/96, de 9 de outubro. 

O presente relatório tem como finalidade demonstrar toda a atividade desenvolvida pelo Municipio de 

Paredes, durante o ano civil de 2019, na parte que concerne aos Recursos Humanos, de forma a caracterizar 

o trabalho desenvolvido e montante inerente a esse trabalho, com o objetivo de projetar o índice de 

transparência do Municipio. 

O balanço social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestão de recursos humanos e está incluído 

no respetivo ciclo anual de gestão. Deve ser elaborado anualmente, no primeiro trimestre, com referência a 

31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um documento único, onde, de forma 

sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes à 

realidade dos recursos humanos de cada organização. 

Os indicadores presentes no Balanço Social assumem-se, assim, como instrumentos fundamentais para a 

gestão eficaz e operacional, permitindo, ao longo do ano, um planeamento estratégico e integrado, de forma 

a garantir o cumprimento da missão e objetos definidos pela instituição. 

 

Balanço Social (caracterização)Balanço Social (caracterização)Balanço Social (caracterização)Balanço Social (caracterização)    

    

O Balanço Social foi institucionalizado para os organismos autónomos da Administração Pública, através do 

Decreto-Lei nº 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatório, em 1996, para todos os serviços e organismos 

com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-lei nº 190/96, de 9 de outubro.  

Nestes termos apresentamos, para conhecimento e devidos efeitos, os diversos quadros que compõem o 

Balanço Social do Municipio de Paredes, referente ao ano de 2019. 
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género 

(Quadro 1)(Quadro 1)(Quadro 1)(Quadro 1)        

    

Quadro 1:  Em 31 de dezembro de 2019, o Municipio de Paredes contava com 557 trabalhadores, menos 17 

do que em 31 de dezembro de 2018 retratados por 276 homens e 281 mulheres, representando, 49,55% e 

50,45%, respetivamente, da totalidade dos trabalhadores. 

   

Outros

Vinculação Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 8 1 9

M 15 4 19

T 0 23 0 0 0 0 0 0 5 28

H 25 35 172 1 15 4 252

M 56 97 77 2 1 233

T 81 132 249 0 3 15 5 485

H 15 15

M 29 29

T 0 0 0 0 0 0 44 44

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 8 25 35 172 0 1 15 20 276

M 0 15 56 97 77 0 2 0 34 281

T 0 23 81 132 249 0 3 15 54 557

  Quadro 1 - Contagem dos Trabalhadores s egundo a  moda lidade de Vinculação por Cargo/Carreira   e Género

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is
Total

 Com is s ã o de 
S erviço

 CTFP  por tem po 
indeterm ina do

 CTFP  a  term o 
res olutivo certo

 CTFP  a  term o 
res olutivo incerto

 Outra

Total

0
8

25
35

172

0 1
15 20

0
15

56

97

77

0 2 0

34

Dirigente -

superior

Dirigente -

intermedio

Tecnico

superior

Assitente

tecnico

Assistente

operacional

Bombeiros Informatica Policia

municipal

outros

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira e 

género

Homens Mulheres
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Contagem dos prestadores de serviço (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e Contagem dos prestadores de serviço (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e Contagem dos prestadores de serviço (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e Contagem dos prestadores de serviço (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e 

género (Quadro 1.1)género (Quadro 1.1)género (Quadro 1.1)género (Quadro 1.1)    

    

Quadro 1.1:Quadro 1.1:Quadro 1.1:Quadro 1.1: Em 31 de dezembro de 2019 o Municipio de Paredes tinha 14 colaboradores em regime de 

contrato de prestação de serviços (avença). 

 

 

 

 

Contagem doContagem doContagem doContagem dossss    trabalhadores segundo o escalão etário por cargo/carreira e género (Quadro 2)trabalhadores segundo o escalão etário por cargo/carreira e género (Quadro 2)trabalhadores segundo o escalão etário por cargo/carreira e género (Quadro 2)trabalhadores segundo o escalão etário por cargo/carreira e género (Quadro 2)    

9

252

1519

233

29

Comissão de Serviço CTFP por tempo indeterminado CTFP a termo resolutivo certo

Contagem dos trabalhadores segundo a 

modalidade de vinculação e género

Homens Mulheres

Pres tação Serviços Génº

H

M

T 0

H 8

M 6

T 6

H 8

M 6

T 14

 Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pes s oas  s ingulares ) s egundo a  moda lidade de pres tação de s erviços  e 
género

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   >
Total

 Ta re fa

 Avença

Total
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Quadro 2: Quadro 2: Quadro 2: Quadro 2: Em 31 de dezembro de 2019 o escalão etário predominante no Municipio de Paredes era entre 50-

54 anos, com 103 trabalhadores, representado 18,50 % do total dos trabalhadores, todavia, com apenas 

menos 1 trabalhador, encontra-se o escalão compreendido entre os 40 e os 44. Significa isto que 78,64 % dos 

trabalhadores do Municipio têm mais 40 anos. 

 Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escalão etário por cargo/carreira   e género

Outros

Es calão Etário Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 3 3

M 1 1 1 3

T 0 0 0 1 4 0 0 0 1 6

H 2 1 3 1 7

M 4 3 3 10

T 0 0 2 5 6 0 0 0 4 17

H 13 4 7 1 8 33

M 2 19 13 9 20 63

T 0 2 32 17 16 0 0 1 28 96

H 1 5 5 18 2 5 36

M 6 21 26 8 5 66

T 0 7 26 31 26 0 0 2 10 102

H 3 1 5 20 1 5 1 36

M 4 13 18 10 4 49

T 0 7 14 23 30 0 1 5 5 85

H 2 7 38 6 53

M 2 3 21 22 2 50

T 0 2 5 28 60 0 2 6 0 103

H 4 1 10 39 1 3 58

M 1 10 14 25

T 0 5 1 20 53 0 0 1 3 83

H 1 3 38 2 44

M 4 9 1 14

T 0 0 1 7 47 0 0 0 3 58

H 6 6

M 1 1

T 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 8 25 35 172 0 1 15 20 276

M 0 15 56 97 77 0 2 0 34 281

T 0 23 81 132 249 0 3 15 54 557

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is
Total

 Menos  de 20 Anos

 40-44

 45-49

 50-54

 65-69

 70 ou m a is  a nos

Total

 20-24

 25-29

  30-34

 35-39

 55-59

  60-64
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CCCContagem dos trabalhadores segundo o nível de antiguidade por cargo / carreira e géneroontagem dos trabalhadores segundo o nível de antiguidade por cargo / carreira e géneroontagem dos trabalhadores segundo o nível de antiguidade por cargo / carreira e géneroontagem dos trabalhadores segundo o nível de antiguidade por cargo / carreira e género    (Quadro 3)(Quadro 3)(Quadro 3)(Quadro 3)    

0 0 3
7

33 36 36

53
58

44

6
00 0 3

10

63 66

49 50

25

14

1 0

menos

de 20

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou

mais

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira 

segundo o escalão etário e género

Homens Mulheres



  Relatório do Balanço Social 2019 
 
  
 

- 6 - 
 

        

    

QuQuQuQuadro 3: adro 3: adro 3: adro 3: Em 31 de dezembro de 2019 o nível mais representativo de antiguidade dos trabalhadores do 

Municipio de Paredes situava-se no intervalo de 20-24 anos, com cerca de 22,27 % dos trabalhadores com 

mais 5 trabalhadores que o nível de antiguidade no intervalo 10-14 anos, que é o segundo nível mais 

representativos de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Paredes. 

 Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nível de antiguidade por cargo / carreira e género

Outros

Antiguidade Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 1 1 3 16 21

M 1 8 33 42

T 0 0 2 1 11 0 0 0 49 63

H 6 2 5 13

M 1 5 4 6 16

T 0 1 11 6 11 0 0 0 0 29

H 1 7 4 12 2 26

M 4 27 33 29 93

T 0 5 34 37 41 0 0 2 0 119

H 3 5 5 20 3 36

M 4 15 12 8 39

T 0 7 20 17 28 0 0 3 0 75

H 4 7 57 1 5 74

M 6 4 24 16 50

T 0 6 8 31 73 0 1 5 0 124

H 1 5 25 2 33

M 3 10 6 1 1 21

T 0 1 3 15 31 0 1 2 1 54

H 2 2 8 26 3 2 43

M 1 14 2 1 18

T 0 2 3 22 28 0 1 3 2 61

H 1 3 24 2 30

M 2 2

T 0 1 0 3 26 0 0 0 2 32

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 8 25 35 172 0 1 15 20 276

M 0 15 56 97 77 0 2 0 34 281

T 0 23 81 132 249 0 3 15 54 557

Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is
Total

 10-14

 15-19

 20-24

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   >

 Até 5 a nos

 5-9

 25-29

 30-34

 35-39

 40 ou m a is  a nos

Tota l
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21
13

26
36

74

33
43

30

0

42

16

93

39

50

21 18

2 0

Até 5 Anos 5 a 9 10 a 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 ou mais

anos

Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira 

segundo o nível de antiguidade e género

Homens Mulheres
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Contagem dos trabalhadores segundo o nível de escolaridade por cargo/carreira e géneroContagem dos trabalhadores segundo o nível de escolaridade por cargo/carreira e géneroContagem dos trabalhadores segundo o nível de escolaridade por cargo/carreira e géneroContagem dos trabalhadores segundo o nível de escolaridade por cargo/carreira e género    (Quadro 4)(Quadro 4)(Quadro 4)(Quadro 4)    

    

Quadro 4: Quadro 4: Quadro 4: Quadro 4: Em 31 de dezembro de 2019 o nível de escolaridade dos trabalhadores do Municipio de Paredes 

situava-se, na sua maioria, no 12º ano, com 33,76 % dos trabalhadores. Surgem de seguida o grupo de 

detentores do grau de Licenciatura com 24,42 % dos trabalhadores e o grupo detentor de 4 anos de 

escolaridade com 22,63 % Quanto ao género, o nível de escolaridade detido por mais mulheres é o 12º ano 

de escolaridade (21,91%) enquanto que o nível de escolaridade detido por mais homens é o 4º ano de 

escolaridade com cerca de 39,50 % dos trabalhadores daquele género. O gráfico que se segue ilustra bem o 

nível escolar dos trabalhadores do Municipio de Paredes. 

 Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nível de escolaridade por cargo/carreira   e género

Outros

Es colaridade Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 108 1 109

M 17 17

T 0 0 0 0 125 0 0 0 1 126

H 15 15

M 3 3

T 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18

H 1 26 2 29

M 22 22

T 0 0 0 1 48 0 0 0 2 51

H 4 2 1 7

M 6 1 7

T 0 0 0 0 10 3 0 0 1 14

H 29 21 1 14 1 66

M 86 33 1 2 122

T 0 0 0 115 54 0 2 14 3 188

H 1 1

M 6 2 8

T 0 0 7 2 0 0 0 0 0 9

H 8 18 1 1 15 43

M 11 46 3 1 32 93

T 0 19 64 4 0 0 1 1 47 136

H 6 6

M 4 4 1 9

T 0 4 10 0 1 0 0 0 0 15

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 8 25 31 174 2 1 15 20 276

M 0 15 56 91 82 1 2 0 34 281

T 0 23 81 122 256 3 3 15 54 557

 Doutora m ento

Total

 4 a nos  de 
es cola rida de

 6 a nos  de 
es cola rida de

 9º a no ou 
equiva lente

 11º a no

 12º a no ou 
equiva lente

Total

 Menos  de 4 a nos  
de es cola rida de

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is

 Ba cha re la to

 Licencia tura

 Mes tra do
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacioContagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacioContagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacioContagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e géneronalidade e géneronalidade e géneronalidade e género    (Quadro 5)(Quadro 5)(Quadro 5)(Quadro 5)    

    

Quadro 5: Quadro 5: Quadro 5: Quadro 5: Em 31 de dezembro de 2019, não existia no Municipio de Paredes qualquer trabalhador estrangeiro 

 

 

 

0

109

15
29

7

66

1

43

6 00
17

3

22
7

122

8

93

9
0

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira 

segundo o nível de escolaridade e género

Homens Mulheres

Outros

Trab. Es trangeiros Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 CP LP

 Outros

Total

Ca rre ira s  Gera is Corpos  e Ca rre ira s  E s pecia is
Total

 Uniã o E urope ia

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o escalão etário e géneroContagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o escalão etário e géneroContagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o escalão etário e géneroContagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o escalão etário e género    

(Quadro 6)(Quadro 6)(Quadro 6)(Quadro 6)    

    

Quadro 6: Quadro 6: Quadro 6: Quadro 6: Em 31 de dezembro de 2019 existiam 23 trabalhadores portadores de deficiência, mais 2 do que 

em 31 de dezembro de 2018, sendo 11 do género masculino e 12 do género feminino. 

 Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência  por cargo / carreira  s egundo o es ca lão etário e género

Outros

Deficiência Es calão 

Etário
Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 1 1

M 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

H 1 1

M 1 1

T 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

H 1 1 1 3

M 1 1 2

T 0 0 2 2 1 0 0 0 0 5

H 1 1

M 1 1 2

T 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3

H 0

M 2 2 4

T 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4

H 1 1

M 2 1 3

T 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4

H 1 1 1 3

M 0

T 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3

H 1 1

M 0

T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 1 4 4 0 0 0 1 11

M 0 0 4 6 2 0 0 0 0 12

T 0 1 5 10 6 0 0 0 1 23

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is
Total

 35-39

 40-44

 45-49

 50-54

 55-59

  60-64

Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is

 Menos  de 20 Anos

 20-24

 25-29

  30-34

 65-69

 70 ou m a is  a nos

Total
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Contagem dos trabalhadores admitidos e Contagem dos trabalhadores admitidos e Contagem dos trabalhadores admitidos e Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados duranregressados duranregressados duranregressados durante o ano por cargo/carreira segundote o ano por cargo/carreira segundote o ano por cargo/carreira segundote o ano por cargo/carreira segundo    a ocupação a ocupação a ocupação a ocupação 

do postodo postodo postodo posto    (Quadro 7)(Quadro 7)(Quadro 7)(Quadro 7)    

    

Quadro 7: Quadro 7: Quadro 7: Quadro 7: Ao longo do ano de 2019 foram admitidos 91 trabalhadores, sendo que 76 daqueles respeitam a 

trabalhadores contratados para exercício de funções no âmbito das AEC. 12 são trabalhadores que mudaram 

de carreira por via da figura da mobilidade e 2 foram nomeados em comissão de serviço como cargos 

dirigentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outros

Ocupação Pos to Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 1 22 23

M 53 53

T 0 0 1 0 0 0 0 0 75 76

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 1 1

M 0

T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

H 1 1

M 1 1

T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 3 2 1 6

M 1 5 6

T 0 0 4 7 1 0 0 0 0 12

H 0 1 5 2 1 0 0 0 22 31

M 0 1 1 5 0 0 0 0 53 60

T 0 2 6 7 1 0 0 0 75 91

  Outra s  s itua ções

Total

 P rocedim ento 
concurs a l

 Cedência  de 
interes s e público

 Mobilida de interna  
a  órg ã os  ou 
s erviços

 R eg res s o de 
licença

 Com is s ã o de 
s erviço

 CE AGP /CE AGP A

 Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira  s egº a  ocupação do 
pos to

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is
Total
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Contagem das saídas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e géneroContagem das saídas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e géneroContagem das saídas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e géneroContagem das saídas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género    (Quadro 8)(Quadro 8)(Quadro 8)(Quadro 8)    

    

 Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira  e género

Outros

Motivo de Saída Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 1 54 55

M 1 24 25

T 0 0 0 0 2 0 0 0 68 80

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 1 1

M 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

H 1 1

M 0

T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 5 5

M 1 1 2

T 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 1 1

M 0 0

T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

H 1 1 1 1 2 6

M 4 3 5 12

T 0 1 5 4 6 0 0 2 0 18

H 0 2 1 1 9 0 0 2 54 69

M 0 0 5 4 6 0 0 0 24 39

T 0 2 6 5 15 0 0 2 78 108

 Morte

 
R eform a /a pos enta ç
ã o

 Lim ite  de ida de

 Ces s a çã o da  
com is s ã o de 
s erviço

 Conclus ã o s em  
s uces s o do período 
experim enta l

 F im  da  s itua çã o de 
m obilida de interna

 F im  da  s itua çã o de 
cedência  de 
interes s e público

Total

 Ca ducida de

 R evog a çã o (m útuo 
a cordo)

 R es oluçã o ou 
E xonera çã o 
(inicia tiva  do 
em preg a dor)
 R es oluçã o, 
Denúncia  ou 
E xonera çã o 
(inicia tiva  

 S a nçã o dis ciplina r

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is

 Outros

Total
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Quadro 8:Quadro 8:Quadro 8:Quadro 8: Ao longo do ano de 2019 saíram 108 trabalhadores do Municipio de Paredes. A maioria dos 

trabalhadores saídos enquadra-se na modalidade de caducidade de contrato de trabalho- AEC’s (80), seguido 

de saídas para carreiras superiores por força da figura da mobilidade intercategorias e/ou intercarreiras. 

Contagem dos postos de trabalho previstos e não Contagem dos postos de trabalho previstos e não Contagem dos postos de trabalho previstos e não Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados por cargo/carreira segundoocupados por cargo/carreira segundoocupados por cargo/carreira segundoocupados por cargo/carreira segundo    a dificuldade de a dificuldade de a dificuldade de a dificuldade de 

recrutamentorecrutamentorecrutamentorecrutamento    (Quadro 10)(Quadro 10)(Quadro 10)(Quadro 10)    

 

Quadro 10: Quadro 10: Quadro 10: Quadro 10: No ano de 2019 ficaram por preencher 104 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal. 13 

por falta de abertura do respetivo procedimento concursal e 91 cujos procedimentos de encontravam a 

decorrer. 

Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores segundo o motivContagem das mudanças de situação dos trabalhadores segundo o motivContagem das mudanças de situação dos trabalhadores segundo o motivContagem das mudanças de situação dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e géneroo por cargo/carreira e géneroo por cargo/carreira e géneroo por cargo/carreira e género    

(Quadro 11)(Quadro 11)(Quadro 11)(Quadro 11)

    

Outros

S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

 Nã o a bertura  de procº conc. 6 2 5 13

 Im pug na çã o do procº conc. 0

 Fa lta  de a prova çã o órg ã o ex. 0

 P rocedim º conc. im proced. 0

 P rocedº concurs a l des envº 1 5 54 31 91

0 1 11 0 56 0 0 5 31 104    Total

 Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados por cargo/carreira  s egº a  dificuldade de 
recrutamento

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e Ca rre ira s  E s pecia is
Total

Motivo de Saída

Outros

Mudança Situação Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 7 7

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7

H 1 1

M 0

T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

H 2 1 3

M 1 5 6

T 0 0 3 6 0 0 0 0 0 9

H 6 3 22 1 9 2 43

M 9 10 7 26

T 0 0 15 13 29 0 1 9 2 69

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 9 4 22 0 1 16 2 54

M 0 0 10 15 7 0 0 0 0 32

T 0 0 19 19 29 0 1 16 2 86

 Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira   e género

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is
Total

Alter. do 
pos iciona m º 
rem unerº por opçã o 
g es tioná ria  

 P rom oções  
(ca rreira s  nã o 
revis ta s  e  ca rreira s  
s ubs is tentes )

 P rocedim ento 
concurs a l

 Cons olida çã o da  
m obilida de na  
ca teg oria

 Altera çã o 
obrig a tória  do 
pos iciona m ento 
rem unera tório
Alter. do 
pos iciona m º 
rem unerº por opçã o 
g es tioná ria  (reg ra )

Total
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Quadro 11:Quadro 11:Quadro 11:Quadro 11:    Ao longo do ano de 2019 houve 86 mudanças de situação dos trabalhadores do Municipio. 7 por 

motivo de promoção de carreiras não revistas, 1 por via de procedimento concursal, 9 por motivo de 

consolidação definitiva da mobilidade e 69 situações por força da alteração de posicionamento remuneratório. 

 

 

CoCoCoContagem das horas de trabalho nontagem das horas de trabalho nontagem das horas de trabalho nontagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o géneroturno, normal e extraordinário, segundo o géneroturno, normal e extraordinário, segundo o géneroturno, normal e extraordinário, segundo o género    (Quadro 14.1)(Quadro 14.1)(Quadro 14.1)(Quadro 14.1)    

 

Quadro 14.1: Quadro 14.1: Quadro 14.1: Quadro 14.1: Ao longo do ano de 2019 foram prestadas 24 605 horas de trabalho noturno, sendo que 18,07% 

dizem respeito a trabalho extraordinário. No total, verificou-se um aumento de trabalho noturno de 16,13% 

relativamente ao ano anterior. 

 

Contagem das horas de trabalho extraordinárContagem das horas de trabalho extraordinárContagem das horas de trabalho extraordinárContagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)io, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)io, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)io, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)    

 

Quadro 14.2: Quadro 14.2: Quadro 14.2: Quadro 14.2: Ao longo do ano de 2019 foram realizadas 6 671 horas extraordinárias em dias normais, o que 

representa um aumento de 85,51 % em relação ao ano anterior. 

 

    

Trabalho Nocturno Génº Total

H 20.160 20.160

M 0

T 20.160

H 4.013 4.013

M 432 432

T 4.445

H 24.173 24.173

M 432 432

T 24.605 24.605

 Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno,  norma l e extraordinário, s egundo o género

 Norm a l

 E xtra ordiná rio

Total

Trabalho Extra. Génº Total

H 4.908 4.908

M 794 794

T 5.702 5.702

H 726 726

M 243 243

T 969

H 5.634 5.634

M 1.037 1.037

T 6.671 6.671

 Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinário,  diurno e nocturno, s egundo o género

 E xtra ordiná rio 
Diurno

 E xtra ordiná rio 
Nocturno

Total
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Contagem das horas de Contagem das horas de Contagem das horas de Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal e feriados, segundo o génerotrabalho extraordinário em dias de descanso semanal e feriados, segundo o génerotrabalho extraordinário em dias de descanso semanal e feriados, segundo o génerotrabalho extraordinário em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género    

(Quadro 14.3)(Quadro 14.3)(Quadro 14.3)(Quadro 14.3) 

 

Quadro 14.3: Quadro 14.3: Quadro 14.3: Quadro 14.3: Ao longo do ano de 2019 foram efetuadas, pelos trabalhadores do Municipio de Paredes 27 075 

horas de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal e complementar, representando um acréscimo 

de 8 280 horas (44,05%), em comparação com o ano anterior. 

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Trabº Dias  Des cº Génº Total

H 7.364 7.364

M 1.102 1.102

T 8.466 8.466

H 15.126 15.126

M 1.398 1.398

T 16.524 16.524

H 1.794 1.794

M 291 291

T 2.085 2.085

H 24.284 24.284

M 2.791 2.791

T 27.075 27.075

 Des ca ns o s em a na l 
obrig a tório

 Des ca ns o s em a na l 
com plem enta r

 Feria dos

Total

 Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias  de des cans o s emana l e feriados , s egundo o género
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Contagem dos dias de ausência ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e géneroContagem dos dias de ausência ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e géneroContagem dos dias de ausência ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e géneroContagem dos dias de ausência ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género    (Quadro 15)(Quadro 15)(Quadro 15)(Quadro 15)    

    

 Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira  e género

Outros

Motivos  Aus ência Génº S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

H 0,0

M 0,0

T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

H 16,0 31,0 36,0 65,0 148,0

M 79,0 318,0 122,0 217,0 736,0

T 0,0 0,0 95,0 349,0 158,0 0,0 0,0 0,0 282,0 884,0

H 5,0 2,0 7,0 87,0 7,0 108,0

M 0,0 19,0 41,0 19,0 5,0 84,0

T 0,0 5,0 21,0 48,0 106,0 0,0 0,0 0,0 12,0 192,0

H 453,0 345,0 4.992,0 30,0 46,0 5.866,0

M 283,0 922,0 2.173,0 1.034,0 294,0 4.706,0

T 0,0 283,0 1.375,0 2.518,0 6.026,0 0,0 0,0 30,0 340,0 10.572,0

H 13,0 775,0 788,0

M 112,0 207,0 319,0

T 0,0 0,0 0,0 125,0 982,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.107,0

H 8,0 22,0 33,0 63,0

M 21,0 42,0 115,0 9,0 187,0

T 0,0 21,0 50,0 137,0 42,0 0,0 0,0 0,0 0,0 250,0

H 0,2 24,0 24,2

M 29,0 1,0 30,0

T 0,0 0,0 0,2 53,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 54,2

H 1,0 16,5 75,0 211,0 7,5 2,0 313,0

M 8,5 93,5 211,0 49,5 4,5 2,0 369,0

T 0,0 9,5 110,0 286,0 260,5 0,0 12,0 0,0 4,0 682,0

H 0,0

M 0,0

T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

H 158,0 158,0

M 0,0

T 0,0 0,0 0,0 0,0 158,0 0,0 0,0 0,0 0,0 158,0

H 1,0 5,0 6,0

M 1,0 13,0 9,0 23,0

T 0,0 0,0 1,0 14,0 14,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,0

H 2,0 2,0

M 1,0 1,0

T 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0

H 275,0 14,0 24,0 390,0 21,0 724,0

M 2,0 40,0 32,0 6,0 25,0 105,0

T 0,0 2,0 315,0 46,0 30,0 0,0 0,0 390,0 829,0

H 0,0 6,0 770,7 532,0 6.323,0 0,0 7,5 420,0 141,0 8.200,2

M 0,0 314,5 1.196,5 3.044,0 1.456,5 0,0 4,5 0,0 544,0 6.560,0

T 0,0 320,5 1.967,2 3.576,0 7.779,5 0,0 12,0 420,0 685,0 14.760,2

Total

 Ca s a m ento

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente

 Cum prim ento de 
pena  dis ciplina r

 Doença

 P or a cidente em  
s erviço ou doença  
profis s iona l

 As s is tência  a  
fa m ilia res

 Tra ba lha dor-
es tuda nte

 P or conta  do 
período de féria s

Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is

 P rotecçã o na  
pa renta lida de

 Fa lecimento de 
fa m ilia r

 Com  perda  de 
vencim ento

 Greve

 Injus tifica da s

 Outros

Total
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QQQQuadro 15: uadro 15: uadro 15: uadro 15: Ao longo do ano de 2019 foram contabilizados 14 760,2 dias de ausência dos trabalhadores do 

Municipio de Paredes, sendo que 71,63 % das mesmas foram por motivo de doença. As faltas por motivo de 

acidente de trabalho representam 7,5 % das ausências e apresentam um decréscimo de 5,59 % relativamente 

ao ano anterior. 

 

 

Total dos encargos com pessoal durante o anoTotal dos encargos com pessoal durante o anoTotal dos encargos com pessoal durante o anoTotal dos encargos com pessoal durante o ano    (Quadro 18)(Quadro 18)(Quadro 18)(Quadro 18)    

    

Quadro 18: Quadro 18: Quadro 18: Quadro 18: Ao longo do ano de 2019 foram gastos, com os trabalhadores do Municipio de Paredes, onze 

milhões quatrocentos e quinze mil trezentos e vinte e seis euros e cinquenta e três cêntimos, um aumento, 

portanto, de 3,26 % referente ao ano transato. 

    

Suplementos RemuneratóriosSuplementos RemuneratóriosSuplementos RemuneratóriosSuplementos Remuneratórios    (Quadro 18.1)(Quadro 18.1)(Quadro 18.1)(Quadro 18.1)    

    

Quadro 18.1:Quadro 18.1:Quadro 18.1:Quadro 18.1:Durante o ano de 2019 foram gastos, a título de suplementos remuneratórios, quinhentos e 

oitenta e um mil quinhentos e trinta e dois euros e cinquenta e dois cêntimos, o que representa um aumento 

de 19,97% em relação ao ano de 2018 

 S uplem entos  R em unera tórios  (tota l Q18.1)

 Outros  enca rg os  com  pes s oa l

 Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos  com Pes s oal Total (€)

 R em unera ções  Ba s e 7.281.554,92 

581.532,52 

 P rém ios  de Des em penho

 P res ta ções  S ocia is  (tota l Q18.2) 681.041,19 

2.871.197,90 

Total 11.415.326,53 

 Tra ba lho extra ordiná rio (diurno e nocturno)

 Tra ba lho norm a l nocturno

 Tra ba lho em dia s  de des ca ns o s em a na l, com plem enta r e  feria dos  (nã o incluído em  tra ba lho extra ordiná rio)

 Dis ponibilida de perm a nente

 Outros  reg im es  es pecia is  de pres ta çã o de tra ba lho

 R is co, penos ida de e  ins a lubrida de

 F ixa çã o na  periferia

 Tra ba lho por turnos

 Abono pa ra  fa lha s

 P a rticipa çã o em  reuniões

 Ajuda s  de cus to

 R epres enta çã o

 S ecreta ria do

 Outros  s uplem entos  rem unera tórios

 Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratórios

Suplementos  Remuneratórios Total (€)

247.519,46

1.891,48

15,032,63

60.173,04

Total 581.532,52

234.109,01

37.839,53
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Prestações Sociais (Quadro 18.2)Prestações Sociais (Quadro 18.2)Prestações Sociais (Quadro 18.2)Prestações Sociais (Quadro 18.2)    

    

Quadro 18Quadro 18Quadro 18Quadro 18.2: .2: .2: .2: Durante o ano de 2019 foram gastos, a título de prestações sociais, seiscentos e oitenta e um 

mil quarenta e um euros e dezanove cêntimos, o que representa um aumento de 2,90% referente a 2018 

 

Benefícios de Apoio Social (Quadro 18.2.1)Benefícios de Apoio Social (Quadro 18.2.1)Benefícios de Apoio Social (Quadro 18.2.1)Benefícios de Apoio Social (Quadro 18.2.1)    

    

Quadro 18.2.1Quadro 18.2.1Quadro 18.2.1Quadro 18.2.1: : : : Durante o ano    de 2019 não foi gasto qualquer montante a título de benefícios de apoio social 

    

    

    

    

    

    

    

    

 Abono de Fa m ilia

 S ubs ídios  no â m bito da  protecçã o da  pa renta bilida de

 S ubs ídio de educa çã o es pecia l

 S ubs ídio m ens a l vita lício

 S ubs ídio de re fe içã o

 S ubs ídio de funera l

 S ubs ídio por m orte

 Benefícios  S ocia is  (tota l Q18.2.1)

 Outra s  pres ta ções  s ocia is

568.873,02

16.796,90

 Quadro 18.2 - Prestações Sociais

Pres tações  Sociais Total (€)

59.212,70

36.158,57

Total 681.041,19

 Grupos  des portivos  / ca s a  de pes s oa l

 R efe itórios

 S ubs ídio de frequência  de creche e  de educa çã o pré-es cola r

 Colónia s  de féria s

 S ubs ídio de es tudos

 Apoio s ocioeconóm ico

 Outros  benefícios  s ocia is

 Quadro 18.2.1 - Benefícios de Apoio Social

Benefícios Total (€)

Total   0
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Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)    (Quadro (Quadro (Quadro (Quadro 

19.1)19.1)19.1)19.1)    

 

Quadro 19.1Quadro 19.1Quadro 19.1Quadro 19.1: Ao longo do ano de 2019 foram registados 27 acidentes de trabalho sem dias de baixa (menos 5 

do que no ano anterior). Já com dias de baixa foram registados 25 acidentes (menos 4 do que no ano anterior), 

sendo que a maior % ditou ausência ao serviço por período inferior a 30 dias  

 

Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)    (Quadro (Quadro (Quadro (Quadro 

19.2)19.2)19.2)19.2)    

 

Quadro 19.2: Quadro 19.2: Quadro 19.2: Quadro 19.2: Durante o ano de 2018 verificaram-se 4 acidente de trabalho in itinere, menos 2 do que no ano 

anterior. 

 

 

Acidentes  Local Génº S em ba ixa
1 a  3 dia s  
de ba ixa

4 a  30 dia s  
de ba ixa

S uperior 30 
dia s  ba ixa

Morta is Total

H   19   19

M   8   8

T   27   0   0   0   0   27

H   1   13   5   19

M   3   3   6

T   1   16   8   25

H   1   145   223   369

M   0   53   195   248

T   1   198   418   617

H   540   540

M   30   295   325

T   0   30   835   865

 Núm ero de dia s  de 
tra ba lho perdidos  
por a cidentes  
a nteriores

 Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com ba ixa  (por género)

 Núm ero tota l de 
a cidentes

 Núm ero de 
a cidentes  com  
ba ixa

 Núm ero de dia s  de 
tra ba lho perdidos  
por a cidentes  no 
a no

Acidentes  Itinerº Génº S em ba ixa
1 a  3 dia s  
de ba ixa

4 a  30 dia s  
de ba ixa

S uperior 30 
dia s  ba ixa

Morta is Tota l

H   2   2

M   2   2

T   4   0   0   0   0   4

H   2   2

M   2   2

T   0   2   2   4

H   29   29

M   85   85

T   0   29   85   114

H   0

M   18   0   18

T   0   18   0   18

 Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com ba ixa  (por género)

 Núm ero tota l de 
a cidentes

 Núm ero de 
a cidentes  com  
ba ixa

 Núm ero de dia s  de 
tra ba lho perdidos  
por a cidentes  no 
a no
 Núm ero de dia s  de 
tra ba lho perdidos  
por a cidentes  
a nteriores
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Contagem dos Contagem dos Contagem dos Contagem dos casos de incapacidade declarados relativacasos de incapacidade declarados relativacasos de incapacidade declarados relativacasos de incapacidade declarados relativamentementementemente    aos trabalhadores vítimas de acidentes de aos trabalhadores vítimas de acidentes de aos trabalhadores vítimas de acidentes de aos trabalhadores vítimas de acidentes de 

trabalho (Quadro 20)trabalho (Quadro 20)trabalho (Quadro 20)trabalho (Quadro 20)    

    

Quadro 20: Quadro 20: Quadro 20: Quadro 20: Ao longo do ano de 2019 foram registados 34 casos de incapacidade relativamente aos 

trabalhadores vítimas de acidente de trabalho, exatamente o mesmo numero registado no ano anterior 

 

Contagem das Situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias de trabalho perdidosContagem das Situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias de trabalho perdidosContagem das Situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias de trabalho perdidosContagem das Situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias de trabalho perdidos    

QuadroQuadroQuadroQuadro        21)21)21)21)    

    

Quadro 21: Quadro 21: Quadro 21: Quadro 21: Ao longo do ano de 2019 não foram registadas situações de participação de doença profissional o 

que não originou qualquer dia de trabalho perdido por parte dos trabalhadores do Municipio de Paredes 

    

Contagem das aContagem das aContagem das aContagem das atividades tividades tividades tividades de medicina no trabalho e respede medicina no trabalho e respede medicina no trabalho e respede medicina no trabalho e respetivos encargostivos encargostivos encargostivos encargos    (Quadro 22(Quadro 22(Quadro 22(Quadro 22))))    

 

Quadro 22: Quadro 22: Quadro 22: Quadro 22: Ao longo do ano de 2019, no Municipio de Paredes, foram contabilizadas cerca de 379 atividades 

de medicina no trabalho, o que originou encargos na ordem dos 29.528,56 € 

Total          %  

 Ca s os  de inca pa cida de perma nente a bs oluta 0,0%

 Ca s os  de inca pa cida de perma nente pa rcia l   4 11,8%

 Ca s os  de inca pa cida de perma nente a bs oluta  pa ra  o tra ba lho ha bitua l 0,0%

 Ca s os  de inca pa cida de tem porá ria  e  a bs oluta   25 73,5%

 Ca s os  de inca pa cida de tem porá ria  e  pa rcia l   5 14,7%

  34 100%

 Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados rela tiva / aos  trabalhadores vítimas de acidentes de 

trabalho

Cas os  de incapacidade

Total

Códigos
Número de 

ca s os
Dia s  de 

Aus ênc ia
Tota l          

 Quadro 21 - Contagem das Situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias  de traba lho perdidos

Situações

Número 

  184

  172

  12

  11

 Des pes a s  com  m edicina  no tra ba lho 22.520,00

 Vis ita s  a os  pos tos  de tra ba lho

29.528,56

    E xa m es  periódicos 6.551,48

    E xa m es  oca s iona is  e  com plem enta res 457,08

    E xa m es  de ces s a çã o de funções

 Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Tota l (€)

 Tota l dos  exa m es  m édicos  efectua dos 7.008,56

    E xa m es  de a dm is s ã o
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Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalhoContagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalhoContagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalhoContagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho    por tipo (Quadro 23)por tipo (Quadro 23)por tipo (Quadro 23)por tipo (Quadro 23)    

    

Quadro 23: Quadro 23: Quadro 23: Quadro 23:     Ao longo do ano de 2019 foram contabilizadas 7 intervenções das comissões de segurança e saúde 

no trabalho 

Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional por acidentes de Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional por acidentes de Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional por acidentes de Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional por acidentes de 

trabalho/incapacidade (quadro 24)trabalho/incapacidade (quadro 24)trabalho/incapacidade (quadro 24)trabalho/incapacidade (quadro 24)    

 

Quadro 24: Quadro 24: Quadro 24: Quadro 24: Ao longo do ano de 2019 não foi contabilizado qualquer trabalhador sujeito a ações de 

reintegração profissional resultante de acidente de trabalho e/ou doença incapacitante 

Contagem das ações de formação e senContagem das ações de formação e senContagem das ações de formação e senContagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho (Quadro 25)sibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho (Quadro 25)sibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho (Quadro 25)sibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho (Quadro 25)    

    

Quadro 25: Quadro 25: Quadro 25: Quadro 25: Ao longo do ano de 2019 foram realizadas 5 ações de formação e sensibilização em matéria de 

segurança e saúde no trabalho e que envolveram 58 trabalhadores 

Custos com a prevenCustos com a prevenCustos com a prevenCustos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais (em ção de acidentes e doenças profissionais (em ção de acidentes e doenças profissionais (em ção de acidentes e doenças profissionais (em €)€)€)€)    (Quadro 26)(Quadro 26)(Quadro 26)(Quadro 26)    

    

Quadro 26: Quadro 26: Quadro 26: Quadro 26: Ao longo do ano de 2019 foram gastos 15.324,67 € com a prevenção de acidentes e doenças 

profissionais no Municipio de Paredes, designadamente, em equipamentos de proteção 

Número 

 R euniões  da  Com is s ã o 4

 Vis ita s  a os  Loca is  Tra ba lho 3

 Outra s

7

 Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho por tipo

Intervenções

Total

Número 

0

 Altera çã o da s  funções  exercida s

 Form a çã o P rofis s iona l

 Ada pta çã o do pos to de tra ba lho

 Altera çã o do reg im e de horá rio tra ba lho

 Mobilida de Interna

Total

 Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a acções de reintegração profissional por ac identes  de 
trabº/incapac idade

Acções  de Reintegração 

Quant.

 Acções  rea liza da s  dura nte o a no 5

  58

 Quadro 25 - Contagem das acções de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho

Acções

 Tra ba lha dores  a bra ng idos  pe la s  a cções  rea liza da s

 E nca rg os  de es trutura  de m edicina  e  s eg ura nça  no tra ba lho

 E quipa m entos  de protecçã o

 Form a çã o em  prevençã o de ris cos

 Outros  cus tos  com a  prevençã o de a cidentes  e  doença s  profis s iona is

15.324,67

Total 15.324,67

 Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais   (em €)
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Contagem das ações de formação profissional Contagem das ações de formação profissional Contagem das ações de formação profissional Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da apor tipo segundo a duração da apor tipo segundo a duração da apor tipo segundo a duração da açãoçãoçãoção    (Quadro 27)(Quadro 27)(Quadro 27)(Quadro 27)    

    

QQQQuadro 27: uadro 27: uadro 27: uadro 27: Ao longo do ano de 2019 foram contabilizadas    0 ações de formação profissional internas e 30 

externas 

Contagem dos participantes em ações de formação profissional segundo o tipo de ação por cargo / carreira Contagem dos participantes em ações de formação profissional segundo o tipo de ação por cargo / carreira Contagem dos participantes em ações de formação profissional segundo o tipo de ação por cargo / carreira Contagem dos participantes em ações de formação profissional segundo o tipo de ação por cargo / carreira 

(Quadro 28)(Quadro 28)(Quadro 28)(Quadro 28)    

    

Quadro 28: Quadro 28: Quadro 28: Quadro 28: Ao longo do ano de 2019 foram contabilizados 295 trabalhadores participantes em ações de 

formação profissional 

Contagem das horas despendidasContagem das horas despendidasContagem das horas despendidasContagem das horas despendidas    em aem aem aem açõçõçõções de formação profissional segundoes de formação profissional segundoes de formação profissional segundoes de formação profissional segundo    o tipo do tipo do tipo do tipo de ae ae ae ação por ção por ção por ção por 

cargo/carreiracargo/carreiracargo/carreiracargo/carreira    (Quadro 29)(Quadro 29)(Quadro 29)(Quadro 29)    

    

Quadro 29: Quadro 29: Quadro 29: Quadro 29: Ao longo do ano de 2019 foram contabilizadas 8 097 horas despendidas em ações de formação 

profissional, mais 3 326 do que no ano anterior 

Despesas anuais com formação profissionalDespesas anuais com formação profissionalDespesas anuais com formação profissionalDespesas anuais com formação profissional    (Quadro 30)(Quadro 30)(Quadro 30)(Quadro 30)    

    

Quadro 30: Quadro 30: Quadro 30: Quadro 30: Durante o ano de 2019 foram gastos 6.679,90 € em ações de formação profissional (mais 

1.259,72€ que no ano anterior), o qual foi gasto, na sua totalidade, em ações de formação externas 

Menos  de 
30 hora s

De 30 a  59 
hora s

De 60 a  
119 hora s

120 hora s  
ou ma is

Total

 Interna s   0

 E xterna s   25   4   1   30

  25   4   0   1   30

 Quadro 27 - Contagem das acções de formação profissional por tipo s egundo a  duração da  acção

Acções  de formação

Total

 Quadro 28 - Contagem dos participantes em acções de formação profissional s egundo o tipo de acção por cargo / carreira

Outros

S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

 Interna s   0

 E xterna s   27   76   106   66   14   6   295

  0   27   76   106   66   0   0   14   6   295Total

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is
Total

Participantes  em Acções

 Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acções de formação profissional segº o tipo de acção por cargo/carreira  

Outros

S uperior Intermédio Técnº S up. As s is t. Técnº As s is t. Op. Bombeiro Informático Políc ia  Mun.

 Interna s   0

 E xterna s   714  2 320  2 710  1 699   492   162  8 097

  0   714  2 320  2 710  1 699   0   0   492   162  8 097Tota l

Ca rre ira s  e  Ca teg oria s   > Dirig ente Ca rre ira s  Gera is Corpos  e  Ca rre ira s  E s pecia is
Total

Horas  em Acções

 Interna s

 E xterna s

Total 6.679,90

 Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional

Cus tos  de Formação Total (€)

6.679,90
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Relações Profissionais (Quadro 31) Relações Profissionais (Quadro 31) Relações Profissionais (Quadro 31) Relações Profissionais (Quadro 31)     

    

Quadro 31: Quadro 31: Quadro 31: Quadro 31: Em 31 de dezembro de 2019, encontravam-se sindicalizados 100 trabalhadores    

    

DisciplinaDisciplinaDisciplinaDisciplina    (Quadro 32)(Quadro 32)(Quadro 32)(Quadro 32)    

    

Quadro 32: Quadro 32: Quadro 32: Quadro 32: Ao longo do ano de 2019 foram registados dois processos disciplinares, sendo que um resultou 

em despedimento por facto imputável ao trabalhador e outros em pena de suspensão por 25 dias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total

 Núm ero de tra ba lha dores  s indica liza dos   100

 Núm ero de e lem entos  pertencentes  a  com is s ões  de tra ba lha dores   5

 Tota l  de vota ntes  pa ra  com is s ões  de tra ba lha dores   551

 Quadro 31 - Relações Profissionais

Situações

Total

 P roces s os  tra ns ita dos  do a no a nterior

 P roces s os  ins ta ura dos  dura nte o a no 2

 P roces s os  tra ns ita dos  pa ra  o a no s eg uinte

 P roces s os  decididos  – a rquiva dos 2

 P roces s os  decididos  – repreens ã o es crita

 P roces s os  decididos  – m ulta

 P roces s os  decididos  – s us pens ã o 1

 P roces s os  decididos  – des pedim ento por fa cto im putá ve l a o tra ba lha dor 1

 P roces s os  decididos  – ces s a çã o da  com is s ã o de s erviço

 Quadro 32 - Disciplina

Proces s os
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EleitosEleitosEleitosEleitos    (Quadro 33)(Quadro 33)(Quadro 33)(Quadro 33)    

    

Quadro 33: Quadro 33: Quadro 33: Quadro 33: Em 31 de dezembro de 2019 existiam 53 eleitos no Municipio de Paredes: 44 deputados 

municipais, 1 Presidente da Câmara, 4 vereadores em regime de permanência a tempo inteiro e 4 vereadores 

em regime de não permanência 

 

Gabinetes de Apoio PessoalGabinetes de Apoio PessoalGabinetes de Apoio PessoalGabinetes de Apoio Pessoal    (Quadro 34(Quadro 34(Quadro 34(Quadro 34))))    

    

Quadro 34: Quadro 34: Quadro 34: Quadro 34: Em 31 de dezembro de 2019 os GAP/GAV eram constituídos por 6 elementos: 1 chefe de gabinete, 

1 adjunto e 4 secretários 

    

Dirigentes e equiparados (Quadro 35)Dirigentes e equiparados (Quadro 35)Dirigentes e equiparados (Quadro 35)Dirigentes e equiparados (Quadro 35)    

    

Quadro 35: Quadro 35: Quadro 35: Quadro 35: Em 31 de dezembro de 2019 existiam no Municipio de Paredes 23 dirigentes intermédios: 11 

chefes de divisão e 12 dirigentes intermédios de 3.º grau 

    

    

    

    

    

    

Tempo 
inteiro

Meio tempo

As s em ble ia

5 0 4 44 53Nº Eleitos

 Quadro 33 - Eleitos

Reg ime >
P erm a nência Nã o perm a nência

Total

Órgãos  > Câ m a ra  Municipa l

Pes s oa l do 
Munic ípio

De outra  
entidade

1 1

1 1

1 3 4

1 0 5 6

Origem >

 Chefe do Ga binete

 Adjuntos

 S ecretá rios

Total

V ínculo > Com  vínculo à  A.P . S em 
vínculo à  

A.P .
Total

S uperior

(direc tor 
munic ipa l)

1º g rau 
(direc tor 

2º g rau 
(chefe 

3º Grau    
ou inferior

Equiparado 
a  direc tor 

Equipa rado 
a  chefe de 

12 12 24

11 12 23

 Nº de ca rg os  previs tos

 Nº ca rg os  providos  31-Dez.

 Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Nível >

Dirig ente Chefe  de equipa  
m ultidis ciplina r TotalInterm édio



  Relatório do Balanço Social 2019 
 
  
 

- 25 - 
 

CCCConclusãoonclusãoonclusãoonclusão    

As organizações cada vez mais se aperfeiçoam para estarem a par das exigências do mercado. Há uma 

necessidade de valorizar o potencial humano, uma vez que existe uma carência de profissionais. As 

organizações percebem a cada dia que não são feitas só de máquinas, mas sim de pessoas. 

Podemos considerar o Balanço Social como uma ferramenta que apresenta aspetos positivos e inovadores na 

gestão de uma determinada organização, na qual destacamos a possibilidade de compararmos os valores com 

anos anteriores de forma a melhorar e inovar os diferentes parâmetros que são observados. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/manuela magalhães  


