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DESPACHO

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico,
Paredes, 3 de fevereiro de 2022

O Presidente da Camara

.m,,\olu /);uwwK_,.-

Alexandre Almeida, Dr.

AVISO
PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR POR MOBILIDADE NA
CATEGORIA ENTRE DIFERENTES ORGANISMOS

No uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo
35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 93.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e por meu despacho
n.° 24 de 26 de janeiro de 2022 e nos termos da deliberacgdo do 6érgdo
executivo em reunido ordindria realizada no passado dia 13 de janeiro
de 2022, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento acima
mencionado, de harmonia com os seguintes pontos:

1-Local de trabalho: O local de trabalho serd na &area do Municipio de
Paredes, e em qualquer instalacdo ou equipamento do Municipio.

2- Duragdo mobilidade: A duragdo da mobilidade serd de 18 meses,
passiveis de ser prorrogados ou consolidado nos termos do Regime da
Mobilidade, previsto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) e legislacéo aplicavel a mobilidade.

3- Caracterizacgdo do posto de trabalho: func¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programac¢do, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Funcgdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacgdes superiores.

4- Posigdo remuneratédria: nos termos do artigo n.° 153 da LTFP a
posicdo remuneratdria serd a posicdo seguinte aquela que o trabalhador
esteja a usufruir no servigo de origem.

5- Requisitos de admissdo: sé poder&o candidatar-se os individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas sejam
detentores de relagdo Jjuridica de emprego publico por tempo
indeterminado integrados na carreira e categoria de Técnico Superior,
pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico.

5- Habilitagdo Literarias exigidas: Licenciatura em Administracéo
PUblica Regional e Autdrquica.
6 - Prazo para apresentagdo de candidaturas - 10 dias uteis, a contar

do dia Util imediatamente a seguir a data de publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico do presente aviso e da afixagdo no servigo.

7 - Forma de apresentagdo da candidatura- as candidaturas deverdo ser
formalizadas, exclusivamente, sob pena de excluséo, através da
plataforma de servicos online, disponivel em https://servicosonline.cm-
paredes.pt, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Paredes (elaborado pelo préprio candidato) onde deverédo
constar os seguintes elementos:
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a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, filiacéo,
naturalidade, nacionalidade, numero e data de validade do Cartédo
de cidad&o, numero de contribuinte, residéncia, cdédigo postal e
telefone/telemével e um endereco eletrdnico (para efeitos de
notificacéo);

b) Habilitacdes literéarias;

c) Identificacdo do procedimento a que se candidata (cdédigo da
oferta da BEP);

d) Especificacdo de quaisquer elementos suscetiveis de influirem na
apreciacdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal;

e) No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar
sob compromisso de honra no requerimento qual o tipo de
deficiéncia e grau de incapacidade conforme o n.°l1 do artigo 6°
do Decreto-Lei n.°29/2001 de 03 de Fevereiro;

A submissdo através da plataforma de servicos online implica um registo
de utilizacdo prévio.
N&do serdo aceites candidaturas apresentadas em formato papel bem como
as candidaturas enviadas por correio eletrédnico.
8 - O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:
a) Certificado de habilitacdes;
b) Curriculum vitae profissional devidamente assinado e datado;
c) Declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente
atualizada da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, categoria atual, carreira e data de ingresso, a
descricdo das atividades/funcdes que atualmente executa, e
posicdo remuneratdéria que detém.

9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei;
10 - O método de selegdo serd uma Entrevista Profissional de Selegédo

que visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, e
terd duracdo até 20 minutos por candidato, serd pontuada de 0 a 20
valores, pela média aritmética dos seguintes fatores: experiéncia
profissional, capacidade de comunicagdo, capacidade de relacionamento
interpessoal, sentido critico e visé&o de gestéo.

Em situag¢des de igualdade de valoracdo serd utilizado como critério de
desempate o da maior experiencia profissional na &rea do posto de
trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a preferéncia na
admiss&o os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a
um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n©29/2001 de 03 de fevereiro.
11 - Marcacgdo do método de selegcdo - a data e o local do método de
selecdo serd definida oportunamente e comunicado aos candidatos em
tempo util, através do e-mail, conforme o definido pelo candidato/a no
requerimento de candidatura;

12 - A 1lista dos candidatos admitidos e excluidos e a 1lista de
classificacdo final serdo afixadas, para consulta, no Edificio Pacos do
Concelho de Paredes, na pagina da internet: www.cm-paredes.pt opcéo
Recrutamento de Pessoal.

13 - O juri do concurso terd a seguinte composicgéo:

PRESIDENTE - O Chefe da Divis&do de Ambiente, Eng.°® Carlos Jorge Pinto
Sousa;

VOGAIS EFECTIVOS - A Chefe da Divisdo Administrativa, Dra. Verdnica de
Brito Castro, designada para substituir o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos, e a Chefe da Divisdo de Educacdo, Dra. Margarida
Maria Ferreira Cardoso;

VOGAIS SUPLENTES - A Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de
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CAMARA MUNICIPAL

PAREDES

Gestdo de Recursos Humanos, Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha de
Magalhdes e a Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finang¢as, Dra. Ana
Paula Vieira Garces Ribeiro

14 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo;

Paredes, 3 de fevereiro de 2022

O Presidente da Cémara Municipal,

Alexandre Almeida, Dr.



