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ATA 
PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM TÉCNICO SUPERIOR POR MOBILIDADE 
NA CATEGORIA ENTRE DIFERENTES ORGANISMOS. CÓDIGO DA OFERTA DA BOLSA DE 
EMPREGO PÚBLICO: OE202202/0107 
- - - Ao vigésimo quinto dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de 

Paredes e no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do concurso, constituído pelo seu 

Presidente, Eng.º Carlos Jorge Pinto Sousa, Chefe da Divisão de Ambiente, pela Dra. Verónica 

de Brito Castro, Chefe da Divisão Administrativa e pela Dra. Margarida Maria Ferreira Cardoso, 

Chefe da Divisão de Educação, para elaborar e aprovar a lista de candidatos admitidos e 

excluídos, que se junta e fica a fazer parte integrante da presente ata. ----------------------------------- 

- - - Assim após análise individualizada de cada candidatura apresentada, o Júri deliberou, 

unanimemente, excluir a candidata identificada na lista anexa, cuja interessada deverá ser, de 

tal, notificada, para efeitos do exercício da Audiência dos Interessados em conformidade com o 

expresso nos artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo, dispondo do 

prazo de 10 dias úteis para se pronunciar, querendo, sobre o motivo da sua exclusão.---------------

- - - A candidata anteriormente identificada deverá ser notificada da sua exclusão através do 

endereço de correio eletrónico, indicado no formulário de candidatura.------------------------------------  

- - - O Júri deliberou ainda que, a realização do método de seleção- entrevista profissional de 

seleção, ocorrerá no próximo dia 16 de março de 2022, pelas 14h30m na Biblioteca 

Municipal de Paredes, situada na Praça José Guilherme, 4580-130 Paredes, respeitando as 

recomendações de distanciamento social e proteção individual resultantes da pandemia 

provocada pelo COVID-19.--------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - Conforme estabelecido no n.º 11 do aviso de abertura do referido procedimento, os (as) 

candidatos (as) admitidos (as) serão notificados por e-mail para a realização da prova, e devem 

apresentar-se com documento oficial de identificação com fotografia.-------------------------------------- 

- - - A presente ata encontra-se disponível para consulta na página eletrónica do Município 

(www.cm-paredes.pt- opção recrutamento de pessoal) e no placar da Unidade de Gestão de 

Recursos Humanos no Edifício Paços do Concelho.------------------------------------------------------------ 

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada 

conforme, vai por todos ser assinada.------------------------------------------------------------------------------- 

O JÚRI, 
 
 

_____________________________________________________________ 
 
 

___________________________________________________________ 
 
 

_____________________________________________________________ 
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CANDIDATOS (AS) ADMITIDOS (AS) 
 

NOME 

Delfim de Sousa Moreira 

José Luís Ferreira da Silva 

José Miguel Cardoso Duarte 

Marina Daniela Pinto Moreira  
 
 

CANDIDATA EXCLUÍDA  
 

NOME MOTIVO DA EXCLUSÃO 

Sara Daniela Brites Rosas 

Candidata não é detentora da carreira e 
categoria de Técnico Superior, conforme 
requisito de admissão previsto no ponto 5 do 
aviso de abertura 

 
 

O JÚRI 
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