2022,ECM,1,03,362

ATA
PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR POR MOBILIDADE
NA CATEGORIA ENTRE DIFERENTES ORGANISMOS. CODIGO DA OFERTA DA BOLSA DE
EMPREGO PUBLICO: OE202202/0107
- - - Ao vigésimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de

Paredes e no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do concurso, constituido pelo seu
Presidente, Eng.° Carlos Jorge Pinto Sousa, Chefe da Diviséo de Ambiente, pela Dra. Veronica
de Brito Castro, Chefe da Divisdo Administrativa e pela Dra. Margarida Maria Ferreira Cardoso,

Chefe da Divisdo de Educacdo, para elaborar e aprovar a lista de candidatos admitidos e

excluidos, que se junta e fica a fazer parte integrante da presente ata.
- - - Assim ap6s analise individualizada de cada candidatura apresentada, o Juri deliberou,
unanimemente, excluir a candidata identificada na lista anexa, cuja interessada devera ser, de
tal, notificada, para efeitos do exercicio da Audiéncia dos Interessados em conformidade com o
expresso nos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, dispondo do
prazo de 10 dias Uteis para se pronunciar, querendo, sobre 0 motivo da sua exclus&o.---------------
- - - A candidata anteriormente identificada devera ser notificada da sua excluséo através do

enderego de correio eletronico, indicado no formulario de candidatura.

- - - O Juri deliberou ainda que, a realizagdo do método de sele¢éo- entrevista profissional de

selecdo, ocorrerd no préoximo dia 16 de marco de 2022, pelas 14h30m na Biblioteca

Municipal de Paredes, situada na Praca José Guilherme, 4580-130 Paredes, respeitando as

recomendagdes de distanciamento social e protecdo individual resultantes da pandemia

provocada pelo COVID-19.
- - - Conforme estabelecido no n.° 11 do aviso de abertura do referido procedimento, os (as)
candidatos (as) admitidos (as) serdo notificados por e-mail para a realizagdo da prova, e devem

apresentar-se com documento oficial de identificagdo com fotografia.

- - - A presente ata encontra-se disponivel para consulta na pagina eletrnica do Municipio

(www.cm-paredes.pt- opgao recrutamento de pessoal) e no placar da Unidade de Gestdo de

Recursos Humanos no Edificio Pagos do Concelho.

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada

conforme, vai por todos ser assinada.
0 JUR,

Eng. Carlos Sousa
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Dra. Verénica Castro
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CANDIDATOS (AS) ADMITIDOS (AS)

NOME

Delfim de Sousa Moreira

José Luis Ferreira da Silva

José Miguel Cardoso Duarte

Marina Daniela Pinto Moreira

CANDIDATA EXCLUIDA

NOME MOTIVO DA EXCLUSAO

Candidata ndo é detentora da carreira e
categoria de Técnico Superior, conforme
requisito de admissdo previsto no ponto 5 do
aviso de abertura

Sara Daniela Brites Rosas

O JURI

Eng. Carlos Sousa
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Dra. Veronica Castro
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Dra. Margarida Cardoso
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