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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNE@wsicsss
SUPERIOR-ARQUIVO.GRAU DE_COMPLEXIDADE 3, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO. AVISO N.
13677/2021. CODIGO DA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO:0E202107/0603

- - - Ao décimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de
Paredes e no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do concurso, constituido pela sua
Presidente, Dra. Maria Anténia Dias da Silva, Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade de
Patrimonio Cultural, Biblioteca e Arquivo, pelo Dirigente Intermédio de 3° Grau da Unidade de
Dinamizacao Cultural e Turismo, Dr. Fernando Paulo Pinto Leite Montenegro Salvador e pela
Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhaes, Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade
de Gestdo de Recursos Humanos, para nos termos do disposto no artigo vigésimo quinto da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11
de janeiro, proceder a atribuigdo dos resultados que os (as) candidatos (as) obtiveram na 3.2
Fase dos Métodos de Selecao — Entrevista Profissional de Selegao (EPS), realizada no passado
dia 25 de fevereiro de 2022.

- - - Este juri deliberou, por unanimidade, atribuir as seguintes classificagdes:

AURORA CATARINA MELO MENDO (EPS) 14 Valores
BRANCA ISABEL MENDONCA BARBOSA (EPS) 10 Valores
VASCO JOSE RIBEIRO DOS SANTOS (EPS) 18 Valores

- - - Mais deliberou 0 mesmo Juri, também por unanimidade, proceder a aplicagao da formula de
classificagao final mencionada na alinea ) do aviso de abertura e a respetiva lista provisoria de
ordenacgéo final, de acordo com os resultados obtidos nos métodos de sele¢do, e conforme o
estabelecido no artigo vigésimo sexto da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, da qual resultou a seguinte

classificagéo e ordenagéo:
1.° VASCO JOSE RIBEIRO DOS SANTOS

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 10,85 Valores
Avaliacao Psicoldgica (AP) 16 Valores
Entrevista Profissional de Selecao (EPS) 18 Valores
CLASSIFICAGAO FINAL 14,28 VALORES
2.° AURORA CATARINA MELO MENDO

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 11,55 Valores
Avaliag&o Psicoldgica (AP) 16 Valores
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Entrevista Profissional de Selegao (EPS) 14 Valore@q2
CLASSIFICAGAO FINAL 13,40 VALORES" " Heoehier
3.°BRANCA ISABEL MENDONCA BARBOSA
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 10,50 Valores
Avaliag&o Psicologica (AP) 12 Valores
Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) 10 Valores
CLASSIFICAGAO FINAL 10,73 VALORES

- - - Ficaram excluidos (as), no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢éo, os (as) candidatos (as)
Bruna Viviana Oliveira Amaral, Catia Alexandra Nunes Rocha, Claudio Sousa Reis, Gabriela Mota Pinto,

Joaquim Carlos Mendes Rodrigues, Liliana Nazaré Barros dos Santos e Monica Cristina Sousa Peixoto

que obtiveram nota inferior a 9,50 valores, no primeiro método de selegéo.
- - -Ficaram igualmente excluidos (as) do procedimento os (as) candidatos (as), Ana Cristina
Mendes Rodrigues, Anita Lemos Magalhdes, Diana Manuela da Cunha Sousa, Fabio Manuel
Marques Dias, Gilberto Faria da Silva, Joaquim Carlos Almeida de Castro, Lucia de Oliveira Leite
Matos, Nuno Miguel Teixeira de Sousa e Tiago Alexandre Palaré Barros Pinto, devido a néo

terem comparecido ao primeiro método de selegao.

- - - Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados, os (as) candidatos (as) admitidos
(as), nas trés fases dos métodos de selegdo, Aurora Catarina Melo Mendo, Branca Isabel
Mendonga Barbosa e Vasco José Ribeiro dos Santos, dispdem de um prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data do recibo de entrega do e-mail, para se pronunciarem, querendo, sobre
a sua classificagéo, através do formulario obrigatorio, que ficara disponivel na pagina da Internet
do Municipio, como resulta do teor do artigo vigésimo oitavo da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril.
- - - Conforme estabelecido na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, conciliado com a alinea s) do
aviso de abertura do procedimento, os (as) candidatos (as) identificados (as) no paragrafo

anterior, serdo notificados (as) através do endereco de correio eletrdnico, indicado no formulario

de candidatura.
- - - A presente ata, depois de assinada, encontrar-se-a disponivel para consulta na pagina

eletronica do Municipio (www.cm-paredes.pt- opgéo recrutamento de pessoal- concursos a

decorrer) e no placar da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos no Edificio Pagos do

Concelho, conforme o previsto no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada

e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.
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- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada

conforme, vai por todos ser assinada.
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