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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR POR MOBILIDADE NA
CATEGORIA ENTRE DIFERENTES ORGANISMOS. CODIGO DA OFERTA DA BOLSA DE EMPREGO
PUBLICO: OE202202/0107

- - - Ao vigésimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de
Paredes e no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do concurso, constituido pelo seu
Presidente, Eng.° Carlos Jorge Pinto Sousa, Chefe da Diviséo de Ambiente, pela Dra. Veronica
de Brito Castro, Chefe da Divisdo Administrativa e pela Dra. Margarida Maria Ferreira Cardoso,
Chefe da Diviséo de Educagéo, para proceder a classificagdo dos candidatos pelo resultado
obtido na entrevista profissional de selecéo, a que se refere o aviso publicitado na BEP, com o
codigo de oferta n.° OE202202/0107, bem como proceder a ordenagédo dos candidatos.-------------
- - - Na hora marcada para a entrevista, os (as) candidatos (as) José Miguel Cardoso Duarte e

Marina Daniela Pinto ndo compareceram a entrevista.

- - - - De acordo com os fatores e critérios de apreciagao e ponderacdo da entrevista profissional
de selecdo, o juri elaborou a ficha de entrevista, para os candidatos que compareceram a
mesma, que fica a fazer parte integrante da presente ata, deliberando por unanimidade, atribuir a

seguinte classificagéo:

Delfim de Sousa Moura 16,20 Valores

José Luis Ferreira da Silva 17,20 Valores
Sé&o excluidos os (as) candidatos (as) José Miguel Cardoso Duarte e Marina Daniela Pinto por

nao terem comparecido a entrevista profissional de sele¢éo.

- - - Mais deliberou 0 mesmo Juri, também por unanimidade, elaborar a lista de ordenagéo final
dos candidatos:

1.° José Luis Ferreira da Silva 17,20 Valores

2.° Delfim de Sousa Moura 16,20 Valores

- - - O Juri deliberou, por unanimidade, escolher o candidato, José Luis Ferreira da Silva,
considerando que o mesmo demonstrou, de forma consistente, possuir adequado perfil,
devidamente ajustado as exigéncias do posto de trabalho a recrutar, demonstrando aptidao
necessaria para o exercicio das fungdes com experiéncia profissional em fungdes Autarquicas,
apresentando um forte sentido critico, boa capacidade de comunicagdo e visdo de gestdo

orientada para resultados.

-- - - Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados, em conformidade com Codigo do
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Procedimento Administrativo, os (as) candidatos (as) dispdem de um prazo de 10 dias fitgisiluin,
contados a partir da data do recibo de entrega do e-mail, para se pronunciarem, querendo, sobre
a decisdo tomada pelo juri do procedimento, através do formulario obrigatério, que ficara

disponivel na pagina da Internet do Municipio.

- - - A presente ata encontra-se disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio

(www.cm-paredes.pt- opg¢do recrutamento de pessoal) e no placar da Unidade de Gestao de

Recursos Humanos no Edificio Pagos do Concelho.

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada

conforme, vai por todos ser assinada.

0 JURI,

Eng.-Carlos-Sousa
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Dra. Verénica Castro

Dra. Margarida Cardoso
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