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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM AGENTE GRADUADO DA CARREIRA DA POLICIA

MUNICIPAL POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DIFERENTES ORGANISMOS. CODIGO DW
OFERTA DA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO: OE202202/0212 /ﬁ_\

- - - Ao terceiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Paredes e no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do concurso, constituido pelo seu Presidente, Anténio
Manuel Soares da Silva, Dr., Chefe da Divisdo da Policia Municipal, o Agente Graduado Principal Jorge
Gomes Madureira e pelo Agente Graduado Principal, José Paulo Gutierres da Silva, para proceder a
classificacio dos candidatos pelo resultado obtido na entrevista profissional de sele¢éo, realizada no dia

1 de agosto de 2022, bem como proceder a ordenagdo dos candidatos.

- - - Na hora marcada para a entrevista, a candidata Marisa Alexandra Pinto de Sousa ndo compareceu a
entrevista, por, entretanto ter sido promovida ao posto imediato e n&o reunir condigdes para o concurso. -
- - - Na Entrevista Profissional de selegdo, o juri avaliou os candidatos de acordo com os fatores e
critérios de apreciacéo e ponderagéo, definidos no ponto10 do aviso publicado na BEP, com o cédigo de

oferta n.° OE202202/0212, tendo elaborado a ficha individual de entrevista para cada candidato,

deliberando por unanimidade, atribuir a seguinte classificagao:

Telmo Leandro Ferreira Mesquita 17,40 Valores

Vitor Hugo Cabral Pires Vieira da Silva 17,80 Valores

- - - Mais deliberou 0 mesmo Juri, também por unanimidade, elaborar a lista de ordenagéo final dos

candidatos:
1.° Vitor Hugo Cabral Pires Vieira da Silva 17,80 Valores
2.° Telmo Leandro Ferreira Mesquita 17,40 Valores

- - - O Juri deliberou, por unanimidade, escolher o candidato Vitor Hugo Cabral Pires Vieira da Silva,
considerando que o mesmo demonstrou, de forma consistente, possuir adequado perfil profissional,
devidamente ajustado as exigéncias do posto de trabalho a recrutar, demonstrando aptid@o necessaria

para o exercicio das funcdes, apresentando bom relacionamento interpessoal e excelente capacidade de

comunicagao.
- - - Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados, em conformidade com Cddigo do
Procedimento Administrativo, os (as) candidatos (as) dispdem de um prazo de 10 dias uteis contados a
partir da data do recibo de entrega do e-mail, para se pronunciarem, querendo, sobre a decisdo tomada
pelo juri do procedimento, através do formulario obrigatério, que ficara disponivel na pagina da Internet do

Municipio.

- - - A presente ata encontra-se disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
paredes.pt- opgao recrutamento de pessoal - Procedimentos concursais a decorrer) e no placar da

Unidade de Gestdo de Recursos Humanos no Edificio Pagos do Concelho.
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- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai por

todos ser assinada.
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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM AGENTE GRADUADO DA CARREIRA
DA POLICIA MUNICIPAL POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DIFERENTES
ORGANISMOS. CODIGO DA OFERTA DA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO:
OE202202/0212

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQ
FICHA INDIVIDUAL

NOME: TELMO LEANDRO FERREIRA MESQUITA

FACTORES DE PONDERACAQ CLASSIFICACAO
17
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
18
CONHECIMENTO DAS TAREFAS INERENTES DO LUGAR A
PROVER
18
CAPACIDADE DE COMUNICACAO
16
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
CONHECIMENTO DOS DIREITOS E DEVERES DOS 18

TRABALHADORES DA FUNCAQ PUBLICA

2022,ECM,1,03,1136

Classificacdo Entrevista = 17,40 VALORES
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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM AGENTE GRADUADO DA CARREIRA
DA POLICIA MUNICIPAL POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DIFERENTES
ORGANISMOS. CODIGO DA OFERTA DA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO:
OE202202/0212

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQ
FICHA INDIVIDUAL

NOME: VITOR HUGO CABRAL PIRES VIEIRA DA SILVA

FACTORES DE PONDERACAQ CLASSIFICACAO
18
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
18
CONHECIMENTO DAS TAREFAS INERENTES DO LUGAR A
PROVER
19
CAPACIDADE DE COMUNICACAO
16
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
CONHECIMENTO DOS DIREITOS E DEVERES DOS 18

TRABALHADORES DA FUNCAQ PUBLICA
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Classificagdo Entrevista = 17,80 VALORES




