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ATA 
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE QUATRO 
ASSISTENTES OPERACIONAIS – MOTORISTA DE PESADOS – GRAU DE 
COMPLEXIDADE 1- EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO. AVISO N.º13047/2022. CÓDIGO DA 
BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO:OE202206/1080. 
 
- - - - - - Ao segundo dia do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Paredes 

e no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do concurso, constituído pelo seu Presidente, Chefe 

da Divisão de Ambiente, Eng.º Carlos Jorge Pinto Sousa, pela Dirigente Intermédia de 3.º grau da 

Unidade de Gestão de Equipamento, Dra. Sandra Cristina Pinto Machado, e pela Dirigente Intermédia de 

3.º Grau da Unidade de Gestão de Recursos Humanos, Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha Magalhães, 

para nos termos do disposto do numero quatro do artigo vigésimo primeiro da Portaria n.º 125-A/2019 de 

30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro, verificar se existiram 

pronuncias por parte do candidato excluído, no âmbito da audiência dos interessados, que foi notificado 

por email em 19 de setembro de dois mil e vinte e dois, e com o intuito de definir a data, local e hora para 

aplicação dos métodos de seleção aos candidatos admitidos, cuja lista se junta e fica a fazer parte 

integrante da presente ata, de acordo com o previsto no numero três do artigo vigésimo primeiro da 

Portaria n.º125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de 

janeiro.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - - - -O Júri após verificação no serviços administrativos da Unidade de Gestão de Recursos Humanos, 

confirmou que foi apresentada uma pronuncia, pelo candidato VITOR MANUEL DOS REIS MOREIRA 

ROSENDO, o qual juntou documento probatório. Após análise, o Júri deliberou por unanimidade que o 

documento apresentado pelo candidato não comprova a escolaridade mínima obrigatória, exigida nos 

requisitos para admissão no aviso de abertura, mantendo-se a sua exclusão do procedimento, conforme 

consta no requerimento tipo apresentado.------------------------------------------------------------------------------------ 

- - - - - -O Júri deliberou ainda que, a 1.ª Prova – Prova de Conhecimentos Teórico Escrita(PCTE), 

mencionada na alínea M) do aviso de abertura, terá lugar no próximo dia 17 de novembro de 2022, 

pelas 9h:30m, na Biblioteca Municipal do Municipio de Paredes, situada na Praça José Guilherme 

– 4580-130 Paredes, respeitando as recomendações de distanciamento social e proteção individual 

resultantes da pandemia provocada pelo COVID-19, devendo os candidatos apresentarem-se com 

documento oficial de identificação com fotografia.--------------------------------------------------------------------------- 

- - - - - -Conforme estabelecido no número um do artigo décimo da Portaria n.º 125-A/2019 de 30 de abril, 

alterada e republicada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro, conciliado com a alínea T) do aviso 

de abertura do procedimento, os candidatos admitidos, serão notificados através do endereço de correio 

eletrónico, indicado no formulário de candidatura.--------------------------------------------------------------------------- 
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- - - - - - A presente ata e lista de candidatos, depois de assinada, encontrar-se-á disponível para consulta 

na página eletrónica do Município (www.cm-paredes.pt- opção recrutamento de pessoal) e no placar da 

Unidade de Gestão de Recursos Humanos no Edifício Paços do Concelho.----------------------------------------- 

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai por 

todos ser assinada.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 

O JÚRI, 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
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LISTA DE CANDIDATOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA 
RECRUTAMENTO DE QUATRO ASSISTENTES OPERACIONAIS – MOTORISTA DE 
PESADOS – GRAU DE COMPLEXIDADE 1- EM REGIME DE CONTRATO DE 
TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO. AVISO 
N.º13047/2022. CÓDIGO DA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO:OE202206/1080. 

 
LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS 

 

 
NOME 

ANTÓNIO LUCIANO PACHECO RIBEIRO 

JOSE FERNANDO MOREIRA DA CUNHA 

SÉRGIO FERNANDO MOREIRA FONTES 

 
 
 

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUÍDOS 
 

 
NOME 

MOTIVO DA EXCLUSÃO 

VITOR MANUEL DOS REIS MOREIRA ROSENDO A) 

 
 

MOTIVO EXCLUSÃO: 
 

A) CANDIDATO NÃO ENTREGOU CÓPIA DO CERTIFICADO DE HABILITAÇÕES LITERÁRIAS, 
CONFORME O EXIGIDO NA ALÍNEA L) DO AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO;  

 
 

O JÚRI 

 

_____________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________________________________ 

 

 

 

20
22

,E
C

M
,I

,0
3,

15
70


