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DESPACHO

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico,

apds publicacdo do extrato em Didrio da Republica
Paredes, 2 de janeiro de 2023

O Presidente da Cémara

mMO(M uw“v\_,‘_

Alexandre Almeida, Dr.

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS -
MECANICO DE AUTOMOVEIS - GRAU DE COMPLEXIDADE 1- EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

A) - Nos termos do disposto do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro,
e artigos 30.° e 33° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com os meus despachos n.°101/2022 de 29 de
junho de 2022, despacho n.°192/2022 de 28 de novembro de 2022 e nos termos da
deliberacdo do o6érgdo executivo tomada em reunido ordindria realizada em 21 de
setembro de 2022, e da Deliberacdo da Assembleia Municipal realizada em 30 de
setembro de 2022 encontra-se aberto o concurso acima mencionado.

B)- 0 procedimento ¢é regulado pelos seguintes diplomas legais: Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de Jjunho; Decreto-Lei n©°29/2001, de 03 de

fevereiro; Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.°84-F/2022, de
16 de dezembro de 2022;

C) - O procedimento destina-se & contratacdo de dois assistentes operacionais -
mecadnico de automdveis, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupacdo de postos de trabalhos previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio para 2023.

D) - Local de Trabalho - O local de trabalho serd nas oficinas gerais do Municipio e
na area do Municipio de Paredes, sem prejuizo das deslocacgdes inerentes a atividade
oferecida.

E) - Caracterizacdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a) que desempenhe

funcdes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de assistente
operacional (funcdes de mecédnico de autombdéveis), constantes do anexo a que se refere
o n.°2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20 de junho, e no
mapa de pessoal do Municipio, nomeadamente: efetua reparacdes, afinacdes, montagem
e desmontagem os 6rgdos das viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou diesel, bem
como outros equipamentos motorizados ou ndo, executa outros trabalhos de mecanica
geral, afinacgdo, ensaios e conducdo em experiéncia das viaturas reparadas, procede
a manutencdo e controlo de madgquinas e motores.-—--———-—————————————————————————————————
O vencimento mensal iliquido é de 761,58€ (setecentos e sessenta e um euros e
cinquenta e oito <céntimos), correspondentes a 1.® posicdo da carreira de
Assistentes Operacional a que correspondente o 5.° Nivel remuneratdério da tabela
remuneratdéria uUnica dos trabalhadores, conforme o artigo 38.° da LTFP, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conciliado com o Portaria n°® 1553-C/2008, de
31 de dezembro e com o Decreto-Leili n.°84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022;.

F) - Requisitos de admissdo - poderdo candidatar-se os individuos(as) que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas retnam os requisitos
definidos no artigo n.°l7 da Lei Geral do Trabalho Fun¢des Publicas (LTFP), e o
requisito previsto na alinea H) do presente aviso.
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G) - O recrutamento efetuar-se-4& através de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos da deliberacdo do érgdo executivo em reunido de 21 de setembro
de 2022 e do disposto no n.°4 do artigo 30.° LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, existindo somente prioridade no recrutamento, para candidatos que estejam
em situacdo de valorizacdo profissional da funcdo pUblica de acordo com o artigo 2.°
do Regime de Valorizacdo Profissional, aprovado pela Lei n.°25/2017 de
30 de maio, conciliado com o disposto na alinea d) do artigo 37.° da LTFP, aprovada
pela n.° 35/2014, de 20 de junho.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas portadoras de deficiéncia, com grau

o

e artigo 34.

de incapacidade igual ou superior a 60%, da&-se cumprimento ao previsto no artigo 3.°
do Decreto- Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

H) - Nivel Habilitacional: Escolaridade Minima Obrigatéria.

I) - Nao haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por formacéao
ou experiéncia profissional.

J) - Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

K) - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, exclusivamente, e sob pena de exclusdo, através da plataforma de servigos
online, disponivel em https://servicosonline.cm-paredes.pt, no formulario de
candidatura especifico para o presente procedimento, o qual deverd ser devidamente
preenchido, expedido no prazo de 10 dias uteis apdés a publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (B.E.P.).

A submissdo através da plataforma de servicos online implica um registo de utilizacéo

prévio.

O registo de adesdo sb6 poderéd ser efetuado até as 17h00m do Gltimo dia de candidatura,
sob pena de ndo ser possivel submeter a candidatura ao referido procedimento.

Poderad consultar o manual de instrucdes para submissdo de candidatura a procedimento
concursal de recrutamento, na referida pagina da internet.

N&o serdo aceites candidaturas apresentadas em formato papel bem como as candidaturas
enviadas por correio eletrdnico.

L) - O formulario de candidatura deverd ser preenchido com os dados constantes do
cartdo de cidad&o/bilhete de identidade e o nUmero de identificacdo fiscal.

Ao formulédrio de candidatura, deve ainda anexar, 0s seguintes elementos:
a)Fotocépia(s) do(s) certificado(s) de habilitacdes literédrias.

b)Curriculum vitae devidamente assinado e datado de acordo com os pardmetros fixados
na avaliacgdo curricular e com os respetivos comprovativos sob pena de ndo poderem ser
considerados, caso esteja sujeito ao método de avaliacdo curricular.

A ndo entrega do curriculum vitae ou a falta da assinatura no mesmo é motivo de
exclusdo para os candidatos aos quais serd aplicado o método de selecgdo avaliacéo
curricular.

c) Os candidatos titulares de Relacdo Juridica de Emprego Publico deverdo entregar,
sob pena de ficarem sujeitos a prestacdo das provas para a generalidade dos candidatos,
declaracdo comprovativa do seu servigco devidamente atualizada, carimbada e assinada,
mencionando a sua categoria, tipo de relacdo juridica e descricdo das suas funcdes
idénticas as postas a concurso, assim como qual a avaliacdo de desempenho obtida, com
mencgdo qualitativa e quantitativa ou fotocdpias das avaliagdes de desempenho relativas
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, se aplicavel;

Os candidatos que detém relacdo juridica de emprego publico com o Municipio de Paredes
estdo dispensados de apresentar os documentos exigidos desde que declarem
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sob compromisso de honra, que se encontram disponiveis no seu processo individual.
d)Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar a sua situacdo sob
compromisso de honra no requerimento e entregar respetivo documento comprovativo,
indicando o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade conforme o n°l do artigo 6° do
Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de fevereiro, se aplicavel;

No caso de necessitarem de esclarecimentos, poderdo contactar a Unidade de Gestdo de
Recursos Humanos através do tlf: 255788800/255788844.

M) - 0Os métodos de selecdo serdo constituidos por 3 provas, pontuadas de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, em que serdo excluidos os
candidatos gque n&o obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores. Cada prova é
eliminatéria, ficando em condicdes de aceder a fase/prova seguinte os candidatos que
ficarem aprovados na anterior, nos termos dos n.°s 4 do artigo 21.°, conciliado com
o n.2 do artigo 20.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro. ————-—-———————————————
Para a generalidade dos candidatos os métodos de selecdo a aplicar serdo:----------
- - -1 FASE - Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), de natureza pratica com a duracéao
total de 01h30m, a qual incidiréd sobre contetdos especificos diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo, assim como serd avaliada a percecdo e compreensdo da
tarefa, a qualidade de realizacd&o, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, e versard sobre o seguinte programa:

- Reparacdo / manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas e equipamento;
- Examinar os veiculos e equipamentos para detetar deficiéncias e diagnostica
avarias mecanicas;
- Proceder a reparacdo e conservacdo dos veiculos ligeiros, pesados e
equipamentos, desmontando e montando certos componentes, substituindo ou
reparando OS mMesmos;
- Afinar e realizar outros trabalhos para manter em bom estado e garantir o seu
normal funcionamento;
- Inventariar o material necessadrio para intervencgdo e experimentacdo dos
veiculos e equipamento reparados;
- Executar outros trabalhos de mecdnica geral
A prova serd pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
em que serdo excluidos os candidatos que nd&o obtenham nota igual ou superior a 9,50
valores.
- - -2 FASE - A Avaliagdo Psicolégica (AP), serd valorada com APTO ou NAO APTO, e
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os
candidatos que obtenham a classificagdo ndo apto.

Escala de classificacéo:
Nao Apto
Apto
- - -32 FASE- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo
e sera pontuada de 0 a 20 valores, em que serdo excluidos os candidatos que néo

obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores.-—-————--—-——"——--—-
- - - A Classificagdo Final (CF) serd expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésima e serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota
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- - - De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacédo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do
mesmo artigo), os métodos de selecdo obrigatdérios a aplicar, serdo a Avaliacéo

Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
- - -1 FASE - A Avaliagdo Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos
quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos

candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a exigéncia da funcédo os
seguintes fatores: Habilitacdes Literédrias, Experiéncia Profissional, Formacéao
Profissional e Avaliacdo de Desempenho:

As Habilitacdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- 4° ano de escolaridade - 10 valores

- 6° ano de escolaridade - 12 valores

- 9° ano de escolaridade - 15 valores

- 12° ano de escolaridade - 17 valores
- Bacharelato - 18 valores

- Licenciatura ou superior - 20 valores

A Experiéncia Profissional na &rea do posto de trabalho, devidamente comprovada,
serd ponderada da seguinte forma:
- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;
- Por trés anos completos a mais - um valor até ao limite méximo de 20
valores;
A Formagdo Profissional serd ponderada da seguinte forma, na &rea do posto de
trabalho:
- Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas - 10 valores;
- Por cada periodo de 50 horas de formacgdo, serd somado 1 valor, aos 10
valores, até ao limite de 20 valores;
Para contabilizacdo das horas de formacdo profissional, um dia de formacéo
corresponderda a 7 horas, exceto prova em contrario. N&o serdo contabilizadas as
formacdes que ndo indiquem o tempo em horas ou dias de formacgéo.
A Avaliagdo de Desempenho serd a relativa ao uUltimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho, com as seguintes regras na escala de 0 a 20
valores:
Reconhecimento de Exceléncia / Excelente - 20 Valores
Desempenho Relevante - 16 Valores
Desempenho Adequado——12 Valores
Sem avaliacdo - 10 Valores
Desempenho Inadequado - 8 Valores
- - - Os candidatos deverdo apresentar o curriculum vitae de acordo com oOs
parémetros aqui fixados e com 0s respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem
ser considerados.———————————————— -
— - -2° FASE- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de
uma relacgdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais,

diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgédo, e serd pontuada de 0 a 20 valores, em que serdo excluidos os
candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores.--—-—————--—-—"—————-
- - -3% FASE- Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), de natureza pratica com a
duracdo total de 01h30m, onde incidird sobre contetdos especificos diretamente

relacionados com as exigéncias da funcdo, assim como serd avaliada a percegédo e
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compreensdo da tarefa, qualidade de realizacgdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados, e versard sobre o seguinte programa:

- Reparacdo / manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas e equipamento;

- Examina os veiculos e equipamentos para detetar deficiéncias e diagnostica

avarias mecanicas;

- Procede a reparacdo e conservacdo dos veiculos ligeiros, pesados e

equipamentos, desmontando e montando certos componentes, substituindo ou

reparando OS mesmos;

- Afinar e realizar outros trabalhos para manter em bom estado e garantir o

seu normal funcionamento;

- Inventariar o material necessario para intervencdo e experimentacdo dos

veiculos e equipamento reparados;

- Executar outros trabalhos de mecédnica geral
A prova serd pontuada de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, em que serdo excluidos os candidatos que n&o obtenham nota igual ou
superior a 9,50 valores.———————————"—""—"—"——"————
- - - A Classificagdo Final (CF) serd expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésima e serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota
igual ou superior a 9,50 valores, e resultarada da aplicagdo da seguinte férmula: ---
——————————————————————— CF= [AC(35%) + EAC*35%) + PCP30%]-----=—=—=—————-———————— - ———
Em situac¢des de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no art.°® 24° da Portaria n°233/2022 de 9 de setembro, e subsistindo o
empate, o critério serd o da maior experiéncia profissional na &area do posto de
trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a preferéncia na admissdo os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI
conforme Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de fevereiro
N) - Considerando que torna-se necessdrio averiguar as capacidades técnicas dos
candidatos em varias vertentes e de forma a tornar possivel a organizacdo logistica
quer a nivel de locais da prova e de equipamento a utilizar para aferir as
capacidades dos candidatos, os métodos de selegdo serdo aplicados faseadamente,
cumprindo as regras estabelecidas no n.°l e n.°4 do artigo 19.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, ou seja, aplicagdo do 1.°
obrigatdério a totalidade dos candidatos e apenas aplicacdo do seguinte método de
selecdo a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de <classificacéo,

método de selecédo

respeitando a prioridade legal da sua situacgd&o juridico-funcional, até a satisfacéo
das necessidades.

Quando os candidatos aprovados, constantes da lista de ordenacdo final, homologada,
ndo satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento
concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as suas funcdes e, procede a
aplicacdo dos métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que seréo
notificados para o efeito.

O) O juri do concurso terd a seguinte composicéo:

PRESIDENTE - A Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Gestédo de
Equipamento, Dra. Sandra Cristina Pinto Machado;

VOGAIS EFETIVOS - O Chefe da Divisdo de Ambiente, Eng.° Carlos Jorge Pinto Sousa,
designado para substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e o
Assistente Operacional (Mecdnico de Automdéveis), Sr. Joaquim Fernando Cruz Ledo;
VOGAIS SUPLENTES - A Dirigente Intermédio da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos,
Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhdes e a Técnica Superior (Psicologia
Clinica), Dra. Liliana Cristina Nunes da Conceicédo;
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P) - Os critérios de apreciacido e ponderacdo dos métodos de selecdo tidos em conta,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo as respetivas férmulas
classificativas, constam de ata das reunides do Jjuri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, podendo os candidatos consultar o
processo na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos dentro do horadrio normal de
funcionamento (09h00m as 12h30m e das 14h00m as 16h30m) .

Q) - As listas de classificacdo e as listas de candidatos serio publicitadas, para
consulta, na péagina eletrdénica do Municipio, www.cm-paredes.pt-opgcdo recrutamento
pessoal, e afixadas no Edificio Pacos do Concelho na Unidade de Gestdo de Recursos
Humanos.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituic¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pProgressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

R) - Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificacdo nas autarquias
Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas, assumindo as entidades elencadas no
n.° 1 do art.® 15.° do Decreto-Lei n° 209/2009 a posicdo de EGRA e de acordo com

solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da
Administracdo local em 15 de julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas
de consultar a Direcgdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), no

dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo previsto no art.° 24.° da Lei n°® 80/2013, de 28 de novembro, e
regulamentado pela Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se ndo existir
no Municipio de Paredes qualquer trabalhador em situagdo de requalificacéo.

S)- O Municipio de Paredes irad tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do
adequado, pertinente e limitado ao que for necessadrio no ambito do presente
Procedimento Concursal.

T) - Notificac®es do procedimento de recrutamento e selecdo dos candidatos: Todas as
notificacdes seré&o efetuadas para o endereco de correio eletrdénico, de
preenchimento obrigatério, indicado no formuldrio de candidatura, bem como através
a pégina eletrénica do Municipio de Paredes, em (https://www.cm-
paredes.pt/Recrutamento de Pessoal/Procedimento Concursais a decorrer).

Pacos do Concelho de Paredes, 2 de janeiro de 2023
O Presidente da Cémara,

i P

Alexandre Almeida, Dr.
Alexandre Almeida, Dr.
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