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Aprovo os critérios fixados para 0s Ore. el Magalhdos
métodos de selecdo

Paredes, 12 de abril de 2023 Moo B

Arq.* Maria Jodo Pereira

O Presidente da Camara,
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Alexandre Almeida, Dr. ATA
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOS SUPERIORES -
AREA ARQUITETURA - GRAU DE COMPLEXIDADE 3 - EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

- - - Ao décimo primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, e no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o Jari do concurso em epigrafe, constituido pela Presidente do Juri, a Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestao Urbanistica, Dra. Ana Cristina Bessa Ferreira, pela Técnica Superior (Arquiteta), Arg.2 Maria Jodo Alves
Pereira, e pela Dirigente Intermédia 3.° Grau da Unidade de Gestao de Recursos Humanos, Dra. Maria Manuela
Ribeiro e Rocha de Magalh&es, para definir os critérios e temas a utilizar nos métodos de seleg¢éo do procedimento
concursal comum para recrutamento de dois Técnicos Superiores (&rea de Arquitetura), em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme estipulado no n.°2 do artigo 9.° conciliado com o
artigo 17.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
- - - Os métodos de sele¢do serdo constituidos por 2 provas, utilizando 2 métodos sendo cada um de caracter
eliminatério, ficando em condigdes de aceder a prova seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior. --
- - -1 FASE - Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), de natureza tedrica com a duragdo 02h00m, que incidira
sobre conteudos genéricos e/ou especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungédo, assim como
sera avaliada a percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores e versara
sobre 0 seguinte programa:

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), na sua atual redacao;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), na sua atual

redacao;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua atual redagao;

- Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo de Trabalho), na sua atual redagao;

- Lei n® 102/2009, de 10 de setembro - Regime Juridico da Promogao da Seguranca e Satde no
Trabalho, na sua atual redagao;
- Lei n® 79/2019, de 2 de setembro - Estabelece as formas de aplicagdo do regime da seguranga e

saude no trabalho previsto no Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar, aos oérgaos e
servigos da Administragdo Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
redacao atual;

- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro (Regime Juridico de Urbanizagédo e Edificagao), na sua
atual redagéo;

- Decreto-Lei n.° 38382/51, de 7 de agosto de 1951 (Regulamento Geral das Edificages Urbanas), na
sua atual redacéo;
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- Portaria n. ° 113/2015 de 22 de abril (Identifica os elementos instrutorios dos Procedimentos

Previstos no Regime Geral das Edificagées Urbanas), na sua atual redagao;

- Regulamento Urbanizacao e Edificagao Municipio de Paredes, publicado no Diério da Republica 2.2

série, n.° 219 de 12 de novembro de 2014, na sua atual redagéo;

- O_Plano de Urbanizacao da Cidade de Paredes, inicialmente publicado pela Resolu¢do de Conselho

de Ministros n.° 141/98 de 12 de dezembro de 1998, foi objeto de diversas alteragdes /revisdes até a data,

a ultima revisao foi em outubro de 2015, aviso n.° 12718/2015 de 30 de outubro, tendo sido objeto de uma
alteragao por adaptagéo em janeiro de 2019, através do aviso n.° 573/2019 de 8 de janeiro.;

- O Plano de Urbanizagao de Gandra, inicialmente publicado pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 79/2007, de 15 de julho, foi objeto de uma alteragdo por adaptagéo ao PDM de Paredes, através do
aviso n.° 9636/2014 de 25 de agosto, tendo sido alvo de uma segunda alteracdo por adaptacdo em

janeiro de 2019, através do aviso n.° 1794/2019 de 31 de janeiro.

- O Plano de Urbanizagao de Rebordosa Parcial de Lordelo Vilela e Astromil, inicialmente publicado
pela Resolucao de Conselho de Ministros n.° 165/2007 de 15 de outubro, foi objeto de uma alteragéo por
adaptagado ao PDM de Paredes, através do aviso n.° 9763/2014 de 29 de agosto, tendo sido alvo de uma
segunda alteragao por adaptagdo em janeiro de 2019, através do aviso n.° 1013/2019 de 15 de janeiro.

- O Plano de Urbanizagao da Zona Industrial de Lordelo, inicialmente publicado pelo aviso
n.° 17334/2010, de 1 de setembro de 2010, foi objeto de uma alteragdo por adaptacdo ao PDM de

Paredes, através do aviso n.° 9712/2014 de 27 de agosto, tendo sido alvo de uma segunda alteragdo por

adaptagao em janeiro de 2019, através do aviso n.° 812/2019 de 10 de janeiro, retificado pela Declaragéo

Retificativa n.° 109/2019 de 30 de janeiro de 2019.

- Plano Diretor Municipal de Paredes, na sua atual redagao, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 98 de 22 de maio de 2014, com a alteragdo publicada no Diario da Republica 2.2 série n.° 198 de 15

de outubro de 2018;

- Decreto Lei n. °46/2008 de 12 de marco (Regime da Gestdo de Residuos de Construgdo e

Demoli¢ao), na sua atual redacao;

- Lein.° 2110/61 de 10 de agosto de 1961 (Regulamento Geral das Estradas e Caminhos Municipais),
na sua atual redacao;

- Decreto-Lei n. °48/2011 de 1 de abril (Acesso e Exercicio no Licenciamento Zero), na sua atual

redacao;

- Decreto-Lei n.° 82/2021 de 19 de julho (Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios),
na sua atual redagao;

- Decreto-Lei n.° 17/2009 de 14 de janeiro (Estabelece as medidas e agbes a desenvolver no ambito

do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios), na sua atual redagéo;

- Decreto-Lei n.° 95/2019 de 18 de julho (Regime Juridico de Reabilitagao Urbana)

- Decreto-Lei n.° 166/2008 de 22 de agosto de 2008 (Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional),
na sua atual redagao;

- Decreto Lei n.° 73/2009 de 31 de margo (Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional), na sua atual
redacao;

- Decreto Regulamentar n.° 5/2019 de 27 de setembro (Conceitos técnicos atualizados nos dominios

do ordenamento do territorio e do urbanismo), na sua atual redagao;

- Decreto Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial), na
sua atual redacéo;

Pagina 2 de 4


https://www.cm-paredes.pt/pages/434

2023,ECM,1,03,865

(s

Dra. Ana Ferreira

|J7[ [ Temian JO GoRue, Aoy

Arq.* Maria Joo Pereira

e

Dra. Manuela Magalhdes

- Decreto Regulamentar 15/2015, de 19 de agosto (Critérios de classificagéo e reclassificagcao do solo e de
qualificacdo e categorias de solo);
- Decreto-Lei n.° 72/2022, de 19 de outubro (Projetos e iniciativas de produgé&o e armazenagem de energia
de fontes renovaveis);
- Decreto-Lei n.° 39/2008, de 30 de junho (Regime Juridico da Instalagao, Exploragdo e Funcionamento
dos Empreendimentos Turisticos), na versao atual;
E permitida a consulta da legislacdo somente em suporte de papel, ndo sendo permitido a utilizacdo de codigos
comentados ou anotados, legislagdo comentada ou anotada;
- - -22 FASE - A Avaliacéo Psicolégica (AP), sera valorada com APTO ou NAO APTO, e visa avaliar aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os
candidatos que obtenham a classificagdo nédo apto.
Escala de classificacao:
N&o Apto
Apto
- - - A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Serdo excluidos os candidatos que néo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores. e resultara
da aplicagdo da seguinte formula: CF=[(PCTP100% ) + (AP(apto/nao apto)]-=-====-----

- - - De acordo com 0 n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selecdo
obrigatérios a aplicar, serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

- - -12 FASE - A Avaliagdo Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes,

tem por objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo
com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagédo
Profissional e Avaliagdo de Desempenho:
As Habilitagoes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

e Licenciatura — 10 valores

e Mestrado — 15 valores

e Doutoramento — 20 valores
A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da seguinte
forma:

- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;
- Por trés anos completos a mais - um valor até ao limite maximo de 20 valores;
A Formagao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area do posto de trabalho:
- Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas - 10 valores;
- Por cada periodo de 50 horas de formacao, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de
20 valores;
Para contabilizacdo das horas de formagdo profissional, um dia de formagéo correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Nao serdo contabilizadas as formages que néo indiquem o tempo em horas ou dias de
formacao.
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A Avaliagao de Desempenho sera a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as seguintes
regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores

Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado—12 Valores

Sem avaliagdo — 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores
- - - Os candidatos deveréo apresentar o curriculum vitae de acordo com os parametros aqui fixados e com os
respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados.
- - -2° FASE- Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Seréo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores. -======-==--------
- - - A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagao da seguinte
féormula: CF=[AC(50%) + EAC*50%)]
Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art.’ 24° da
Portaria n°233/2022 de 9 de setembro, e subsistindo o empate, o critério sera o da maior experiéncia profissional
na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a preferéncia na admissdo os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n°29/2001 de
03 de fevereiro.
- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme vai por todos ser
assinada.

O Jari
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