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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS
TECNICOS SUPERIORES(AREA ARQUITETURA) - GRAU DE COMPLEXIDADE 3 - EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO. AVISO N.°8797/2023. CODIGO DA BOLSA DE EMPREGO
PUBLICO:0E202305/0051

------ Ao terceiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de Paredes e no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do concurso, constituido pela sua Presidente, a Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, Dra. Ana Cristina Bessa Ferreira, pela 1.7 vogal efetiva, a
Dirigente Intermédia 3.° Grau Unidade Administrativa e Digital da Gestdo Urbanistica, Arg.?. Alexandra
Maria Garcez Alves de S4, e pela 2.% vogal efetiva, a Técnica Superior (Arquiteta), Arq.? Maria Jodo Alves

Pereira, para, nos termos do disposto no artigo 22.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, proceder

a atribuicdo dos resultados que os candidatos obtiveram na 1.2 Fase - Prova Escrita de

Conhecimentos(PEC), realizada no passado dia 21 de junho de 2023, na Biblioteca Municipal,

situada na Praca José Guilherme = 4580-130 Paredes.

----- O juri, elaborou a minuta da prova e respetiva matriz de corre¢éo, que fazem parte da ata, com
base nas matérias mencionadas na alinea M) do aviso da abertura, e de acordo com as deliberagdes
tomadas na ata da reunié@o da definicdo dos métodos de sele¢ao datada de 11 de abril de 2023.------------

- - O juri, apds a corregao da Prova Escrita de Conhecimentos(PEC), elaborou a grelha classificativa
dos candidatos, que fazem parte da presente ata, cujos codigos dos candidatos foram relacionados pelos
servicos administrativos da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos, que ap6s a verificagdo da
listagem onde foi atribuido no dia da prova a cada candidato, com o correspondente nome, para a
garantir o anonimato da corre¢do da prova escrita, conforme o estabelecido na alinea a) do n.°2, do

artigo 20.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, tendo resultado nas seguintes classificagdes,

atribuidas por unanimidade:

FILIPE VENCESLAU TELES 4,70 Valores
LUISA RAQUEL COELHO OLIVEIRA 10,10 Valores
SILVIA MANUELA DA ROCHA OLIVEIRA 9,50 Valores
TERESA QUEIROS MOREIRA PINTO RIBEIRO 3 Valores
VERA MARCIA DOS SANTOS E SILVA 11,20 Valores

------ Séo excluidos(as) os(as) candidatos(as) que obtiveram nota inferior a 9,50 valores, na 1.7 Fase-
Prova Escrita de Conhecimentos, conforme o disposto na alinea a) do n.°4 do artigo 21.° da Portaria

n.°233/2022, de 9 de setembro , e o disposto na Alinea M) do Aviso de Abertura.
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------ Ficaram também excluidos os candidatos, Carlos Rafael Barbosa Loureiro, Nuno Jorge Soares Pinto
Le&o, Pedro Miguel Marques Monteiro e Vasco Miguel Pacheco de Magalhdes, devido a ndo terem comparecido a

1.7 Fase- Prova Escrita de Conhecimentos(PEC).

------ Conforme estabelecido no n.°1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conciliado com a alinea T) do aviso de abertura do procedimento, os candidatos excluidos, serdo
notificados através do endereco de correio eletronico, indicado no formulério de candidatura, para se
pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis para efeitos da audiéncia dos interessados, prevista na alinea f)
do artigo 3.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos termos do Codigo de Procedimento

Administrativo.

------ A presente ata e lista de candidatos, depois de assinada, encontrar-se-a disponivel para consulta

na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-paredes.pt- op¢ao recrutamento de pessoal — Procedimentos

Concursais a Decorrer) e no placar da Unidade de Gestao de Recursos Humanos no Edificio Pagos do

Concelho.

------ Os critérios de apreciagéo e ponderacéo do método de sele¢éo as grelhas de correcéo e
classificativas, constam do processo administrativo, sendo as mesmas facultadas ou consultadas pelos

candidatos sempre que solicitadas ao juri, na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos dentro do

horério normal de funcionamento (09h00m as 12h30m e das 14h00m as 16h30m).

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai por

todos ser assinada.
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