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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM 
ASSISTENTE OPERACIONAL – MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS – 
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FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO. AVISO N.º917/2023. CÓDIGO 
DA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO:OE202301/0291 
 
- - - - - -Ao vigésimo dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e três, nesta cidade de Paredes, no 

Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do concurso, constituído pela sua Presidente, a Dirigente 

Intermédio de 3.º Grau da Unidade de Gestão de Equipamento, Dra. Sandra Cristina Pinto Machado, 

pela 1.º vogal suplente, a Dirigente Intermédia de 3.º Grau da Unidade de Gestão de Recursos Humanos, 

Dra. Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhães, e pela 2.º vogal suplente, a Técnica 

Superior(Psicologia da Saúde), Dra. Liliana Cristina Nunes da Conceição, para proceder à análise de 

eventuais pronuncias formalizadas, no âmbito da audiência dos interessados, dos resultados que os 

candidatos obtiveram na 1.ª Fase – Prova de Conhecimentos Teórico-Prática(PCTP), realizada no 

passado dia 13 de abril de 2023, nas Oficinas Gerais do  Municipio, situadas Rua da Adega,n.º202 

– 4580-032 Paredes.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - - - - -O júri, através dos serviços da Unidade de Gestão de Recursos Humanos e dos serviços do 

setor da Inovação, verificou que só existiu uma pronúncia, formalizada pelo candidato Jaime Manuel 

Lopes de Sousa, que veio expor o motivo de não ter o documento exigido para a condução e requereu 

cópias da sua prova e respetiva matriz de correção da prova, ao qual o júri deliberou fornecer as cópias 

requeridas, e após nova analise da sua prova, não existiu novos dados que implicassem a alteração na 

classificação do candidato, conforme pareceres no formulário de audiência de interessados que consta 

do processo, tendo já sido notificado o candidato.-------------------------------------------------------------------------- 

- - - - - -Após a consulta à Direção Geral da Administração e do Emprego Público (DGAEP), sobre a 

disponibilidade para a realização da avaliação psicológica, de acordo com o estipulado no n.º 2 do artigo 

17.º, conciliado com o n.º1 alínea b) do artigo 19.º da Portaria n.º233/2022, 9 de setembro, à qual a 

DGAEP  respondeu negativamente, através de email, datado do dia 20 de julho de 2023, este Júri 

deliberou, recorrer à vogal suplente e técnica superior (psicologia da saúde), Dra. Liliana Cristina Nunes 

Conceição, que mostrou disponibilidade para a aplicação da avaliação psicológica.------------------------------ 

- - - - - - -O Júri deliberou ainda que, a 2.ª fase – Avaliação Psicológica (AP), mencionada na alínea 

M) do aviso de abertura, terá lugar no próximo dia 1 de agosto de 2023, pelas 10h:00m, nas 

Oficinas Gerais do Municipio - Rua da Adega, n.º202 – 4580-032 Paredes, devendo o candidato 

admitido apresentar-se com documento oficial de identificação com fotografia.---------------------------- 

- - - - - - -Conforme estabelecido no n.º1 do artigo 6.º da Portaria n.º233/2022 de 9 de setembro, 

conciliado com a alínea T) do aviso de abertura do procedimento, o candidato admitido à 2.ª fase - 
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Avaliação Psicológica, serão notificados através do endereço de correio eletrónico, indicado no 

formulário de candidatura.-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- - - - - -Em cumprimento do disposto no n.º1 do artigo 22.º da Portaria n.º233/2022, de 9 de setembro, a 

presente ata e lista de candidatos admitidos à 2.ª fase, depois de assinada, encontrar-se-á disponível 

para consulta na página eletrónica do Município (www.cm-paredes.pt- opção Recrutamento de Pessoal – 

Procedimentos Concursais a Decorrer) e no placar da Unidade de Gestão de Recursos Humanos no 

Edifício Paços do Concelho.------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

- - - - - -Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai 

por todos ser assinada.------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 

O JÚRI, 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
 
 
 
 

_____________________________________________________________ 
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CANDIDATO ADMITIDO À 2.ª FASE DOS MÉTODOS DE SELEÇÃO – AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA 

 
DATA E LOCAL: 1 AGOSTO 2023 – OFICINAS GERAIS DO MUNICIPIO 

HORA: 10H00M 
 

 
 

 
NOME 

ANDRÉ FILIPE TEIXEIRA DA CUNHA 

 
 
 

 
O JÚRI 

 

_____________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________________________________ 
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