Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

0OE202312/0705

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Paredes

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Na Unidade de Financiamentos Comunitarios, do Municipio de Paredes,
publicadas pelo Despacho n.°7580/2023 na série do Diario da Republica n.°140,
de 20 de julho de 2023

2175,48
0.00 EUR

A Unidade de Financiamentos Comunitérios, a cargo de um dirigente de direcdo
intermédia

de 3.0 grau, sob a orientagdo direta do Chefe de Divisdo, compete:

a) Estudar medidas e programas de financiamento e de captacdo dos
instrumentos financeiros

da administragdo central, fundos comunitarios e outros de aplicagdo ao municipic
e as autarquias

locais, e assegurar a gestdo das respetivas candidaturas, contratualizagdo e
execucao;

b) Preparar projetos de candidatura a financiamentos comunitarios do Municipio;
c) Gerir e monitorizar a implementacao dos projetos aprovados e
contratualizados;

d) Realizar os processos associados aos pedidos de reembolso de financiamentos
comunitarios

e outros de aplicagdo ao municipio e proceder ao devido acompanhamento dos
registos

contabilisticos associados;

e) Assegurar a apresentacdo dos relatérios de execugdo anuais e finais, bem
como, garantir

o0 envio de toda a documentagdo anexa aos mesmos;

f) Assegurar a organizagao do(s) dossier(s) de projeto, de acordo com as
orientagoes existentes;

g) Acompanhar as subvengdes publicas concedidas a Associagdes do Concelho
pelo Municipio

no ambito de projetos com financiamento comunitario;

h) Assegurar o cumprimento de reporte de informagdo a IGF respeitante as
subvencGes publicas

concedidas pelo Municipio;

i) Registar e controlar as garantias bancarias apresentadas e prestadas pelo
Municipio;

j) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da execugdo da
receita de todos

os financiamentos, conferindo os elementos constantes das guias de receita e
assegurando os

devidos ajustamentos das Fontes de Financiamento;

k) Proceder ao levantamento e monitorizagdo de todas as contrapartidas, bem
como de todas

as obrigagOes resultantes de contratos, escrituras ou outros documentos
analogos, outorgados;

I) Proceder ao acompanhamento e tratamento contabilistico dos processos
expropriativos e

de aquisicdo de imdveis em estado de “Adiantamentos por Conta de Vendas”;
m) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente
cometidas.

Licenciatura
area de estudo “Ciéncias Sociais” nomeadamente licenciatura em Economia



Perfil:

o perfil adequado para garantir o exercicio de todas as competéncias funcionais
previstas no artigo 3.2 do regulamento interno para cargos de diregao intermédia
de 3.9 grau do Municipio, nomeadamente, coadjuvar o titular do cargo de
dirigente de que dependam hierarquicamente, o Vereador ou o Presidente da
Camara se deles dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e
gerir os recursos de uma unidade funcional, para a qual se revele adequada a
existéncia deste nivel de direcdo, assim como, supletivamente, as competéncias
previstas para o pessoal dirigente previstas no artigo 15.9 da Lei n.© 49/2012, de
29 de agosto, com as necessarias adaptagoes

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica. Por se fundar em elementos objetivos,
a avaliagdo curricular serd pontuada em 55%. A entrevista publica, dado ser um
método de selecdo complementar, sera ponderada de 45%.-

—-As classificagdes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos
de avaliacdo serdo expressas na escala de zero (0) a vinte (20) valores.--
5.1.Avaliagdo Curricular (AC): Este método visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento € aberto, com base na analise
dos respetivos curriculos, contemplando as Habilitagdes Académicas (HA), a
Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo do
Desempenho (AD). Cada um destes fatores sera avaliado em escala de zero (0)
a vinte (20) valores, respeitando a seguinte formula:-

---------------- AC= [(HAX10%) + (FPx20%) + (EPx45%) + (ADx25%)]----------
----- Fator Habilitagdes Académicas (HA): O fator Habilitagdes Académicas sera
ponderado em 10% por se entender que a posse de determinado nivel de
habilitagdes académicas confere aos candidatos um conjunto de conhecimentos
e aptidoes relevantes para o desempenho de uma funcdo com as caracteristicas
do lugar em aprego, pese embora ndo se descure que nao assume no entanto,
no contexto dos diferentes fatores, uma primazia que justifique maior
ponderacdo, até porque o procedimento exige, a partida, habilitagdes
académicas ao nivel de licenciatura.
O Juri fixou um diferencial para graus académicos superiores, de forma a
distinguir capacidades superiores de lidar com novas situagdes, situagoes
complexas e preparagdo para a realizacao de avaliagdes e outras formas de
julgamento.
---A valoracdo do fator Habilitagdes Académicas, conforme a titularidade do grau
habilitacional do candidato, correspondera ao valor constante no quadro
seguinte:
Grau da habilitagdo académica Valoragao

Licenciatura 16 Valores

Mestrado 18 Valores

Doutoramento 20 Valores

---Fator Formagdo Profissional (FP): o fator Formagdo Profissional sera
ponderado globalmente em 20% por se considerar que se trata de um processo
gragas ao qual as pessoas podem enriquecer os seus conhecimentos,
desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes, comportamentos e
competéncias. Por Formagdo Profissional geral entende-se formagdo profissional
que contribui para o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias
transversais e de aplicagdo geral, para enriquecimento pessoal e para o
desenvolvimento de uma cultura de trabalho. Por forma a quantificar a formagdo
profissional obtida, ira considerar-se que os cursos com a duragado de um (1) dia
correspondem a seis horas e que os de duragdao de uma (1) semana
correspondem a trinta (30) horas de formagao, justificando-se, atentas as
caracteristicas do fator, a atribuicdo de valoragdes diferentes de harmonia com a
duracgdo da formagdo. S6 serdo consideradas as formagoes devidamente
certificadas.----

----- A valoragdo do fator Formagao Profissional correspondera ao valor constante
no quadro seguinte:
Duragdo Valoragao
Sem formagdo 10 Valores

< 2 semanas 12Valores

> ou = 2 semanas e < 6 semanas 14 Valores

> ou = 6 semanas e < 10 semanas 16 Valores

> ou = 10 semanas e < 14 semanas 18 Valores

> ou = 14 semanas 20 Valores

------ Fator Experiéncia Profissional na Carreira Técnico Superior (EP): Tendo a
Experiéncia Profissional sido considerada como requisito preferencial, justifica-se
que lhe seja atribuida a maior ponderacdo de entre os varios fatores
considerados. Assim, este fator sera ponderado em

45%.
Com este fator, sera apreciado e classificado o tempo de servico apresentado e
comprovado pelos candidatos, em fungbes que envolvam competéncias inerentes
a carreira de Técnico Superior. Reconhece-se, assim, a experiéncia de exercicio
efetivo de fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma

licenciatura.
A valoracdo do fator Experiéncia Profissional correspondera ao valor constante
no quadro seguinte:
Duragdo Valoragao




Métodos de Seleccdo a Utilizar:

= 3 anos 12 valores

> 3 anos e = ou < 6 anos 15 valores

> 6 anos e = ou < 9 anos 18 valores

> 9 anos e = ou < 12 anos 19 valores

> 12 anos 20 valores

----- Fator Avaliagdo do Desempenho: Como complemento da ponderagao do
tempo de servigo, sera tida em conta a qualidade do trabalho realizado. Assume-
se o carater diferenciador de desempenho que carateriza o modelo de avaliagdo
do SIADAP e, nessa conformidade, valorizam-se substancialmente as
classificagGes correspondentes as valoragGes iguais ou superiores a quatro
valores.
Considerar-se-a a avaliacdo de desempenho, no ambito do SIADAP, atribuida aos
candidatos, relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3

anos.
Assim, este fator sera ponderado em 25%.
A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa
decimal, tera a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:-----------
Escala do SIADAP Valoragao

Sem avaliagdo 10 valores

1,0 - 1,9 5 valores

2,0-2,9 10 valores

3,0 -3,4 12 valores

3,5 - 3,9 15 valores

4,0 — 4,4 18 valores

4,5-5 20 valores

5.2. Entrevista Publica (EP): com a Entrevista Publica, o Jdri procurara avaliar o
sentido critico dos candidatos, a sua visdo de gestdo, a sua capacidade de
exercicio de autonomia, a qualidade da sua experiéncia profissional e ainda a
capacidade de comunicagdo, e tera a duragdo maxima de trinta (30)

minutos.
----- O fator Sentido Critico (SC) traduz a capacidade de julgamento e
discernimento fundamentais para a tomada de decisdes e para encontrar solucao
para os problemas. Este fator sera ponderado em 10%. O JUri avaliara a
capacidade do candidato para analisar questdes, discernir aspetos positivos e
negativos das mesmas e propor medidas adequadas.

----- O fator Visdo de Gestdo (VG) envolve o nivel de maturidade do esquema de
conceitos de gestdao nos quais assentam o desempenho de fungdes de gestdo, a
articulagdo desse desempenho com a estratégia da instituigdo, a
operacionalizagdo das iniciativas consideradas adequadas a implementagdo dessa
estratégia e o exercicio de lideranca. Dada a importancia deste fator, ele sera
ponderado em 20%. O Juri avaliard o modo como o candidato considera
diversas situagdes de gestdo e como as integra numa perspetiva global da
atividade de gestdo.
----- O fator Capacidade de Exercicio da Autonomia (CEA) conferida no exercicio
das funges justifica-se na medida em que dela depende a eficacia da tomada de
decisdo. Este fator serd ponderado em 20%. O Juri avaliard o0 modo como o
candidato tomara a decisdo quando confrontado com uma determinada

situagao.
----- O fator Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) permitira ao Juri avaliar
mais profundamente o ajuste dos antecedentes profissionais dos candidatos as
fungdes do lugar a concurso. Este fator sera ponderado em 30%. O Juri avaliara
a capacidade do candidato para adequar a sua experiéncia profissional ao
desempenho das fungbes especificas do lugar a

concurso.
----- Com a avaliagdo do fator Capacidade de Comunicagdo (CC) pretende-se, em
fungdo de todas as respostas dadas as questles anteriores, aferir a capacidade
de comunicacdo. Este fator sera ponderado em 20%.--------------

Cada um destes fatores serd avaliado em escala de zero (0) a vinte (20) valores,
de acordo com a tabela — anexo 1, em fungdo das capacidades e aptidoes
profissionais e pessoais reveladas pelos candidatos, procedendo-se em seguida a
sua conversdo pela aplicagdo da correspondente ponderagdo, de acordo com a
seguinte formula:
EP= [(SCx10%) + (VGx20%) + (CEAX20%) + (QEPX30%) + (CCx20%)]

Anexo 1

Fatores de Ponderacdo da Entrevista Publica
Entrevista Plblica (45%) Sentido Critico (10%) Insuficiente: 0 — 9 valores
Suficiente: 10 — 11 valores

Satisfatorio: 12 — 13 valores

Bom: 14 — 15 valores

Muito Bom: 16 — 18 valores

Excelente: 19 — 20 valores

Visdo de Gestao (20%) Insuficiente: 0 — 9 valores
Suficiente: 10 — 11 valores

Satisfatorio: 12 — 13 valores



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Parque José Guilherme
de Paredes

Total Postos de Trabalho: 1

Bom: 14 — 15 valores

Muito Bom: 16 — 18 valores

Excelente: 19 — 20 valores

Capacidade de Exercicio de Autonomia (20%) Insuficiente: 0 — 9 valores
Suficiente: 10 — 11 valores

Satisfatorio: 12 — 13 valores

Bom: 14 — 15 valores

Muito Bom: 16 — 18 valores

Excelente: 19 — 20 valores

Qualidade da Experiéncia Profissional (30%) Insuficiente: 0 — 9 valores
Suficiente: 10 — 11 valores

Satisfatorio: 12 — 13 valores

Bom: 14 — 15 valores

Muito Bom: 16 — 18 valores

Excelente: 19 — 20 valores

Capacidade de Comunicagdo (20%) Insuficiente: 0 — 9 valores
Suficiente: 10 — 11 valores

Satisfatorio: 12 — 13 valores

Bom: 14 — 15 valores

Muito Bom: 16 — 18 valores

Excelente: 19 — 20 valores

6 - Classificacdo Final — A classificacdo final (CF) expressa numa escala de zero

(0) a vinte (20) valores, sera o resultado da média ponderada das classificacdes
atribuidas nos dois elementos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Plblica (EP), até as centésimas, respeitando a seguinte

formula:

CF= [(ACX55%) +(EPx45%)]

Presidente do juri: A Chefe da Divisdo de Financiamentos Comunitarios e
Tesouraria, Dra. Ana Paula Vieira Garcés Ribeiro;

1.9 Vogal efetivo e que substituira o presidente do jiri: A Chefe de Divisdo de
Aprovisionamento e Patriménio, Dra. Sénia Cristina Paiva

2.9 Vogal efetivo: A Chefe de Divisdo Administrativa, Dra. Veronica de Brito
Castro;

1.9 Vogal suplente: O Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Sistemas
de Informagdo Geografica, Dr. Luis Miguel Braga das Dores Carvalho;

2.9 Vogal suplente: A Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de
Transferéncias de Competéncias e Planeamento Estratégico, Dra. Isabel
Alexandra Almeida Barbosa;

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Paredes 4580130 PAREDES Porto Paredes

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.® 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagdo Aviso n.°24908/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.0245 de 21 de
Social: dezembro de 2023

Apresentacdao de Candidaturas

Local: Municipio de Paredes - através da plataforma de servicos online, disponivel em
https://servicosonlin



Formalizacao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente e sob pena de exclusdo, através
da plataforma de servigos online, disponivel em https://servicosonline.cm-paredes.pt, (a
submissdo através da plataforma de servigos online implica um registo de utilizagdo prévio,
validado até &s 17h do Ultimo dia de candidaturas), mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Paredes onde deverdo constar os seguintes
elementos:----------------------

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data de validade de bilhete de
identidade ou Cartdo de Cidad3o, residéncia e telefone);

b) Identificagdo do cargo a que se candidata;

¢) Situagdo face aos requisitos legais exigidos no ponto 2 do presente aviso.

e) Indicacdo expressa do email, para efeitos das notificages no ambito do presente
procedimento;

8.1 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde constem as habilitagdes académicas
e profissionais, os cursos realizados, as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
com a indicagdo da entidade que os promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e
respetiva duragao, bem como as fungdes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de
permanéncia nesse servigo, de acordo com os parametros exigidos na Avaliagdo Curricular,
para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri na apreciagdo do mérito do
candidato;

b) Declaracdo devidamente atualizada e autenticada, passada pelo servico de origem, da
qual conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, assim como declaragdo do servico
a identificar qual foi a avaliacdo de desempenho obtida com mengdo qualitativa e
quantitativa ou fotocopia da avaliagdo de desempenho relativas ao Ultimo periodo ndo
superior a trés anos;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

d) Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Paredes estdo
dispensados da apresentacdo da declaragdo referida na alinea b) e dos documentos que
constem no processo individual;

Nao serdo aceites candidaturas formalizadas por via e-mail ou por correio;

Contacto: Telf.:255788800/255788843

Data de Publicagdo 2023-12-22
Data Limite: 2024-01-09



Observagoes Gerais: NAO SAO ACEITES CANDIDATURAS FORMALIZADAS POR EMAIL.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente e sob pena de exclusdo, através
da plataforma de servigos online, disponivel em https://servicosonline.cm-paredes.pt, (a
submissdo através da plataforma de servigos online implica um registo de utilizagdo prévio,
validado até as 17h do ultimo dia de candidaturas), mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Paredes onde deverdo constar os seguintes
elementos;:---------=====-------

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data de validade de bilhete de
identidade ou Cartdo de Cidaddo, residéncia e telefone);

b) Identificagdo do cargo a que se candidata;

¢) Situacdo face aos requisitos legais exigidos no ponto 2 do presente aviso.

e) Indicagdo expressa do email, para efeitos das notificagdes no ambito do presente
procedimento;

8.1 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde constem as habilitagdes académicas
e profissionais, os cursos realizados, as agdes de formagdo e aperfeigopamento profissional,
com a indicagdo da entidade que os promoveu, periodos em que 0s mesmos decorreram e
respetiva duragdo, bem como as fungdes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de
permanéncia nesse servico, de acordo com os parametros exigidos na Avaliagdo Curricular,
para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o jdri na apreciagdo do mérito do
candidato;

b) Declaracdo devidamente atualizada e autenticada, passada pelo servigo de origem, da
qual conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, assim como declaracdo do servico
a identificar qual foi a avaliagdo de desempenho obtida com mencgdo qualitativa e
quantitativa ou fotocopia da avaliagdo de desempenho relativas ao Ultimo periodo ndo
superior a trés anos;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

d) Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Paredes estao
dispensados da apresentacdo da declaragdo referida na alinea b) e dos documentos que
constem no processo individual;

APRESENTE INFORMAGAO NAO DISPENSA A LEITURA DO AVISO DE ABERTURA INTEGRAL,
DISPONIVEL NA PAGINA DA INTERNET DO MUNICIPIO : WWW.CM-PAREDES.PT , opgdo
RECRUTAMENTO DE PESSOAL opgdo PROCEDIMENTOS CONCURSAIS EM FASE DE
CANDIDATURA.



