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Regulamento para cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau

Preambulo

A Lein.2 49/2012, de 29 de agosto que veio proceder & adaptacio & Administracdo Local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, permite no seu artigo 9.2 o
provimento de cargos de diregdo intermédia de 3.2 gréﬁ ou inferior, estabelecendo no n.2 3,
do artigo 4.2 que compete a assembleia municipai, sob proposta da cdmara municipal, a
definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a
exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da
respetiva remuneragao.

Considerando o disposto no artigo 92 n2 1 e 2 da Lei n? 49/2012, de 29 de Agosto e
considerando que na estrutura organica flexivel estd prevista a possibilidade de criacdo de
subunidades orgénicas flexiveis coordenadas por dirigentes de 3.2 grau ou inferior, é aprovado
o presente regulamento. =

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau do
Municipio de Paredes, nomeadamente as respetivas competéncias, drea, requisitos de
recrutamento, periodo de experiéncia profissional e estatuto remuneratério.

Artigo 2.2
Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau

Sdo cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau os que, nos termos do regulamento orgéanico,
correspondam a fun¢Bes de natureza executiva, de coordenacdo e controlo de unidades
funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada.

Artigo 3.2
Competéncias

1- Aos titulares dos cargos de direcio intermédia de 3.2 grau compete coadjuvar o titular do
cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, o Vereador ou a Presidente da Camara se
deles dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma
unidade funcional, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de diregio.

2- Aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias previstas para o pessoal dirigente no art. 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, com as necessarias adaptacdes.
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Artigo 4.2
Area e requisitos de recrutamento dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau sdo recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de dire¢do, coordenacdo e controlo que retinam cumulativamente:

a) Formacdo superior de licenciatura, no minimo, cujaﬁ\‘érea serd definida no despacho de
abertura do procedimento concursal;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;

Artigo 5.2
Estatuto Remuneratério

A remuneracdo dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau correspondera a 6.2
posicdo remuneratdria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o disposto no n.2
3, do artigo 4.9, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,

Artigo 6.2
Disposicéo Final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Artigo 7.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicagéo.



