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Definicao das diretrizes, critérios e orientagdes para o proce<so

de avaliacao 2023-2024 e anos seguintes

Fixagdao do numero de competéncias, para cada grupo profissional:

Dirigentes Intermédios — dez competéncias;
Técnicos Superiores - oito competéncias;

Assistentes Técnicos/Coordenador Técnico/Policia Municipal/Informatica/ Fiscal Municipal — seis

competéncias;

Assistentes Operacionais/ Encarregado Operacional/Encarregado Operacional Geral/Outras

carreiras ndo revistas ou subsistentes - cinco competéncias.

Definicao de objetivos no SIADAP 2 e 3:

Numero minimo de trés e maximo de sete objetivos em cada carreira.

Fixagao dos niveis de pondera¢ao dos parametros de avaliagdao — SIADAP 3

Parametro «Resultados» ¢é atribuida uma ponderagio de 60% e para o parametro

«Competéncias» uma ponderacdo de 40 %.

Fixagao dos niveis de pondera¢ao dos parametros de avaliagao — SIADAP 2

Parametro «Resultados» é atribuida uma ponderagdo de 75% e para o parametro

«Competéncias» uma ponderagdo de 25 %.
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Definigcao de critérios de desempate em caso da mesma classificag/o
quantitativa

Em conformidade com o artigo 842 da Lei 66-B/2007 os critérios para desempate das
classificagOes finais sdo os que se enunciam:

e Avaliacdo obtida no parametro «Resultados» (maior valor quantitativo);

e Ultima avaliagdo de desempenho (maior valor quantitativo);

e Tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungbes publicas (maior
antiguidade);

e Assiduidade do colaborador no biénio em avaliacdo (menor nimero de faltas);

Atribuicao de quotas para os processos avaliativos

¢ Os arredondamentos serdo feitos por excesso quando nao se atinja a unidade calculado
pelo total de carreiras da unidade organica e por defeito quando aquele total seja igual
ou superior a unidade;

e A atribuicdo da classificacdo de Relevante e Excelente sera feita pela totalidade dos
trabalhadores da unidade organica, devendo, no entanto, e sempre que possivel, ser
respeitada as quotas por carreira.

Critérios para a distribuicao das quotas de relevante, sobrantes,
resultantes dos arredondamentos e das Ponderagdes curriculares

e 12 Critério — As quotas sobrantes deverdo ser atribuidas as unidades orgéanicas que
possuam partes decimais (até as milésimas) mais proximas da unidade, ndo sendo
aplicado este critério as unidades que ja tenham sido beneficiadas do arredondamento
por excesso;

e 22 Critério — Em situagdo de empate, as quotas sobrantes deverao ser atribuidas as
unidades orgdnicas com menos quotas atribuidas.

Critérios para desempate das classificacoes de Excelente:

Maior pontuagdo quantitativa no biénio em causa;

Maior classificacdo no fator Resultados no biénio em causa;
Maior classificagcdo no fator Competéncias no biénio em causa;
Menor nivel de absentismo no biénio em causa.

Maior classificagao quantitativa no biénio anterior;
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Maior numero de horas de formagao;

Os critérios deverdo ser aplicados segundo a ordem supra referida
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PONDERACAO CURRICULAR

O Despacho Normativo n.2 4-A/2010 de 08 de fevereiro, estabelece os critérios a aplicar na
realizacdo da ponderagdo curricular prevista no artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na redacdo dada pelo n.2 1 do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Por consequéncia e em conformidade com a norma acima mencionada, foi decidido que sejam
considerados os seguintes critérios de ponderagao curricular, bem como a respetiva valoracao.

Assim:
1. Habilitagcdes académicas e profissionais (HAP)

a) Definicdo - Por habilitacdo académica e profissional entende-se o disposto no artigo 4.2 do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010.
b) Valoracao:

Critério Valoragao

Habilitacdo inferior a legalmente exigida para a fun¢do a data da integracdo na
1 ponto
carreira por opcao do Municipio

Habilitagdo inferior a legalmente exigida para a funcdo a data da integragdo na | 3 pontos
carreira por imposicao legal

Habilitacdo legalmente exigida para a funcdo a data da integracdo na carreira | © Pontos

2. Experiéncia Profissional (EP)

a) Definicdo — Por Experiéncia Profissional entende-se o disposto no artigo 5.2 do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010.

b) Valoracao:

Critério Valoragao

Até 05 anos de exercicio efetivo de funcdes na respetiva carreira 1 ponto

Entre 05 e 10 anos de exercicio efetivo de funcdes na respetiva carreira | 3 Pontos

Mais de 10 anos de exercicio efetivo de fun¢des na respetiva carreira > pontos
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c) O n.2 2 do ja referido artigo refere que deve ser ponderada a participacdo em proje/:0s ou
acles de relevante interesse. Devera ser entendido como a¢gdes ou projetos de relevante
interesse todo aqueles que envolvam a designacdo e participacdo em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, bem como atividades de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras
e outras atividades de idéntica natureza, que foram exercidas no ano, objeto de avaliagdo. A
indicacdo da participacdo de acbes ou projetos, realizados no ambito do exercicio de func¢des

deverdo ser confirmadas por declara¢do do superior hierarquico.

Assim, e em conformidade com a norma legal, devem estas ser ponderadas da seguinte forma:

Critério Valoragao

Auséncia de participacdo em projeto ou acdo de relevante interesse 1 ponto

Participacdo num projeto ou acdo de relevante interesse 3 pontos

Participacdo em mais do que um projeto ou acdo de relevante interesse | ° PONtos

d) A pontuacdo final sera obtida através da média ponderada, sendo atribuido a alinea b) 70%

e a alinea c) 30%.

3. Valorizag¢ao Curricular (VC)

a) Serdo tomadas em consideracdo todas as aclGes de formacdo, seminarios, congressos,
estagios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, sendo igualmente
consideradas as realizadas no exercicio de cargos ou funcées de relevante interesse publico ou
social assim como as habilitacdes académicas superiores ao legalmente exigido para o exercicio

das suas funcgdes;

Serdo consideradas as pds-graduacdes desde que contenham a respetiva carga horaria;
b) Valoracao:

Critério Valoragdo

Frequéncia até 100 horas 1 ponto

Frequéncia superior a 100 ou habilitacbes académicas superiores ao 3 pontos
legalmente exigido para o exercicio das suas fungoes
Frequéncia superior a 100 horas e habilitages académicas superiores ao | g pontos
legalmente exigido para o exercicio das suas fungoes
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4. Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou ;ocial

(CRIPS)

a) Definicdo — Por exercicio de cargos ou fung¢des de relevante interesse publico ou social

entende-se o disposto nos artigos 7.2 e 82 da norma ja referida;
b) Valoracao:

Critério Valoragao

N3o exercicio de cargo/funcdo de relevante interesse publico ou social 1 ponto

Exercicio de cargo/funcdo de relevante interesse publico ou social até 05 | 3 pontos
anos
Exercicio de cargo/funcdo de relevante interesse publico ou social por mais | 5 nontos
de 05 anos

5. Avaliagao Final (AF)

a) A avaliacdo final serd traduzida na férmula que a seguir se enuncia:

AF= (HAPX10%)+(EPx55%)+(VCx20%)+(CRIPSx15%)
b) No caso de se obter em (CRIPS) uma pontuacdo de 1 ponto a férmula a utilizar é a que a
seguir se enuncia:

AF= (HAPx10%)+(EPx60%)+(VCx20%)+(CRIPSx10%)
c) A ponderacdo curricular é expressa através de uma escala que respeite a escala de avaliacdo
gualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo do desempenho previstas na Lei

66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nota: Por habilitacdo académica superior a legalmente exigida, deverdo ser considerados os

bacharelatos, mestrados, doutoramentos ou outras licenciaturas.
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Definicao dos critérios de desempate para as ponderagoes
curriculares

Com vista ao desempate das classificagGes resultantes das ponderag¢des curriculares, entende-

se que, sejam considerados, os critérios que a seguir se enunciam:

e Melhor pontuacdo obtida na classificacdo final da ponderacdo curricular (até as
milésimas);

e Ultima avaliacdo de desempenho (valor referente a nota final, quer seja por avaliagdo
normal ou por ponderacdo curricular);

e Anos de servico considerados para efeitos de experiéncia profissional, resultante da

ponderacdo curricular do ano em analise;
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