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LINE
ARRABIDA

Procedimento Concursal para a Constituicao
de Reserva de Recrutamento de Técnico Superior
de Diagnoéstico e Terapéutica

(AVISO)

Faz-se publico que a Unidade Local de Saude da Arrébida, E.P.E (ULSA), pretende
constituir reserva de recrutamento para a categoria de Técnico Superior de Diagndstico
e Terapéutica para a area abaixo indicada, com vista a futuras contratagées, ao abrigo
do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n%7/2009, de 12 de fevereiro.

1- Periodo de trabalho: 35 horas semanais

2 - Remuneragao mensal iliquida: € 1 333,35

3 - Prazo de validade da bolsa de recrutamento:

Até dezoito (18) meses a contar da data de homologacdo da Lista Final de
Classificacéo, cessando apos essa data.

4 - Caraterizagéo do posto de trabalho:

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de funcdes na carreira e
categoria de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica, ao qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional.

5 - Local de trabalho: Unidade Local de Salide da Arrabida, E. P.E.

6 - Servigo - Servico de Oftalmologia

7- Area TSDT a recrutar:

a) Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica — Profissao — Ortoptica

a) isitos Obrigatorios: Li a em Ortoptica/ Licenciatura em Ortéptica
e Ciéncias da Visao

b) Cédula Profissional de TSDT de Ortoptica emitida pela ACSS, IP.

8 - Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser obrigatoriamente
formalizadas mediante a apresentacéo de:

a) Requerimento devidamente preenchido e assinado, conforme modelo
disponivel no sitio da ULSA (assim como as declaracoes sob compromisso de
honra), fazendo referéncia ao presente anuncio, dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administracéo da ULSA, E.P.E.

b) Um exemplar de Curriculum Vitae, modelo europeu, datado e assinado;

c) Fotocopia de Certificado de Habilitagoes e Cédula Profissional emitida pela
ACSS,IP;

d) Fotocdpia do(s) certificado(s) de agao(oes) de formacao e aperfeicoamento
profissional em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao, com a respetiva duracao;

€) Documentos (s) da(s) entidade(s) que ateste(m) o tempo de experiéncia
profissional e/ou estagio(s) profissional(ais).

9 - Critérios de Exclusao:

Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade
com alei, a exclusao definitiva do candidato. Serao ainda considerados como motivos
de exclus&o o nao cumprimento dos requisitos dos pontos 7 e 8.

10 - Métodos de Selecao:

- Avaliagao Curricular de acordo com o disposto na alinea a) do n® 1 e no n° 2 do

Artigo 62 da Portaria n® 154/2020, de 23 de junho.

A Classificagao Final obtida resulta da Avaliagao Curricular através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com o
n.2 2 do artigo 10° da Portaria n® 154/2020, de 23 de junho.

As Atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva ponderagao
de cada um dos critérios de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 - Notificacao de candidatos e publicacao:

Os candidatos serdo notificados através de envio de correio eletrénico para o endereco
formnecido pelos mesmos aquando da respetiva formalizacao de candidatura.

Nao serao facultadas informagoes via telefone.

As Atas de resultados do Procedimento Concursal, nomeadamente, as Listas dos
Candidatos Admitidos e Excluidos, bem como a Lista de Ordenagéo Final serdo
disponibilizadas no sitio da ULSA.

12 - Igualdade de oportunidades:

De acordo com o disposto na alinea h) do artigo 92 da Constituicao da Republica
Portuguesa, o CHS, na qualidade de entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao
profissional, diligenciando rigorosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

13 - Protecao de dados pessoais:

Os dados pessoais enderecados pelos candidatos no &mbito do presente
procedimento concursal, serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a
qual foram recolhidos, sendo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente
necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

A documentacao apresentada pelos candidatos excluidos sera destruida, quando a
sua restituicdo nao seja solicitada no prazo méximo de um ano, apés a cessacao do
respetivo procedimento.

14 - Local de entrega e prazo:

As candidaturas devem ser enviadas para a morada Rua Camilo Castelo Branco,
Apartado 140, 2910-446 Settibal, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo
do presente aniincio.

15 - Constituicao do Juri:

Presidente - JORGE ALMEIDA LAMEIRINHA, Técnico Superior Especialista de
Diagnéstico e Terapéutica — Ortoptista/Técnico Coordenador, ULS Arrabida, EPE

12 Vogal Efetivo — LIDIA MARIA OLIVEIRA CARAPINHA SILVA, Técnica Superior de
Diagnastico e Terapéutica — Ortoptista, ULS Arrabida, EPE

22 Vogal Efetivo — GILDA MARIA SANTOS ROMERO TRISTAO VAO, Técnica Superior
de Diagndstico e Terapéutica - Ortoptista, ULS Arrabida, EPE

12 Vogal Suplente - CLEIDE MELISSA ANTONIO RAMOS CASSANDRA, Técnica
Superior de Diagndstico e Terapéutica - Ortoptista, ULS Arrabida, EPE

2° Vogal Suplente - NUNO MIGUEL FERNANDES TRONCO, Técnico Superior de
Diagnéstico e Terapéutica — Ortoptista, ULS Alentejo Central, EPE

0 12 Vogal Efetivo substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

O Presidente do Conselho de Administracao
Dr. Luis Pombo

AFID

Associagéo Nacional de
Familias para a Integragao
da Pessoa Deficiente

CONVOCATORIA

Nos termos legais e dos estatutos, convocam-se todos os

Associados da AFID - Associacdo Nacional de Familias para a

Integragdo da Pessoa Deficiente, para a reunido da Assembleia-

Geral Ordinaria, a realizar no Centro Social e de Reabilitacdo da

AFID, na Rua Quinta do Paraiso, freguesia de Alfragide, Concelho

da Amadora, pelas 19,00 horas do dia 26 de novembro de 2024,

com a seguinte ordem de trabalhos:

1) discutir e deliberar sobre o Plano de Actividades e o Orgcamento
para o ano de 2025, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

2) discutir e deliberar sobre a admissao de novos Sécios efectivos,
sob proposta da Direccao Nacional da AFID, cujo original se
encontra afixado na sede da Associacao;

3) discutir e analisar outros assuntos de interesse geral para a AFID.

Nao estando presente a maioria dos Associados a hora indicada,
a Assembleia-Geral reunird 30 (trinta) minutos mais tarde, em
segunda convocatoria.

Lisboa, 04 de novembro de 2024

O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
Doutora Anabela Paula Brizido

O SNS
AVISO

Unidade Local de Saude Gaia e Espinho, E.P.E. informa que foi
publicado no site institucional: https://www.ulsge.min-saude.pt/
CONCURSOS_RECRUTAMENTO - 0 anuincio de recrutamento com
a Ref? RH/13/2024 que ird proceder a abertura de procedimento
concursal para constituicdo da reserva de recrutamento para
Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica de Terapia da Fala,
em regime de contrato individual de trabalho a termo e contrato
individual de trabalho sem termo. As candidaturas deverdo ser
efetuadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a data de publicagao do

presente aviso, no link https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/.

BaixoTejo

——a

Empreitada para a Construcdo do Aumento do
Numero de Vias do 1C20 - Via Rapida da Caparica,
entre o N6 A2/IC20 e o N6 de Casas Velhas

A partir de 11 de novembro de 2024, por um periodo de 7 meses

A AEBT - Autoestradas do Baixo Tejo, S.A. informa que, a partir do
proximo dia 11 de novembro de 2024 e por um periodo de 7 meses,
se procedera a alteragdo dos condicionamentos existentes no 1C20,
associados a Construgao do Aumento do Nimero de Vias do Lanco 1C20
- Via Répida da Caparica, entre 0 N6 A2/IC20 e o N6 de Casas Velhas.

A circulagao no IC20 vai passar a ser feita sobretudo em duas vias
com reducao para uma via em zonas pontuais, na influéncia dos nés
A2/IC20 e Casas Velhas. Estes constrangimentos serdo comunicados
previamente a sua materializagao.

A AEBT tem consciéncia dos incomodos resultantes da obra numa
via que estd aberta a circulacdo, mas esta certa de que os possiveis
incomodos serdo largamente compensados pelo nivel de seguranca que
resulta de uma infraestrutura continuamente adaptada as necessidades
de quem a utiliza.

O Numero de Assisténcia e Informagao 210 730 300 esté a disposicao

dos automobilistas, para prestar as informagdes e os esclarecimentos
que considerem necessarios.

f‘?\&l MBLEIA DA RI PUBLICA

Recrutamento de técnicos de apoio parlamentar

Encontram-se abertos dois procedimentos concursais
de recrutamento com vista ao preenchimento de postos
de trabalho para a carreira/categoria de técnico de apoio
parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica:
um na area do Apoio Audiovisual (PC/TAP/02/2024) (dois
postos de trabalho) e outro na area do Canal Parlamento (PC/
TAP/03/2024) (quatro postos de trabalho).

O respetivo aviso de abertura encontra-se publicado em Didrio
da Republica, 2.2 Série, n.2 213, de 4 de novembro de 2024
(Aviso n.2 24346/2024/2) e disponivel em:

estaoAR/Paginas/RecrutamentodePessoal.aspx

i AVISO

A CamaraMunicipal de Paredes admite candidaturas pararecrutamento
e selegao de:

- Um(a) Diretor(a) de Departamento para o Departamento de
Planeamento e Urbanismo (Cargo de Dire¢ao Intermédio de 1.2
Grau)

A indicacéo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da area de atuacdo, da composicao do juri e dos métodos de selecao
do referido procedimento, sera publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, e no site da Camara Municipal (www.cm-paredes.pt — opcao
recrutamento de pessoal — Procedimentos concursais em fase de
candidatura), apds a data da publicacéo do presente aviso e conforme
0 aviso n2 24459/2024/2, publicado na 2.2 Série do Didrio da
Republica n.2 213 de 4 de novembro de 2024.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente e sob
pena de exclusao, através da plataforma de servicos online, disponivel
em https://servicosonline.cm-paredes.pt, (@ submissao através da
plataforma de servigos online implica um registo de utilizagao prévio,
validado até as 17h do ultimo dia de candidaturas).

Para informagées os interessados poderdo contactar a Unidade
de Gestdo de Recursos Humanos através do telefone 255788842 /
255788843,

Na ra ity ndi
Paredes e no Edificio Pagos do Concelho de Paredes, 4 de novembro
de 2024

turas formaliz via e-mail.

O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.

https://www.parlamento.,
AVISO

t GUARDA
ARIO: Publi & Publi dos

da Avaliagéo Psicologica e Convocatdria para o 3.2 Método de
Selegao Obrigatorio - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
Procedimento Concursal Comum para Constituicao de Relacao

Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado

na carreira e categoria de Assistente Técnico.

1. Torna publico, nos termos do disposto pelo Art. 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro e Art.2 112.2,
n.21, al. e) do C.P.A., que esta disponivel para consulta
no sitio oficial da internet do Municipio da Guarda

3 , as seguintes informacdes
relativas ao procedimento concursal com Referéncia
AT-CCT.2024: um posto de trabalho da carreira/
categoria geral de Assistente Técnico para exercicio
de fungdes no Centro Coordenador de Transportes,
da Divisao de Mobilidade, autorizado por Despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal da Guarda,
Sérgio Fernando da Silva Costa, de 13 de junho de 2024,
conforme Aviso (extrato) n.2 13494/2024/2, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 126, de 02 de
julho, e na pagina eletrénica do Municipio, bem como
na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta
0E202407/0092.
2. Ficam assim notificados/as, os/as candidatos/as

i do pr i em referéncia
das garantias impugnacéo, previstas nos termos do
disposto pelo Art.2 3.2, conjugado com o artigo 28.2,
ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
3. Ficam ainda notificados/as os/as candidatos/as
admitidos/as & Entrevista de Avaliagao de Competéncias
(método de selecao previsto pela al. d) do n.2 1 do
Art.2 17° da Portaria n°233/2022, de 09 de setembro) a
realizar no &mbito do referido procedimento concursal foi
agendada nos termos seguintes:
a) A ista de iagédo de C éncias tera
lugar no dia 14 de novembro de 2024 nas instalagdes
da C&mara Municipal da Guarda, sita na Praga do
Municipio, 6300-854 — Guarda.
Os/as candidatos/as deverao comparecer 15 minutos
antes da hora indicada, fazendo-se acompanhar de
documento de identificagao valido: Cartao de Cidadao
ou Bilhete de Identidade.
Os/as candidatos/as deverao ainda, consultar no
sitio oficial da internet do Municipio da Guarda
https://www.mun-guarda.pt/, a fim de tomarem
conhecimento da hora da realizagéo da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

Pagcos do Concelho da Guarda, 05 de novembro de 2024

O Presidente da Camara,
Sérgio Fernando da Silva Costa
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