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ATA 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE UM 

DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO(A) PARA O DEPARTAMENTO DE 

PLANEAMENTO E URBANISMO(CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA 1.º GRAU)- 

AVISO N.º24459/2024/2. CÓDIGO DA B.E.P.  

 

 

Em 10 de dezembro de 2024 reuniu, por vídeo conferência, o júri do procedimento concursal 

para provimento do cargo de Diretor de Departamento de Planeamento e Urbanismo - Direção 

Intermédia de 1.º grau, constituído por: 

 

Presidente: Eng.ª Carla Mónica Barbosa Sousa, Diretora de Departamento de Gestão 

Ambiental, Território e Requalificação do Espaço Público, Câmara Municipal de Santo Tirso. 

Vogais Efetivos: Arq.ª Lara Gabriela Caldas Salgado, Diretora de Departamento Municipal de 

Gestão Urbanística, Câmara Municipal do Porto, e Arq.ª Diana Rosa Amaral Gomes, Diretora 

do Departamento de Gestão do Território, Câmara Municipal de Vila de Conde. 

 

Esta reunião teve como objetivo deliberar quanto à admissão ou exclusão das candidaturas, 

aplicar o método de seleção Avaliação Curricular e calendarizar as Entrevistas Públicas. 

 

Primeiro 

Nos termos do disposto do n.º 1 e 2 do art.º 21.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual 

redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, o procedimento 

concursal foi publicitado no Diário da República n.º 213, II Série, de 04 de novembro de 2024, 

Aviso n.º 24459/2024/2, bem como na Bolsa de Emprego Público com o código de oferta 

OE202411/0221. 

 

Segundo 

Até ao termo do prazo de candidaturas foram rececionadas 3 candidaturas para o presente 

procedimento concursal. 

 

Terceiro 

Os/as 2 candidatos/as infra identificados/as encontram-se admitidos/as por reunirem os 

requisitos de admissão previstos no n.º 1 do art.º 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 

redação e nos avisos supracitados: 
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Nome do/a candidato/a 

Ana Cristina Bessa Ferreira 

Manuel Correia de Castro Silva 

 

Quarto 

O júri deliberou ainda excluir o/a candidato/a Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, por 

não formalizar a candidatura nos termos do n.º 8 do aviso de abertura supracitado. 

 

Quinto 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação da Avaliação Curricular, definidos na Ata 1 

e publicitados no aviso de abertura, os resultados obtidos pelos/as candidatos/as admitidos/as 

encontram-se apresentados no quadro infra: 

Nome do/a candidato/a HA FP EP AD 
AC= [(HAx10%) + (FPx20%) + (EPx45%) + 

(ADx25%)] 

Ana Cristina Bessa Ferreira 16 20 20 20 19,6 valores 

Manuel Correia de Castro 

Silva 
16 10 16 10 13,3 valores 

 

Sexto 

A Entrevista Pública tem como objetivo avaliar o sentido crítico dos candidatos/as, a sua visão 

de gestão, a sua capacidade de exercício de autonomia, a qualidade da sua experiência 

profissional e ainda a capacidade de comunicação, e terá a duração máxima de trinta (30) 

minutos. 

 

Assim, o júri delibera agendar as Entrevistas Públicas para o dia 16 de janeiro de 2025, 

notificando os candidatos através de email, onde a mesma irá decorrer na Biblioteca Municipal 

de Paredes, sita na Praça José Guilherme, 4580-130 Paredes, de acordo com a calendarização 

infra: 

 

Nome do/a candidato/a Dia Hora 

Ana Cristina Bessa Ferreira 16/01/2025 15h:00min 

Manuel Correia de Castro Silva 16/01/2025 16h:00min 
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, de que se lavrou a presente ata 

que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do júri. 

 

O júri, 
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