
 

AVISO 

Fixação das percentagens para a diferenciação de desempenhos dos trabalhadores para o ciclo avaliativo 2023/2024 

Nos termos do n.º 5 do artigo 75.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redação, torna-se público as percentagens previstas para a diferenciação de desempenhos que incidem sobre o total dos 

trabalhadores avaliados no ciclo avaliativo 2023/2024, com exceção dos trabalhadores referidos no n.º 6 do artigo 42.º da referida lei, com aproximação por excesso, quando necessário. 

 
 

 
Total de Trabalhadores- 942 
Desempenho Bom - 283 
Desempenho Muito Bom - 283 
Desempenho Excelente - 95 

Paredes, 31 de janeiro de 2025 

O Presidente da Câmara, 

 

 

T B MT E T B MT E T B MT E T B MT E

Pres idente 2 0,6 0,6 0,2 8 2,4 2,4 0,8 13 3,9 3,9 1,3 0 0 0 0 6,9 6 1 6,9 6 1 2,3 2

Vice-Pres idente 17 5,1 5,1 1,7 4 1,2 1,2 0,4 4 1,2 1,2 0,4 0 0 0 0 7,5 7 1 7,5 7 1 2,5 2

Vereadora Beatriz Meireles 5 1,5 1,5 0,5 10 3 3 1 29 8,7 8,7 2,9 1 0,3 0,3 0,1 13,5 13 13,5 13 4,5 4

Vereador Francisco Leal 20 6 6 2 5 1,5 1,5 0,5 3 0,9 0,9 0,3 0 0 0 0 8,4 8 8,4 8 2,8 2

Vereadora Tânia  Ribeiro 0 0 0 0 1 0,3 0,3 0,1 2 0,6 0,6 0,2 0 0 0 0 0,9 1 0,9 1 0,3 1

Vereador Renato Almeida 32 9,6 9,6 3,2 21 6,3 6,3 2,1 17 5,1 5,1 1,7 3 0,9 0,9 0,3 21,9 21 1 21,9 21 1 7,3 7

Departamento de Planeamento e Urbanismo 2 0,6 0,6 0,2 15 4,5 4,5 1,5 6 1,8 1,8 0,6 1 0,3 0,3 0,1 7,2 7 7,2 7 2,4 2

Divisão de Assuntos  Jurídicos 0 0 0 0 2 0,6 0,6 0,2 2 0,6 0,6 0,2 0 0 0 0 1,2 1 1,2 1 0,4 1

Divisão Adminis trativa 9 2,7 2,7 0,9 19 5,7 5,7 1,9 6 1,8 1,8 0,6 1 0,3 0,3 0,1 10,5 10 1 10,5 10 1 3,5 3

Divisão de Contabi l idade 0 0 0 0 5 1,5 1,5 0,5 1 0,3 0,3 0,1 0 0 0 0 1,8 1 1 1,8 1 1 0,6 1

Divisão de Financiamentos  e Tesouraria  0 0 0 0 2 0,6 0,6 0,2 4 1,2 1,2 0,4 0 0 0 0 1,8 1 1 1,8 1 1 0,6 1

Divisão de Aprovis ionamento e Património 2 0,6 0,6 0,2 8 2,4 2,4 0,8 4 1,2 1,2 0,4 0 0 0 0 4,2 4 4,2 4 1,4 1

Divisão de Educação 10 3 3 1 10 3 3 1 2 0,6 0,6 0,2 1 0,3 0,3 0,1 6,9 6 1 6,9 6 1 2,3 2

Divisão de Pol ícia  Municipa l 2 0,6 0,6 0,2 3 0,9 0,9 0,3 0 0 0 0 17 5,1 5,1 1,7 6,6 6 1 6,6 6 1 2,2 2

Divisão de Conservação e Administração Direta 59 17,7 17,7 5,9 5 1,5 1,5 0,5 2 0,6 0,6 0,2 0 0 0 0 19,8 19 1 19,8 19 1 6,6 6

Divisão de Ambiente 94 28,2 28,2 9,4 8 2,4 2,4 0,8 3 0,9 0,9 0,3 0 0 0 0 31,5 31 31,5 31 10,5 10

Agrupamentos 344 103,2 103,2 34,4 90 27 27 9 3 0,9 0,9 0,3 0 0 0 0 131,1 131 131,1 131 43,7 43

Ponderações  Curriculares  1 0,3 0,3 0,1 0 0 0 0 2 0,6 0,6 0,2 0 0 0 0 0,9 1 0,9 1 0,3 1

TOTAL 599 179,70 179,70 59,90 216 64,80 64,80 21,60 103 30,90 30,90 10,30 24 7 7,20 2,40 282,6 274 9 282,6 274 9 94,2 91
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