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N.º 51

 2.ª série

MUNICÍPIO DE PAREDES

Aviso (extrato) n.º 6904/2025/2

Sumário: Abertura do procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacio-
nal (funções de motorista de pesados).

Abertura do procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacional  
(funções de motorista de pesados) — grau de complexidade  

1 — em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 11.º da Portaria n. º233/2022, de 9 de setembro, e artigos 30.º 
e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e por 
os meus despachos n.os 5 e n.º 22 proferidos, em 13 de janeiro de 2025 e 23 de janeiro de 2025 e nos 
termos da deliberação do órgão executivo tomada em reunião ordinária realizada em 19 de dezembro 
de 2024, se encontra aberto o procedimento acima mencionado, destinando-se à contratação de um 
assistente operacional (funções de motorista de pesados), em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo Indeterminado.

A caracterização do posto de trabalho: pretende-se indivíduo(a) que desempenhe funções cor-
respondentes à caracterização funcional da categoria de assistente operacional (funções de motorista 
de pesados) constantes no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, aprovada pela Lei 
n.º 35/2014 de 20 de junho, e constante no mapa de pessoal do Município, nomeadamente: Conduz 
veículos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel; Coloca o veículo em 
funcionamento acionando a ignição; Dirige-o manobrando o volante, engrenando as mudanças e acio-
nando o travão quando necessário; Faz as manobras e os sinais luminosos necessários à circulação, 
tendo em atenção o estado da via, a potência do veículo, a legislação em vigor, a circulação de outras 
viaturas e peões e as sinalizações de trânsito e dos agentes de polícia;.

Perfil de competências do candidato: Orientação para o serviço de público, orientação para 
a colaboração; Orientação para os resultados; Comunicação, iniciativa e Organização, planeamento 
e gestão de projetos.

Nível habitacional exigido: Escolaridade mínima obrigatória.

Outros requisitos de admissão: requisitos definidos no artigo n. º17 da Lei Geral do Trabalho 
Funções Públicas (LTFP) e carta de condução na categoria C, CAM (Certificado de Aptidão de Motorista) 
de mercadorias, e cartão de condutor.

Prazo e forma de candidatura: 10 dias úteis contados a partir da data da publicação do presente aviso 
na Bolsa de Emprego Público (BEP), nos termos do artigo 12.º da Portaria n. º233/2022, de 9 de setembro,

A publicação integral do presente procedimento será publicitada na Bolsa de Emprego Público 
(BEP) e na página eletrónica do Município de Paredes em www.cm-paredes.pt — opção recrutamento 
pessoal, a qual constam todos os requisitos formais de candidatura.

6 de março de 2025. — O Presidente da Câmara, Alexandre Almeida, Dr.
318779847


