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Despacho: ‘bFu"?
e, . Dra. Manuela Magalhdes
Aprovo os critérios fixados para os

métodos de selegdo.
Paredes, 14 de abril de 2025

O Presidente da Camara
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Alexandre Almeida, D
CUNCUKSO 1N TERNO DE ACESSO GERAL PARA PROVIMENTO DE 1(UM)

LUGAR DE GRADUADO COORDENADOR DA CARREIRA DE POLICIA
MUNICIPAL

- - -Ao décimo quarto dia do més de abril de dois mil e cinco, nesta cidade de Paredes e
no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do concurso em epigrafe constituido
pela Presidente do Juri, e Chefe de Divisao de Assuntos Juridicos(Dirigente Intermédio
de 2.° Grau), Arménia Silvia de Carvalho Braga Pereira, Dra., e pelo 1.* vogal suplente,
o Chefe de Divisdo de Ambiente(Dirigente Intermédio de 2.° Grau), Eng.® Carlos Jorge
Pinto Sousa, e pela 2.* vogal suplente, a Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de
Gestao de Recursos Humanos, Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhaes, Dra.,
para definir os métodos de selecdo do concurso em questdo, em cumprimento do artigo
18.° conciliado com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de julho.-----------------
- - -Deliberou este juri que serdo utilizados 3(trés) métodos de sele¢io: 1." método:
Prova Escrita de Conhecimentos(PEC), 2. método: Avaliacdo Curricular(AC) e 3.*
método: Entrevista Profissional de Selecao(EPS). As classificacdoes de cada método
de selegdo, serdo valorizadas de 0 a 20 valores, cujo valor ¢ arredondado até as
centésimas. Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50
valores, ficando excluido do concurso os candidatos com classificagdao inferior a 9,50
valores, ndo podendo aceder a prova seguinte.
- --A 1.7 Prova: Prova Escrita de Conhecimentos(PEC), sera valorizada de 0 a 20
valores, arredondada até &s centésimas, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classifica¢do inferior a 9,50 valores, com a duragdo de 1h:30m, e cuja bibliografia

versara sobre as seguintes matérias:

e (Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atua redacao;

e Decreto Lei n.° 555/99 de 16/12, na sua atual redacao;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20
de junho, na sua atual redagao;

e Decreto Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, na sua atual redagao;

e Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, na sua atual redagao;

e Decreto Lei n.° 48/2011 de 01 de abril, na sua atual redacao;

e Plano Diretor Municipal de Paredes — Aviso 10688/2024/2, de 17 de maio;

e RUEMP - Aviso n.° 457/2014, datado de 17 de outubro, retificado pela
declaragao de retificacdo n.° 1161/2014, datada de 12 de novembro;
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Dra. Manuela Magalhdes

- - -A 2." Prova: Avaliacdo Curricular (AC), sera valorizada de 0 a 20 valores, cujo
valor sera arredondado até 4s centésimas, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,50 valores, e tem por objetivo avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a exigéncia da fun¢ao
os seguintes fatores: Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho, calculada pela média aritmética dos quatro
fatores, obtida pela seguinte formula: AC=[ ( HL+EP+FP+AD)/4], em que:
As Habilitag¢oes Literarias(HL) serdo ponderadas da seguinte forma:
-9° ano de escolaridade — 10 valores
- 10° ano de escolaridade — 12 valores
- 11° ano de escolaridade - 15 valores
- 12° ano de escolaridade - 17 valores
- Bacharelato — 18 valores
- Licenciatura ou superior — 20 valores
A Experiéncia Profissional(EP), sera considerada na area funcional da

categoria de Agente Graduado Principal, devidamente comprovada, e
sera ponderada da seguinte forma:

- 3 ano de experiéncia - 10 valores;

- Por trés anos completos a mais - um valor até ao limite maximo
de 20 valores;
A Formacio Profissional(FP), na area funcional da carreira de Policia
Municipal, serd ponderada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formag¢do ou menos de 10 horas - 10
valores;

- Por cada periodo de 50 horas de formagao, serda somado 1 valor,

aos 10 valores, até ao limite de 20 valores;
Para contabilizagdo das horas de formacdo profissional, um dia de

formagao corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrario. Nao serdo
contabilizadas as formag¢des que nao indiquem o tempo em horas ou dias
de formacao.
A Avaliacio de Desempenho(AD), sera a relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 4 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho,
com as seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:
Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante/Muito Bom — 16 Valores

Desempenho Adequado/Bom - 12 Valores

Desempenho Regular - 11 Valores

Sem avaliacao — 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores
- - -3.» Prova-Entrevista Profissional de Selecao(EPS), de duragdo maxima até 15
minutos por candidato, sera valorizada de 0 a 20 valores, cujo valor serd arredondado
até as centésimas, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagcdo inferior a
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9,50 valores. Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, através dos seguintes fatores: A
responsabilidade; a capacidade de relacionamento e a iniciativa; o interesse € a
motivacao profissional e o conhecimento das tarefas inerentes ao contetido funcional do
lugar a prover.
- - - A classificacio final(CF) sera calculada pela média aritmética simples, das trés
provas, de acordo com a seguinte formula: CF= (PEC+AC+EPS)/3, e serd expressa
de 0 a 20 valores, cujo valor serd arredondado até as centésimas, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores.----------------
Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no art.° 37.° do Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de julho, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.°238/99 de 25 de junho.
- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada
conforme vai por todos ser assinada.

O Juri
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Dra-SilviaBraga-Pereira -
Arménia Silvia de Caivalho Braga Pereira, Dra.

Eng. Carlos Sousa

Carlos Jorge Pinto Sousa, Eng.®
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Dra. Manuela Magalhdes

Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhées, Dra.




