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DESPACHO N.° 5/2025

Nos termos do previsto no art.® 31° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.°
35/2014, de 20 de junho, compete ao dirigente maximo do servico, no prazo de 15 dias apds o inicio da

execucao do orgamento, tomar decisdes nos dominios relativos a:

1. Prémios de desempenho ¢ alteragdes de posicao remuneratoria (opcéo gestionaria):

N&o foram previstas, para o corrente ano, dotacGes para o efeito.

2. Recrutamento de novos postos de trabalho:
Considerando que nos termos do disposto do diploma legal suprarreferido, € prevista a seguinte dotacéo
maxima a despender com o recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupacdo de postos de

trabalho ndo ocupados, existente no mapa de pessoal do Municipio de Paredes.

Dotagéo:
Contratos por tempo indeterminado - 400.000,00 €
Contratos por tempo determinado - 250.000,00 €

Dando, ainda, satisfacéo ao estipulado no art.® 30.° da LTFP, com a alteracéo que Ihe foi infroduzida pela
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, para efeitos de recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam
concorrer os trabalhadores com & sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo € nos limites
constantes do mapa de pessoal, séo aprovados para os efeitos referidos no n.6 da norma citada, as
necessidades de novos postos de frabalho referidas no mapa de pessoal nas diferentes unidades
organicas, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e conforme as modalidades de
vinculagéo, bem como o seu carater transitério ou permanente (contrato a termo resolutivo/contrato por

tempo indeterminado), referidas no mapa para 2025.

Mais determino que seja dado cumprimentos ao estipulado no art.® 30.° n. 9, para efeitos de referéncia do

presente despacho na abertura dos procedimentos concursais.

Paredes e Pacos do Concelho, 13 de janeiro de 2025

O Presidente da Camara,
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Alexandre Almeida, Dr.



