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DESPACHO 141 /2025

Na sequéncia da proposta do juri do procedimento de recrutamento e selegéo de um de
Chefe de Divisao (Dirigente Intermédio de 2.° Grau) para a Divisao de Cultura e Turismo,
aberto pelo aviso n.° 7361/2025/2, publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 55, de 19 de
margo de 2025 e nos termos do aviso publicitado na BEP, com o coédigo de oferta n.°
OE202503/0750 e considerando que o lugar em causa se encontra vago e que o rigor € a
responsabilidade pretendida na coordenacdo da unidade orgénica dele dependente obrigam a
que o cargo dirigente esteja devidamente providos de acordo com as regras legais gerais;

No uso da competéncia que me confere a alinea a) do n. ° 2 do artigo 35.° da Lei n.
°75/2013, de 18 de setembro, e nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n. °64/2011 de 22 de dezembro, e pela Lei n.
°128/2015 de 3 de setembro, aplicado & administragéo local pelo Decreto-Lei n.® 49/2012, de 29

de agosto;

NOMEIO, em comisséo de servigo, para o exercicio do cargo de Chefe de Divisao
(Dirigente Intermédio de 2.° Grau) da Divisao de Cultura e Turismo, pelo periodo de 3
anos, com efeitos ao dia 1 de outubro de 2025, a Técnica Superior, Maria Antonia Dias da
Silva, Dra., por possuir um perfil que se ajusta as exigéncias do cargo, a prossecugao das
atribuicdes e aos objetivos do servigo, demonstrando competéncia técnica e aptidéo necesséria
para o exercicio da fungdo, apresentando uma adequada visdo de gestdo, assim como
capacidade de comunicagéo e de lideranga. Atento o dominio das atribuigdes do Municipio e a

experiéncia profissional na area pretendida.

Paredes, e no Edificio Pagos do Concelho, 15 de setembro de 2025

O Presidente da Camara
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Alexandre Almeida, Dr.



