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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR (NA AREA DE

GESTAO DO ARVOREDO E PATRIMONIO VERDE DO CONCELHO DE PAREDES), GRAU DE COMPLEXIDADE
3, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO.AVISO N.° 14127/2025/2.CODIGO DA BOLSA DE EMPREGO PUBICO: OE202506/0051

- - -Ao décimo sexto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, e no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o Juri do concurso em epigrafe, constituido pelo seu Presidente do Juri, o Chefe da
Divisdo do Ambiente Eng.° Carlos Jorge Pinto Sousa, pelo Coordenador da Protecdo Civil, Eng.® Antdnio
Miguel Monteiro Branco da Costa Rodrigues, e pelo Técnico Superior, Mestre em Engenharia do
Ambiente, Jodo Filipe Monteiro da Costa, para verificar e analisar as pronuncias apresentadas em sede de
audiéncia dos interessados dos candidatos excluidos, aprovar a lista final de candidatos admitidos e
excluidos, bem como definir a data, local e hora para aplicagédo do método de selegdo aos candidatos
admitidos, cuja lista se junta e fica a fazer parte integrante da presente ata, de acordo com o previsto no
n.° 3 do artigo 16.° conciliado com alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de

setembro.

- - - Foi apreciada a alegagéo apresentada em fase de audiéncia dos interessados pela candidata Silvia
Fabiana Fernandes Martins, tendo o Juri deliberado, por unanimidade, admitir ao procedimento a
candidata, bem como os candidatos, inicialmente excluidos, Alexandra Melro de Campos Moreira, Placido
Miguel Sampaio Miranda, Silvia Fabiana Fernandes Martins e Tomas Alegrias Ramalho Ribeiro Corréa,
por se enquadrar numas das areas de estudo exigidas no aviso de abertura do presente procedimento.----

- - - Os candidatos acima identificados, serdo notificados deste facto através do enderego de correio

eletronico, indicado no formulario de candidatura. -

- Assim, o jari deliberou, por unanimidade, converter em definitiva a lista de candidatos admitidos e

excluidos, que se junta e fica a fazer parte integrante da presente ata.

- - -O Juri deliberou ainda que, a 1.2 Fase dos Métodos de Selegcdo — Prova Escrita de Conhecimentos

(PEC), com a duracido de 1h30m, mencionada na alinea M) do aviso de abertura, tera lugar no

proximo dia 15 de outubro de 2025, pelas 14h30m, na Biblioteca Municipal de Paredes, situada na

Praca José Guilherme,4580-130 Paredes, com consulta da legislagdo somente em suporte de papel, ndo

sendo permitido a utilizacdo de cddigos comentados ou anotados, legislagdo comentada ou anotada,
devendo os candidatos apresentarem-se com documento oficial de identificagdo com fotografia.-----------
- - -Conforme estabelecido no n. ° 1 do artigo 6.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro, conciliado
com a alinea T) do aviso de abertura do procedimento, os (as) candidatos (as) admitidos(as), seréo
notificados através do enderego de correio eletrénico, indicado no formulério de candidatura. --------------
- - - A presente ata e lista de candidatos, depois de assinada, encontrar-se-a disponivel para consulta na

pagina eletronica do Municipio (www.cm-paredes.pt- op¢ao recrutamento de pessoal — procedimentos
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PAREDES
concursais a decorrer) e no placar da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos no Edificio Pagos do

Concelho.

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai por

todos ser assinada.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR (NA
AREA DE GESTAO DO ARVOREDO E PATRIMONIO VERDE DO CONCELHO DE PAREDES), GRAU
DE COMPLEXIDADE 3, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO.AVISO N°14127/2025/2.CODIGO DA BOLSA DE EMPREGO PUBICO:
OE202506/0051

CANDIDATOS(AS) ADMITIDOS(AS)

NOME

ALEXANDRA MELRO DE CAMPOS MOREIRA

ANA MARGARIDA BASTOS VIANA

ANA RITA DOS REIS MEIRA 1)

ANTONIO GABRIEL DIAS DE SOUSA

CARLOS FILIPE BORGES RODRIGUES

DIOGO RAFAEL LAMAS OLIVEIRA

EMILIA DA CONCEICAO MOREIRA DE SOUSA MARTINS DE MOURA
FILLIPE HERBERT SALES BRUNO

HELDER DIOGO CARDOSO ALVES

HELDER MIGUEL REIS CAMACHO

JOSE MIGUEL DA CUNHA SANTOS

LEONOR ANTAS BOTELHO DE SOUSA CHICHORRO
LUIS ARNALDO GOMES RIBEIRO CUNHA DA ROCHA
LUIS CARLOS PACHECO FERREIRA

MIGUEL GASPAR RIBEIRO

PAULO TEIXEIRA COSTA DE NOVAES BASTOS
PLACIDO MIGUEL SAMPAIO MIRANDA

SANDRA MARIA PEREIRA PINTO

SARA MARIA RAMOS BRAGA BARBOSA

SILVIA FABIANA FERNANDES MARTINS

TERESA MARIA LOPES PERA

TOMAS ALEGRIAS RAMALHO RIBEIRO CORREA

LEGENDA:

1) Néo foi considerado candidata com relagao juridica de emprego publico por ndo entregar a declaragéo
da entidade empregadora, conforme o exigido na alinea L) do aviso de abertura do procedimento,
ficando sujeita aos métodos de selegéo obrigatdrios - Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicoldgica.
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CANDIDATO EXCLUIDO

NOME

RICHARD RIMOLI A)

MOTIVO EXCLUSAO:

A) CANDIDATO EXCLUIDO, DEVIDO A NAO TER ENTREGUE CERTIFICADO DE HABILITAGOES
LITERARIAS COM RECONHECIMENTO DE EQUIVALENCIAS AO SISTEMA EDUCATIVO
PORTUGUES, CONFORME O EXIGIDO NA ALINEA L) DO AVISO DE ABERTURA DO
PROCEDIMENTO,;
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