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CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA PROVIMENTO DE DOIS
LUGARES DE AGENTE GRADUADO PRINCIPAL DA CARREIRA DE POLICIA
MUNICIPAL - AVISO N.°13106/2025/2 - OFERTA NA B.E.P.: OE202505/0751.

- - - Ao vigésimo terceiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade
de Paredes e no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri nomeado para 0 concurso
mencionado em epigrafe constituido pela Presidente do Juri, a Chefe de Divisdo de Assuntos
Juridicos, Dra. Arménia Silvia de Carvalho Braga Pereira, pela Vogal Efetiva, Dirigente Intermédia
de 3.° Grau da Unidade de Procedimentos Administrativos e Inovagao, Arq.? Alexandra Maria
Garcez Alves de S4, pela Vogal Suplente, a Chefe de Diviséo de Contabilidade, Dra. Elisabete
Marina Valente Barbosa Ferreira, para nos termos dos artigos trigésimo sexto e trigésimo oitavo
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-lei
n.°238/99 de 25 de junho, proceder a classificagdo e ordenagdo dos candidatos pelos resultados
obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do — Prova Escrita de Conhecimentos(PEC),
Avaliacao Curricular(AC) e Entrevista Profissional de Sele¢ao(EPS), a que se refere o aviso
de abertura n.°13106/2025/2, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.°98, publicado no
dia 22 de maio de 2025, e na Bolsa de Emprego Publico através da oferta n.°OE202505/0751, e
apos a prestacao dos candidatos nos métodos de sele¢ao e de acordo com os critérios definidos
pelo juri no aviso de abertura, no Ponto 10, deliberou por unanimidade, atribuir a seguinte

classificagao provisoria:
1° VITOR HUGO CABRAL PIRES VIEIRA DA SILVA

- Prova Escrita de Conhecimentos(PEC) 17,60 Valores
- Avaliagéo Curricular (AC) 15,25 Valores
- Entrevista Profissional de Sele¢ao(EPS) 17 Valores
-Classificagao Final 16,62 Valores
2° PAULO JORGE SOUSA CAMPOS

- Prova Escrita de Conhecimentos(PEC) 17,60 Valores
-Avaliagéo Curricular(AC) 13,75 Valores
- Entrevista Profissional de Sele¢ao(EPS) 17 Valores
-Classificagao Final 16,12 Valores

- - - Na Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), realizada no dia 31 de julho de 2025, no
Edificio da Biblioteca Municipal, pelas 9h30m, foram atribuidos cédigos a cada candidato, tendo
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esses codigos sido inscritos no enunciado pelos candidatos, de forma a manter anonimato na
corregcdo da prova. A avaliagdo e corregéo foi efetuada no enunciado de cada candidato, com
base na matriz de corre¢do e baseada na bibliografia e nos parametros de avaliagdo, definidos
no ponto 10 do aviso de abertura, tendo sido efetuado uma grelha de correcdo e matriz de
corregao, assim como uma lista de atribuigdo de cddigo individual, que fazem parte do Processo
Administrativo. O Juri comunicou os resultados da Prova Escrita de Conhecimentos aos
candidatos, em 10 de setembro de 2025, de acordo com o deliberado em ata da reunido de oito
de setembro de 2025. -

- - - Na Avaliagao Curricular (AC), realizada no dia 22 de setembro de 2025, no Edificio Pagos

do Concelho pelas 09h30m, foram ponderados e classificados com base nos curriculos
formalizados com a candidatura, considerando-se os fatores das Habilitagbes Literarias,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho, conforme o
estipulado no ponto 10 do Aviso de abertura, cujas fichas individuais da entrevista ficam a fazer
parte do Processo Administrativo.

- - - Na Entrevista Profissional de Sele¢ao(EPS), realizada no dia 22 de setembro de 2025,
no Edificio Pagos do Concelho, pelas 09h30m, foi criado um gui@o da entrevista de forma a
serem ponderados e classificados os fatores da experiéncia profissional, 0 conhecimento das
tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a prover, a capacidade de comunicacdo, a
capacidade de relacionamento interpessoal, o conhecimento dos direitos e deveres dos
trabalhadores da fungao publica, conforme o estipulado no ponto 10 do Aviso de abertura, cujas
fichas individuais da entrevista e Guido da Entrevista ficam a fazer parte do Processo

Administrativo.

- - - Finalmente o Juri decidiu comunicar aos interessados, mediante notificagéo escrita registada
nos CTT, e através do email mencionado na candidatura, o lugar em que foi graduado e a
respetiva classificacdo obtida, de acordo com o previsto no artigo trigésimo oitavo do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-lei n.°238/99 de 25 de

junho, conciliado com o conciliado com o artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo,

para que possa pronunciar-se por escrito no prazo de dez dias uteis.
- - - Ficou ainda estabelecido, que o processo pode ser consultado, com marcagao prévia, dentro

do horario normal de funcionamento dos servigos na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos

desta Cé&mara Municipal.
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- - -Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme,

vai por todos ser assinada.

0 JURI,
¥
@Zﬁ’u A '6_9

D Dré::8ilvid'Braga“Peréirairaga Pereira

Gluxandra Sa”
Arq.? Alexandra Sa

Arg.2 Alexandra Maria Garcez Alves de Sa

Dra. Elisabete B:‘b%

Dra. Elisabete Marina Valente Barbosa Ferreira

Pagina 3 de 3



