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DESPACHO

Homologo a presente Ata

e as restantes atas do presente concurso.
Paredes, 7 de novembro de 2025

O Presidente da Camara

' \ N—=
[M\JAA /’/ UUU—J&K.___,_ D Joub Henriques Soares

Alexandre Almeida, Dr. F '

ATA Con D

CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE
AGENTE GRADUADO DA CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL - AVISO
N.°13107/2025/2 - OFERTA NA B.E.P.: OE202505/0750.

- - - Ao sexto dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, no edificio Pagos do Concelho do
Municipio de Paredes, reuniu o juri do concurso em epigrafe, constituido pelo Presidente do Juri, a Chefe
de Diviséo de Assuntos Juridicos, Dra. Arménia Silvia de Carvalho Braga Pereira, pelo Vogal Efetiva, o
Chefe de Diviséo de Conservagdo Por Administracdo Direta, Dr. José Henriques Soares, e pela Vogal
Efetiva, Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Contratacdo de Obras Municipais, Eng.? Elizabete
Cecilia Pedrosa Dias, para nos termos do artigo 38.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11 de julho, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto Lei n.°238/99 de 25 de junho, a fim de apreciar eventuais pronuncias
formuladas pelos candidatos, relativamente a classificagdo provisoria de que foram notificados em 23 de
outubro de dois mil e vinte e cinco, e para proceder a classificagao final dos candidatos pelos resultados
obtidos naos trés métodos de selegdo: Prova Escrita de Conhecimentos, a Avaliagéo Curricular e na
Entrevista Profissional de Selegéo, que estao definidos no ponto 10 do aviso de abertura n.°13107/2025/2,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.°98, publicado no dia 22 de maio de 2025, e na Bolsa de
Emprego Publico através da oferta n.°0OE202505/0750.

- - - O juri constatou, através dos servigos administrativos da Unidade de Gestao de Recursos Humanos,

com 0 apoio dos servigos da Unidade de Gestao de Informacdo e Modernizagdo Administrativa que nao
foram formalizadas pronuncias, no &mbito da Audiéncia dos Interessados das classificagdes atribuidas.-----

- - -Mais deliberou o juri, por unanimidade, converter a lista proviséria da classifica¢do e ordenagao dos

candidatos, em lista de classificagao final que a seguir se enuncia:
1° VALTER BERNARDINO DA SILVA MARTINS

- Prova Escrita de Conhecimentos(PEC) 19,20 Valores

- Avaliagéo Curricular (AC) 15,75 Valores

- Entrevista Profissional de Selegé@o(EPS) 17 Valores

-Classificac¢ao Final 17,32 Valores
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2° RAFEL MARINHO TEIXEIRA COSTA

- Prova Escrita de Conhecimentos(PEC) 13,60 Valores
-Avaliagéo Curricular(AC) 13,75 Valores
- Entrevista Profissional de Sele¢ao(EPS) 17 Valores
-Classificacao Final 14,78 Valores

- - - Na Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), realizada no dia 8 de setembro de 2025, no Edificio
da Biblioteca Municipal, pelas 9h30m, foram atribuidos cédigos a cada candidato, tendo esses cddigos
sido inscritos no enunciado pelos candidatos, de forma a manter anonimato na corregdo da prova. A
avaliagéo e corregéo foi efetuada no enunciado de cada candidato, com base na matriz de corregéo e
baseada na bibliografia e nos parametros de avaliagao, definidos no ponto 10 do aviso de abertura, tendo
sido efetuado uma grelha de corregao e matriz de corregao, assim como uma lista de atribui¢ao de cddigo
individual, que fazem parte do Processo Administrativo. O Jari comunicou os resultados da Prova Escrita

de Conhecimentos aos candidatos, em vinte e seis de setembro de 2025, de acordo com o deliberado em

ata da reunido de vinte e quatro de setembro de 2025.
- - - Na Avaliagao Curricular (AC), realizada no dia 9 de outubro de 2025, no Edificio Pagos do
Concelho pelas 14h00m, foram ponderados e classificados com base nos curriculos formalizados com a
candidatura, considerando-se os fatores das Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao

Profissional e Avaliagdo de Desempenho, conforme o estipulado no ponto 10 do Aviso de abertura, cujas

fichas individuais da entrevista ficam a fazer parte do Processo Administrativo.
- - - Na Entrevista Profissional de Sele¢ao(EPS), realizada no dia 9 de outubro de 2025, no Edificio
Pacos do Concelho, pelas 14h00m, foi criado um guido da entrevista de forma a serem ponderados e
classificados os fatores da experiéncia profissional, o conhecimento das tarefas inerentes ao conteudo
funcional do lugar a prover, a capacidade de comunicagao, a capacidade de relacionamento interpessoal,
o0 conhecimento dos direitos e deveres dos trabalhadores da fungdo publica, conforme o estipulado no
ponto 10 do Aviso de abertura, cujas fichas individuais da entrevista e Guido da Entrevista ficam a fazer

parte do Processo Administrativo.

- - - Para efeito do artigo 39° do Decreto Lei n° 204/98 de 11 de julho, aplicado a Administragéo Local pelo

Decreto-Lei n.°238/99 de 25 de junho, vai a presente ata ser submetida a homologagao.

- - - Da classificagéo final, os candidatos podem recorrer nos termos do Regime Geral do Contencioso

Administrativo conforme, artigo 5° do Decreto-Lei n°238/99 de 25 de junho.

- - - Finalmente o Juri decidiu comunicar aos interessados, mediante notificacdo escrita registada nos CTT,
e através do email mencionado na candidatura a classificacéo final, de forma a acautelar a notificagdo aos

candidatos que maioritariamente exercem as suas fungdes fora das instalagdes do servigo, e de acordo
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com o previsto no n.°3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.°204/98, de onze de julho, aplicado & Administragao
Local pelo Decreto-lei n.°238/99 de 25 de junho.

- - - E n&o havendo mais nada a tratar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta e por

achada conforme, vai por todos ser assinada.

0 JURI,
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Bra:Sllvia Braga -Rereira; praga pereira
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Dr. José Henriques Soares

Dr. José Henriques Soares
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Eng.® Cecilia Dias

Eng.? Elizabete Cecilia Pedrosa Dias
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