2026,ECM,1,03,36

AVISO

Fixagao das percentagens para a diferenciagdo de desempenhos dos trabalhadores para o ano de 2025

Nos termos do n.° 5 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao, torna-se publico as percentagens previstas para a diferenciagdo de desempenhos
que incidem sobre o total dos trabalhadores avaliados no ano de 2025, com excegao dos trabalhadores referidos no n.° 6 do artigo 42.° da referida lei, com aproximag&o por excesso,

quando necessario.

ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE TECNICO TECNICO SUPERIOR OUTRAS CARREIRAS CURES| PISHITIEE Dls(frtl;;‘;lga MBS || PISETTE zlasstl::(l)i:: I?OUROL?/SAI&TDA(I)SR BT
AVALIADORES BOM CpeEE quotas MUITOBOM] o quotas sobrantes | (EXCELENTES) QreiEE
T B MT E B MT E B MT E B | MT | E BOM MUITO BOM EXCELENTES

Presidente 1 0,3 0,3 0,1 5 1,5|15|05|2|06| 06| 02 |2|78]| 78 ]|26| 102 10 10,2 10 3,4 3
Vice-Presidente 7 2,1 2,1 0,7 4 1211210430909 03 0 0 0 4,2 4 4,2 4 1,4 1
Vereadora Beatriz Meireles 0 0 0 0 0 0 1]103]03(01 0 0 0 0,3 1 0,3 1 0,1 1
Vereador Paulo Silva 30 9 9 3 4 1,2 (12]04]| 4]12]12] 04 0 0 0 11,4 11 11,4 11 3,8 3
Vereadora Tania Ribeiro 0 0 0 0 0 0 2|06 06| 02 0 0 0 0,6 1 0,6 1 0,2 1
Departamento de Planeamento e Urbanismo 1 0,3 0,3 01] 14 |42 (4214113333 ]| 11(1]03[03]01| 81 8 8,1 8 2,7 2
Divisdo de Assuntos Juridicos 0 0 0 2 06 10602 3|09]09] 03 0 0 0 1,5 1 1,5 1 0,5 1
Divisdo Administrativa 8 2,4 2,4 08| 16 |48 [48 16| 9]127]27]|09(1]03[03]01]| 10,2 10 10,2 10 3,4 3
Divisdo de Contabilidade 0 0 0 5 1,5|115]|05| 2|06 06| 02 0 0 0 2,1 2 2,1 2 0,7 1
Divisdo de Financiamentos e Tesouraria 0 0 0 3 09(09(03| 4| 12] 12| 04 0 0 0 2,1 2 2,1 2 0,7 1
Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio 2 0,6 0,6 0,2 7 21 (21[07]| 6| 18| 1,8 | 0,6 0 0 0 4,5 4 4,5 4 1,5 1
Divisdo Ambiente 85 25,5 25,5 | 85 7 212107 3]09]09](03 0 0 0 28,5 28 28,5 28 9,5 9
Divisdo de Planeamento e Organizagdo de Eventos 2 0,6 0,6 0,2 0 0 0 3/1]09[09] 03 0 0 0 1,5 1 1,5 1 0,5 1
Divisdo de Cultura e Turismo 4 1,2 1,2 0,4 7 2112110712 36| 36| 1,2 0 0 0 6,9 6 1 6,9 6 1 2,3 2
Divisdo de Educagdo 9 2,7 2,7 0,9 9 27 27(09|4]12]12|04]|1]03[03([01| 69 6 1 6,9 6 1 2,3 2
Divisdo de Conservag3o e Administragdo Direta 63 18,9 189 | 6,3 8 24124108 1]103|03]01 0 0 0 21,6 21 1 21,6 21 1 7,2 7
Divisdo Desporto 34 10,2 102 | 34| 15 | 45|45 (15 |14] 42| 42| 14 0 0 0 18,9 18 1 18,9 18 1 6,3 6
Unidade de Gestdo de Informagdo e Modernizagdo

Administrativa 0 0 0 2 0610602 2|06|06]02(|1(03]03]|01] 15 1 1,5 1 0,5 1
Unidade de Contratagdo de Obras Municipais 0 0 0 1 03(03]|01 0 0 0 0 0 0 0,3 1 0,3 1 0,1 1
Unidade de Equi de Obras N 0 0 0 1 03/03]01]1|03]|]03] 01 0 0 0 0,6 1 0,6 1 0,2 1
Unidade de Vias e Obras Municipais 0 0 0 0 0 0 1(103]|]03( 01 0 0 0 0,3 1 0,3 1 0,1 1
Unidade de Gest3o do Equipamento 16 4,8 4,8 1,6 2 06 | 06|02 0 0 0 0 0 0 5,4 5 5,4 5 1,8 1
Unidade de Habitagéo, Rede e Desenvolvimento Social 0 0 0 0 0 0 91| 27| 27| 09 0 0 0 2,7 2 1 2,7 2 1 0,9 1
Unidade de Igualdade e Intervengdo Social 0 0 0 2 06 |06]02)| 8| 24| 24| 08 0 0 0 3 3 3 3 1 1
Agrupamentos 347 | 104,1 | 104,1 [ 347 | 8 [258]258| 86| 3] 09| 09| 03 0 0 0 | 130,8 130 1 130,8 130 1 43,6 43
Ponderagdes Curriculares 1 0,3 0,3 0,1 0 0 0 2106|0602 2 (06 06 |02 1,5 1 1,5 1 0,5 1
TOTAL 610 183,00 183,00 61,00 200 60,00 60,00 20,00 110 33,00 33,00 11,00 32 10 9,60 3,20 285,6 279 6 285,6 279 6 95,2 96

Total de Trabalhadores- 952
Desempenho Bom - 286

Desempenho Muito Bom - 286

Desempenho Excelente - 96

Paredes, 28 de janeiro 2026
O Presiden2 da Camara,

tamelat

Alexandre Almeida, Dr.
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