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CONTRATO-QUADRO DE COOPERAGAOQ

CELEBRADO ENTRE:

LIDL & COMPANHIA, sociedade comercial de direito portugués, matriculada junto da Conservatéria do
Registo Comercial de Sintra sob o numero Unico de identificacdo de pessoa coletiva 503 340 855, com um
capital social de quatrocentos e noventa e oito mil e oitocentos euros, e com sede na Rua Pé de Mouro, n°
18, freguesia de S&o Pedro de Penaferrim, concelho de Sintra, neste ato devidamente representada por Pedro
Rebocho, na qualidade de Gerente e por Cristina Hanganu, na qualidade de Procuradora, com poderes
suficientes para o ato que praticam, (de ora em diante designada por LIDL PORTUGAL ou PRIMEIRA
CONTRAENTE);

E

DARIACORDAR — ASSOCIACAO PARA A RECUPERAGCAO DE DESPERDICIO, com sede em LABS
LISBOA - Incubadora de Inovagédo Rua Adriano Correia de Oliveira, 42 1600-312 Lisboa, pessoa coletiva
509 735 703, neste ato representada pela Paula Cristina de Almeida Policarpo, na qualidade de Presidente,
com o0s necessarios poderes para este ato (de ora em diante designada por DARIACORDAR ou SEGUNDA
CONTRAENTE);

E

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES, com sede em Parque José Guilherme, 4580-130 Paredes, pessoa
coletiva n.° 506 656 128, neste ato representada por José Alexandre da Silva Almeida na qualidade de
Presidente, com os necessarios poderes para este ato (de ora em diante designada por CM de Paredes ou
TERCEIRA CONTRAENTE);

Conjunta e indistintamente designadas por ‘PARTES’,

CONSIDERANDO QUE:

A) A LIDL. PORTUGAL ¢é uma empresa que integra o Grupo Schwarz, dedicando-se, entre outros ao
comércio de produtos alimentares e de consumo, restauracdo e bebidas;

B) A LIDL PORTUGAL no ambito da sua politica de responsabilidade social, e em especifico no d&mbito
do “Projeto Realimenta”, pretende combater o desperdicio de bens alimentares decorrente da atividade
comercial prosseguida nas suas lojas e contribuir para que estes possam, através de Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social (doravante ‘IPSS’) ou outras entidades equiparadas devidamente reconhecidas, ser
encaminhados e doados indiretamente a cidadaos carenciados;

C) A SEGUNDA CONTRAENTE ¢é uma associagdo sem fins lucrativos, que tem como uma das suas

atividades e missa@o gerir uma rede nacional de operagdes de recanalizagdo e redistribuicdo de sobras e
excedentes alimentares do canal HORECA e Retalho, por via da doagao destas a entidades do terceiro setor,
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incluindo IPSS, devidamente selecionadas, por forma a chegarem as pessoas e familias que delas carecem
e evitando assim o seu desperdicio.

D) A TERCEIRA CONTRAENTE ¢é uma Autarquia Local, que tem como objetivo a gestéo e distribuicao
dos excedentes alimentares que lhe sejam atribuidos pela PRIMEIRA CONTRAENTE a cidad&os carenciados
por si identificados;

Celebram as PARTES o presente CONTRATO-QUADRO DE COOPERAGAO (de ora em diante
abreviadamente designado por ‘CONTRATO QUADRO’) que se regera pelas disposigdes constantes dos
considerandos que antecedem e seguintes clausulas:

1. OBJETO

1.1. O presente CONTRATO QUADRO tem por objeto o estabelecimento do enquadramento contratual
dos apoios a conceder pela LIDL PORTUGAL, no ambito do seu “Projeto Realimenta’, 4 TERCEIRA
CONTRAENTE e, bem assim, dos requisitos que a SEGUNDA CONTRAENTE devera assegurar
perante a LIDL PORTUGAL, no &mbito do “Projeto Realimenta” da LIDL. PORTUGAL, que consiste
na doacdo de excedentes alimentares provenientes das lojas da LIDL PORTUGAL, sendo este
projeto gerido e coordenado pela SEGUNDA CONTRAENTE.

1.2. O presente CONTRATO QUADRO abrange diversas formas de cooperacéo entre as PARTES,
devendo estas, através de acordos subordinados a anexar ao presente CONTRATO QUADRO,
prever as condi¢bes contratuais especificas de cada forma de cooperacéo por meio de aditamento,
modificagio ou supressdo de anexos ao presente CONTRATO QUADRO.

1.3. Salvo estipulagdo expressa em contrario nos contratos subordinados ao presente CONTRATO
QUADRO, n&o sera devido qualquer pagamento pecuniario ou de oufra espécie entre as PARTES,
resultante da parceria objeto do presente CONTRATO QUADRO.

1.4. Atenta a atividade comercial prosseguida pela LIDL PORTUGAL e a correspondente volatilidade
guanto a volumes e quantidades dos bens disponiveis para cedéncia ou doag¢do em cada momento,
fica expressamente afastada qualquer obrigacdo minima de cedéncia ou doagdo de bens. Qualquer
referéncia que imponha quantidades ou periodicidades minimas a LIDL PORTUGAL, neste
CONTRATO QUADRO ou em qualquer contrato subordinado ao mesmo, devera ser interpretada de
forma meramente indicativa e insuscetivel de gerar qualquer direifo indemnizatorio ou
compensatorio.

2. DEVERES E OBRIGAGOES DA SEGUNDA CONTRAENTE

2.1. ASEGUNDA CONTRAENTE, como entidade gestora e coordenadora, e sendo a Unica responsavel
pela coordenacdo das [PSS, deve, no ambito do presente CONTRATO QUADRO, garantir:

a) Que a TERCEIRA CONTRAENTE cumpre com os requisitos previstos no presente
CONTRATO QUADRO;

b) O acompanhamento das operacdes que a TERCEIRA CONTRAENTE realize no é&mbito do
presente CONTRATO QUADRO;

c) A realizacdo de auditorias, conforme melhor especificado na Clausula 11.% do presente
CONTRATO QUADRO;

d) Que toda a informagdo sobre as respetivas IPSS, e em particular sobre a TERCEIRA
CONTRAENTE, considerada relevante seja comunicada a LIDL PORTUGAL.
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2.2

A SEGUNDA CONTRAENTE, como entidade gestora e coordenadora, recebera, a partir do ano
fiscal de 2022, como contrapartida dos servigos ora prestados, um pagamento por parte da
PRIMEIRA CONTRAENTE, devendo o valor bem como a periodicidade do respetivo pagamento ser
definido através de uma side letter, que ira acompanhar o presente Contrato.

3. DEVERES E OBRIGAGOES DA TERCEIRA CONTRAENTE

3.1.

A TERCEIRA CONTRAENTE, compromete-se a cumprir os procedimentos de medicdo e
quantificagdo em uso na SEGUNDA CONTRAENTE, articulados com as regras da Comisséo
Europeia, dos alimentos recolhidos de forma a tratar dos indicadores ambientais, quando aplicavel.

4. CEDENCIA E ACEITAGAO DE BENS SEM VALOR COMERCIAL

4.1.

4.2,

4.3.

A cedéncia e aceitacdo de quaisquer bens sem valor comercial ac abrigo do presente CONTRATO
QUADRO reger-se-a, subsidiariamente, em tudo o que nao for expressamente acordado entre as
PARTES, pelo disposto no Cadigo Civil relativamente as Doagdes.

Salvo indicag@o expressa em contrario, a cedéncia pela LIDL. PORTUGAL de quaisquer bens sem
valor comercial produzira efeitos com a simples transicdo dos bens cedidos para a TERCEIRA
CONTRAENTE, previamente selecionada pela SEGUNDA CONTRAENTE.

Todos os bens sem valor comercial doados pela LIDL PORTUGAL serdo recolhidos pela
TERCEIRA CONTRAENTE, previamente selecionada pela SEGUNDA CONTRAENTE, por sua
prépria conta, no Cais de Descargas das lojas da LIDL PORTUGAL, salvo estipulagdo contratual
especifica em contrario.

5. OUTRAS DOAGOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

As doagdes que a LIDL PORTUGAL se proponha efetuar ao abrigo do presente CONTRATO
QUADRO reger-se-8o, subsidiariamente, em tudo o que ndo for expressamente acordado entre as
PARTES, pelo disposto no Cadigo Civil.

Pelas doagbes recebidas da LIDL PORTUGAL, a TERCEIRA CONTRAENTE, previamente
selecionada pela SEGUNDA CONTRAENTE, devera proceder a emissao de quaisquer declaragbes
legalmente exigiveis e suficientes a comprovacao das doagdes ou donativos efetivamente recebidos
da LIDL PORTUGAL.

Pelas doagtes recebidas da LIDL PORTUGAL, a SEGUNDA CONTRAENTE devera enviar
mensalmente um relatorio que contenha os seguintes dados da TERCEIRA CONTRAENTE,
beneficiaria dos excedentes das lojas da LIDL PORTUGAL:

a) Numero mensal de individuos beneficiados pelas doagdes;
b) Numero mensal de familias beneficiadas pelas doagées;
c) Caso tenha havido excesso de doacdes, indicar o nimero de beneficiarios de outras IPSS.

Pelas doagdes recebidas da LIDL PORTUGAL, a SEGUNDA CONTRAENTE devera enviar

mensalmente as guias de transporte que tenha recebido da TERCEIRA CONTRAENTE,
devidamente preenchidas, conforme exemplo disponibilizado como ANEXO 1V.
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6. HIGIENE E SEGURANGCA ALIMENTAR

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

No ambito da cedéncia e aceitagdo de bens alimentares, devem as PARTES colaborar no sentido
de apenas serem cedidos e aceites bens alimentares que retinam efetivas condigbes para consumo
humano, devendo as PARTES, sempre que aplicavel, assegurar diligentemente pela manutencéo
das respetivas cadeias de frio, quando necessério por motivos de seguranga e higiene alimentar,
desde o momento de identificagdo em loja do bem alimentar sem valor comercial até ao momento
da respetiva disponibilizag&o ao beneficiario final do mesmo.

No dmbito da cedéncia e aceitagdo de bens alimentares, deve a SEGUNDA CONTRAENTE garantir
que o transporte de bens alimentares refrigerados, por parte da TERCEIRA CONTRAENTE, seja
assegurado por uma carrinha refrigerada, saco isotérmico, caixa isotérmica ou semelhante, desde
que capaz de salvaguardar a cadeia de frio, conforme Manual de Boas Praticas anexo ao Contrato
como Anexo Ili, devendo para tal preencher os documentos necessarios que seguem anexos ao
presente CONTRATO QUADRO, quando aplicavel.

No ambito da cedéncia e aceitagcdo de bens alimentares, devem as PARTES garantir registos
continuos e precisos de rastreabilidade dos bens alimentares cedidos e aceites, quando aplicavel.

No &mbito da cedéncia e aceitacdo de bens alimentares, devem as PARTES garantir planos de
“Hazard Analysis and Critical Control Point - HACCP” adequados e coerentes, sempre que possivel
devidamente certificados por entidades oficialmente reconhecidas e, bem assim, assegurar que
todos os colaboradores que processem ou manuseiem bens alimentares o fagam em conformidade
com aqueles planos.

As PARTES, pelo presente, determinam as condicdes especificas de Higiene e Seguranga
Alimentar, designadamente par&dmetros minimos ou indicativos a serem respeitados tanto pela LIDL
PORTUGAL, bem como pela TERCEIRA CONTRAENTE selecionada pela SEGUNDA
CONTRAENTE, condig@es estas que se encontram melhor explicitadas nas clausulas 8.7 e 9.2 infra
e gue constituem, também, o Anexo |l do presente CONTRATO QUADRO e que devem ser
transmitidas 8 TERCEIRA CONTRAENTE, quando aplicavel.

7. RECOLHA E TRANSPORTE DE BENS CEDIDOS OU DOADOS

7.1.

7.2.

7.3.

A SEGUNDA CONTRAENTE, pelo presente, declara e garante que a TERCEIRA CONTRAENTE
sera a Unica entidade responsavel pela recolha, acondicionamento e transporte em condi¢bes
adequadas de todos e guaisquer bens cedidos ou doados pela LIDL PORTUGAL, em cumprimento
das disposicoes legais e das boas praticas de seguranga alimentar, em particular no que se refere
a bens refrigerados.

A SEGUNDA CONTRAENTE, através do acompanhamento da TERCEIRA CONTRAENTE, deve
assegurar que os colaboradores desta que procedam a recolha de bens cedidos ou doados junto
das lojas da LIDL PORTUGAL estdo devidamente identificados e informados sobre os
procedimentos de recolha acordados entre as PARTES e, bem assim, assegurar que oS
colaboradores da TERCEIRA CONTRAENTE cumprem diligentemente com os referidos
procedimentos.

A SEGUNDA CONTRAENTE pelo presente, declara e garante que envidara os seus melhores
esforcos pelo cumprimento, por parte da TERCEIRA CONTRAENTE, de todas as obrigagOes
declarativas relacionadas com o transporte de quaisquer bens cedidos ou doados, sendo a
TERCEIRA CONTRAENTE especificamente responsavel pela emissdo de quaisquer documentos
de transporte ou declaragdes tributarias exigiveis ao abrigo do Regime de Bens em Circulagéo
(RBC), em particular pela emissdo da DECLARACAO REFERENTE A GUIA DE TRANSPORTE,
conforme Anexo 1V, para o que, por defeito, serd considerada remetente e transportadora em
circulag&o dos bens doados ou cedidos ao abrigo do presente CONTRATO QUADRO.
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7.4. Ao abrigo do naimero anterior, devera a SEGUNDA CONTRAENTE informar e formar a TERCEIRA
CONTRAENTE, por forma a garantir que esta ndo incorre em quaisquer incumprimentos legais.

7.5. A LIDL PORTUGAL n3o podera ser responsabilizada pelas condigdes de transporte e
acondicionamento dos bens cedidos ou doados, nem por quaisquer outras situagdes que surjam a
partir do momento em que € efetuado o levantamento dos mesmos nas suas instalagdes.

8. CONDIGOES ESPECIFICAS DA DOAGAO DE BENS

8.1.A LIDL PORTUGAL cede a TERCEIRA CONTRAENTE, e esta aceita, os bens alimentares sem
valor comercial que, apesar de ja ndo preencherem os padrdes de disponibilizagdo para a venda
ao publico estipulados internacionalmente pelo Grupo Lidl, estejam em perfeitas condigcbes de
consumo humano.

8.2.Este contrato ndo pressupBe nem visa assegurar quaisquer quantidades minimas diarias de
cedéncia ou doagdo de bens alimentares, regulando apenas as condicdes, requisitos e
procedimentos a cumprir por ambas as Partes.

8.3. Os bens alimentares cedidos pela PRIMEIRA CONTRAENTE estardo disponiveis nas lojas
identificadas no Anexo Il do presente CONTRATO QUADRO.

8.4.0s bens alimentares cedidos serdo colocados em caixas de cartdo nas zonas de doacéo
devidamente assinaladas no armazém das lojas.

8.5.A recolha dos bens alimentares cedidos sera efetuada por um colaborador voluntario da
TERCEIRA CONTRAENTE, devidamente identificado e permanentemente acompanhado por um
colaborador da LIDL PORTUGAL.

8.6.0 colaborador da TERCEIRA CONTRAENTE procede apenas a recolha dos bens alimentares
cedidos, sem possibilidade de escolha ou rejeicéo de quaisquer bens.

8.7. A TERCEIRA CONTRAENTE deve cumprir escrupulosa e diligentemente as obrigacdes fiscais e
declarativas inerentes ao seu estatuto de Autarquia, informando a LIDL PORTUGAL de qualquer
alteracao significativa as mesmas, devendo concretamente manter:

a) Registo atualizado da Seguranca Social;
b) Registo das entidades mecenas.
8.8. Durante a vigéncia do presente contrato de doagéo, devera a TERCEIRA CONTRAENTE emitir
recibo que:

a) Comprove os montantes dos donativos recebidos pela LIDL PORTUGAL;

b) Indique o respetivo enquadramento fiscal;

c) Refira que os donativos séo concedidos sem contrapartidas, nos termos e para os
efeitos do artigo 60.° do EBF;

d) Refira a qualidade juridica da entidade beneficiaria;

e) Enguadramento legal (e, se aplicavel, a identificagdo do despacho onde essa
gualidade lhe é conferida);

f) Enuncie os montantes doados (valores pecuniarios) ou os bens doados (bens em
espécie).

8.9. Ao abrigo do presente confrato apenas poderdo aceder as lojas e armazéns da LIDL PORTUGAL,
os colaboradores e voluntarios da TERCEIRA CONTRAENTE que tenham recebido formacao
especifica quanto ao levantamento de bens cedidos pela LIDL PORTUGAL a TERCEIRA
CONTRAENTE. A LIDL PORTUGAL podera recusar 0 acesso de colaboradores e voluntarios da
TERCEIRA CONTRAENTE as suas instalagbes sempre que estes revelem desconhecer os
procedimentos de recolha previamente acordados entre as Partes.

9. DESTINO E FINALIDADE DOS BENS CEDIDOS OU DOADOS

9.1. E da responsabilidade da TERCEIRA CONTRAENTE garantir que os bens doados sejam
adequados ao fim a que se destinam e aos destinatarios especificos, atendendo nomeadamente a
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idades, alergias e intolerancias alimentares, problemas de salde, entre outros, devendo a
SEGUNDA CONTRAENTE assegurar o cumprimento, por parte da TERCEIRA CONTRAENTE.

9.2. E daresponsabilidade da TERCEIRA CONTRAENTE garantir a triagem dos bens recebidos. Todos
os residuos gerados, incluindo as respetivas embalagens, devem também ser triadas e
encaminhadas para o destino final licenciado, devendo a SEGUNDA CONTRAENTE assegurar o
cumprimento, por parte da TERCEIRA CONTRAENTE.

9.3.E da responsabilidade da TERCEIRA CONTRAENTE garantir a eliminacdo de eventuais bens
doados e dos respetivos residuos em cumprimento da legislagdo em vigor, devendo a SEGUNDA
CONTRAENTE. assegurar cumprimento, por parte da TERCEIRA CONTRAENTE.

10. PROIBIGAO DE COMERCIALIZAGAO DOS BENS CEDIDOS OU DOADOS

10.1. A SEGUNDA e TERCEIRA CONTRAENTES, fica expressamente vedada e proibida a
comercializagdo de quaisquer bens cedidos ou doados pela LIDL PORTUGAL, ficando igualmente
proibida a respetiva utilizagdo para qualquer tipo de atividade comercial.

10.2. A proibicdo de comercializacdo prevista no nimero anterior podera, excecionalmente, ser
afastada mediante a celebracdo de acordo reduzido a escrito entre as PARTES no qual se
especifiquem os periodos e locais em que a LIDL PORTUGAL autorize a comercializaggo dos bens
cedidos ou doados.

11. VISITAS DE ACOMPANHAMENTO

11.1. A SEGUNDA CONTRAENTE compromete-se, se necessario, a realizar visitas de
acompanhamento técnico e de melhoria as instalagdes da TERCEIRA CONTRAENTE, para
verificacdo do cumprimento do presente CONTRATO QUADRO e respetivos contratos
subordinados, e informar a LIDL PORTUGAL do resultado das mesmas.

11.2. A TERCEIRA CONTRAENTE autoriza a LIDL PORTUGAL a realizar visitas de
acompanhamento as suas instalagbes, ndo s6 para verificar o cumprimento do presente
CONTRATO QUADRO, como também para promover uma comunicagdo continua entre as
PARTES.

12. OBRIGAGOES LEGAIS E TRIBUTARIAS

12.1. A TERCEIRA CONTRAENTE, pelo presente declara e garante que ira cumprir todos os
preceitos legais e tributarios aplicaveis por forca do seu estatuto de Autarquia Local, obrigando-se
designadamente a manter atualizado o respetivo registo para efeitos de beneficios fiscais junto da
Autoridade Tributaria e, bem assim, a informar a LIDL PORTUGAL de qualquer alteragéo ao seu
estatuto fiscal.

12.2. A SEGUNDA CONTRAENTE, na qualidade de gestora desta rede e enquanto responsavel pela
selegdo da TERCEIRA CONTRAENTE, compromete-se a realizar os controlos necessarios a
verificacdo do cumprimento das obrigagdes estabelecidas nos nimeros anteriores.

13. PRAZOS DE VIGENCIA, RENOVAGAO E DENUNCIA

13.1. O presente CONTRATO QUADRO entra em vigor na data da sua assinatura, sera valido pelo prazo
de 12 (doze) meses, e revoga todos os protocolos assinados anteriormente entre as partes.

13.2. O presente CONTRATO QUADRO renova-se automatica e sucessivamente por periodos de 12
(doze) meses, se nenhuma das PARTES a isso se opuser no prazo previsto para a comunicagéo
de denuncia.
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13.3.

13.4.

O presente CONTRATO QUADRO pode ser denunciado a todo o tempo por qualquer das PARTES
com uma antecedéncia minima de 1 (um) més, através de carta registada com aviso de rececéo, ou
através do envio de um correio eletronico com aviso de leitura, sem que para tal seja necessério o
pagamento de qualquer contrapartida, financeira ou outra.

Os contratos subordinados ao presente CONTRATO QUADRO poderédo especificar prazos de
vigéncia, de renovacéo ou denuncia diversos. Na auséncia de prazos especificos aplicar-se-0 os
prazos em curso para o presente CONTRATO QUADRO.

14. CONFIDENCIALIDADE

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

S&o consideradas confidenciais todas as informagbes e documentos que, indiquem expressamente
“confidencial” ou cujo caracter de confidencialidade resulte das circunstancias e do tipo de
informacao, bem como os documentos inerentes a celebragédo de quaisquer acordos, aditamentos
ou contratos subordinados celebrados nesta base. Também sdo consideradas informacées
confidenciais, em especial, as informagdes trocadas no &mbito da celebragcdo e execugdo das
obrigacBes contratuais entre as respetivas PARTES.

Nao sdo consideradas confidenciais as informagbes que

(a) sejam j& do conhecimento de uma das PARTES, antes que sejam dadas a conhecer pela outra
PARTE, que

(b) tenham chegado ao conhecimento de uma das PARTES no seguimento de pesquisas proprias
e sem que tenha sido utilizada informac&o confidencial da outra PARTE, que

(c) cheguem ao conhecimento de uma das PARTES por uma terceira parte, que n&o esteja
abrangida pelo dever de sigilo em relag&o ao seu uso ou transmisséo, que

(d) sejam ou se tornem do conhecimento publico, sem que tal seja imputavel & PARTE que toma
conhecimento, ou que

(e) ndo estejam abrangidas pelo dever de sigilo, por uma das PARTES ter exonerado a outra.

As PARTES devem tratar de modo sigiloso todas as informacdes de caracter confidencial
comunicadas entre elas. Estas informacgdes apenas deverdo ser utilizadas para os fins necessérios
ao cumprimento das prestagbes acordadas. As informacgdes confidenciais deveréo ser protegidas
contra acessos ndo autorizados e tratadas com os cuidados exigidos a um gestor diligente.

As PARTES apenas divulgardo as informagées confidenciais aos seus proprios colaboradores na
medida estritamente necessaria a execugdo das prestagdes acordadas, sendo estes colaboradores
obrigados a guardar sigilo, mesmo apds a cessagdo da relagdo de trabalho, colaboragdo ou
voluntariado nos termos legalmente admissiveis. A SEGUNDA e TERCEIRA CONTRAENTE devem
assegurar que todos os seus frabalhadores, voluntarios, colaboradores ou subcontratados na
realizagdo das prestagdes contratuais, cumprem e atuam em conformidade com este ponto.
Mediante solicitacdo da LIDL PORTUGAL, a SEGUNDA e TERCEIRA CONTRAENTE
apresentardo copias dos compromissos de sigilo.

A PARTE que tomar conhecimento de qualquer informacao confidencial fica impedida de a divulgar
a terceiros sem o consentimento prévio por escrito da outra PARTE. Desde que n&o existam
obrigacdes legais de arquivo ou de conservagdo, a PARTE deverd destruir as informacgdes
confidenciais.

A SEGUNDA e TERCEIRA CONTRAENTE ndo podem usar como referéncia a relagdo contratual
existente ou ja terminada com a LIDL. PORTUGAL perante terceiros. O mesmo se aplica aos casos
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

em que a LIDL PORTUGAL n&o seja mencionada pela sua firma, mas referida ou descrita com
recurso a uma descrigao.

A utilizacdo das marcas do grupo de empresas Lidl é estritamente proibida fora do ambito das
condicdes especificas de utilizagdo reciproca dos direitos de imagem da SEGUNDA e TERCEIRA
CONTRAENTE.

A LIDL. PORTUGAL pode, em casos excecionais, € sem que a isso seja obrigada, conceder
permissbes por escrito para um desvio as restricdes mencionadas neste paragrafo, no &mbito dos
poderes e direitos que |he assistem.

As disposicdes da clausula 14.2 permaneceréo vélidas apés a cessacéo das relacdes contratuais
entre as PARTES, sendo que ap0s a cessacao dos contratos celebrados, fica excluido o direito de
fazer cessar o dever de sigilo resultante da clausula 14.2.

Quaisquer outros acordos de confidencialidade existentes entre as PARTES, indicados neste ponto,
permanecerao inalterados e ndo limitardo as disposigbes deste na medida em que tal tenha ocorrido
sob mengédo explicita da clausula 14.2.

15. PROTECAO DE DADOS

15.1.

15.2.

15.3.

A SEGUNDA CONTRAENTE e TERCEIRA CONTRAENTE comprometem-se a cumprir todas as
normas relevantes em matéria de protecdo de dados e a tomar todas as medidas técnicas e
organizacionais necessarias a garantir a seguranga dos dados. Para tal, a SEGUNDA
CONTRAENTE e TERCEIRA CONTRAENTE devem igualmente proteger os sistemas de
processamento de dados aos quais tém acesso contra 0 acesso n&o autorizado, bem como acessos,
seja qual for a sua natureza, por parte de colaboradores e terceiros, e contra destruigdo ou perda
fortuita. A SEGUNDA CONTRAENTE e TERCEIRA CONTRAENTE devem garantir que seja
possivel verificar posteriormente e determinar quem introduziu, alterou ou removeu dados pessoais
do sistema de processamento de dados. A SEGUNDA CONTRAENTE e TERCEIRA
CONTRAENTE devem ainda garantir que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados,
alterados ou removidos indevidamente durante a transmisséo eletronica dos dados ou durante o
transporte e processo de gravagao, e que é possivel verificar e determinar em que local esta prevista
a transmissdo de dados pessoais através dos sistemas de transmissdo de dados. Por fim, a
SEGUNDA CONTRAENTE e TERCEIRA CONTRAENTE devem, também, garantir que os dados
recolhidos para os diversos fins podem ser processados de forma independente.

A SEGUNDA CONTRAENTE e TERCEIRA CONTRAENTE comprometem-se a manter o sigilo
durante o levantamento, processamento e utilizagdo de dados pessoais da LIDL PORTUGAL, em
conformidade com as normas legais aplicaveis. Para tal, a SEGUNDA CONTRAENTE e TERCEIRA
CONTRAENTE devem informar os seus colaboradores responsaveis pela execugdo das prestactes
acordadas sobre as normas legais relativas a protegdo de dados, exigindo-lhes que assumam,
preferencialmente por escrito, o compromisso de manter sigilo em conformidade com as normas
legais aplicaveis. A SEGUNDA CONTRAENTE e TERCEIRA CONTRAENTE devemn ainda informar
estes colaboradores sobre os diversos fins, nos termos do presente contrato, a que se destinam os
dados a processar. O dever de sigilo relativamente aos dados permanecera valido para mesmo
apos cessacdo da relacéo contratual entre as PARTES.

Em caso de servigos de processamento de dados pessoais, as PARTES concordam em celebrar

um acordo complementar ao presente contrato relativamente a recolha, processamento e utilizagdo
dos dados pessoais indicados nesse servigo.
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16. RESOLUGAO

16.1.

16.2.

16.3.

O presente CONTRATO QUADRO e qualquer contrato subordinado ao mesmo podera ser resolvido
por qualquer das PARTES com base no incumprimento contratual ou violagdo graves das
obrigagbes contratualmente acordadas entre as PARTES.

Em caso de verificacdo de incumprimento contratual ou violag&o graves, a PARTE que se considere
lesada ou ofendida devera remeter comunicagcdo a PARTE contraria indicando prazo razoavel a
sanac¢éo do incumprimento ou violagao identificado.

Se, esgotado o prazo de sanagdo do vicio ou incumprimento identificados, os mesmos se
mantiverem, considerar-se-a o presente CONTRATO QUADRO definitivamente resolvido.

17. NORMAS SOCIAIS E AMBIENTAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

A LIDL PORTUGAL, no ambito da sua atividade, respeita normas minimas em termos sociais e
ambientais. Estas normas minimas encontram-se enunciadas no ‘Cédigo de Conduta Lidl' (anexo
ao presente CONTRATO QUADRO sob o Anexo |).

O cumprimento das normas minimas sociais estipuladas no Coédigo de Conduta Lidl ou de normas
de entidades terceiras equivalentes constitui a base para uma cooperagéo duradoura e de confianga
entre as PARTES, de que a LIDL PORTUGAL nZo prescinde.

A SEGUNDA e TERCEIRA CONTRAENTE garantem o cumprimento de todas as disposigdes legais
aplicaveis a sua area de responsabilidade, incluindo, em especial, as disposi¢des relativas ao direito
do trabalho e da legislagdo nacional e internacional do ambiente. A SEGUNDA e TERCEIRA
CONTRAENTE diligenciarao pelo cumprimento das normas minimas estipuladas no Coédigo de
Conduta Lidl ou em cédigos de conduta equivalentes € diligenciardo pelo cumprimento do mesmo
pelos seus colaboradores, voluntarios, subcontratados e fornecedores.

Caso um dos colaboradores, voluntarios, subcontratados ou fornecedores da SEGUNDA ou
TERCEIRA CONTRAENTE, cometa uma infrag@o contra as normas minimas sociais e ambientais
de caracter fundamental, a LIDL PORTUGAL tera o direito de exigir a SEGUNDA ou TERCEIRA
CONTRAENTE um prazo para eliminar as causas da infrag@o. Decorrido este prazo, e ndo se tendo
verificado qualquer sucesso, a LIDL PORTUGAL reserva-se o direito de promover a cessacgao do
presente CONTRATO QUADRO e dos respetivos contratos subordinados.

18. CONDIGOES ESPECIFICAS DE UTILIZAGAO RECIPROCA DE DIREITOS DE IMAGEM

18.1.

18.2.

18.3.

As PARTES s&o detentoras das respetivas marcas comerciais.

A LIDL PORTUGAL pode divulgar o objeto do presente Contrato, bem como identificar
expressamente a TERCEIRA CONTRAENTE, utilizando as suas denominagdes, marcas ou
insignias, através dos meios de comunicagao interna e externa que entender convenientes, podendo
optar, entre outros, por um ou mais dos seguintes meios: press-releases, apresentagbes
institucionais no exterior, website Lidl, pagina do Facebook Lidl Portugal, cartazes no interior da loja
e divulgagdo dos projetos no relatdério de Responsabilidade Social ou através de campanhas
publicitarias.

A TERCEIRA CONTRAENTE autoriza a LIDL PORTUGAL, e qualquer entidade por si
subcontratada, a proceder a recolha de material fotografico/video relativos ao objeto do presente
Contrato para efeitos de comunicacao interna e externa.
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18.4.

18.5.

Para efeitos do nimero anterior, a TERCEIRA CONTRAENTE declara que obteve previamente
autorizagdo dos seus colaboradores para a recolha de imagens no ambito da prestacéo de servigos
objeto do presente Contrato e a LIDL PORTUGAL, ou qualquer entidade por si subcontratada, sera
responsavel pela obtencéo de autorizagdo de terceiros presentes, alheios ao contrato, no momento
de recolha de imagens.

A TERCEIRA CONTRAENTE nido se pode referir em publico ou perante terceiros a relacéo
comercial existente com a LIDL. PORTUGAL, mesmo depois de esta ter sido terminada, nem téo
pouco comunicé-la ou indicé-la a terceiros (incluindo através de indicagdo na Homepage, em
apresentaces e/ou relatérios da empresa, publicagdes, comunicados de imprensa ou outros), sem
prévia autorizacdo da LIDL PORTUGAL. Este impedimento também se aplica para quaisquer
descricdes sobre a LIDL PORTUGAL enguanto seu parceiro de neg6cio, mesmo que o nome da
LIDL PORTUGAL nao seja divulgado, mas possa estar indiretamente referenciado na descricdo em
causa.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

A ineficacia, nulidade ou inexequibilidade de alguma das disposi¢gdes do presente CONTRATO
QUADRO né&o afeta a validade das restantes disposicdes do mesmo. As PARTES comprometem-
se a substituir qualquer disposicdo ineficaz, nula ou inexequivel por uma disposicdo valida e
exequivel que corresponda a vontade inicial expressa pelas PARTES. O mesmo é aplicavel as
lacunas do presente contrato.

As alteractes e aditamentos ao presente CONTRATO QUADRO carecem da forma escrita para
serem considerados validos. O mesmo é aplicavel a revogagéo da clausula gque obriga a forma
escrita. Quaisquer acordos verbais paralelos apenas produzirdo efeitos com a respetiva redugéo a
escrito.

Para todos os diferendos ou litigios emergentes do presente CONTRATO QUADRO, contratos
subordinados ou com estes relacionados, as PARTES acordam que sera competente o Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa Oeste.

As notificactes efetuadas no ambito deste CONTRATO QUADRO deveréo realizar-se por escrito (o
que inclui, quando permitido, o fax, o correio eletrénico ou outro meio de transmisséo eletronica de
dados) e ser efetuadas para os seguintes destinatarios e moradas:

LIDL PORTUGAL
Responsavel: Departamento de Comunicac¢éo Corporativa
Enderego: Rua Pé de Mouro, 18 — Linh6, 2714-510 Sintra

DARIACORDAR - ASSOCIAGAO PARA A RECUPERAGAO DE DESPERDICIO
Responsavel Paula Policarpo

Endereco: LABS LISBOA - Incubadora de Inovagdo Rua Adriano Correia de Oliveira, 4A
1600-312 Lisboa Portugal
E-mail: paula.almeida.policarpo@gmail.com; paula.policarpo@dariacordar.org;

geral@dariacordar.org

Camara Municipal de Paredes

Responsavel: José Alexandre da Silva Almeida

Enderego: Parque José Guilherme, 4580-130 Paredes

E-mail: cmparedes@cm-paredes.pt; liliana.conceicaccm-paredes.pt
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19.5.

19.6.

Salvo disposicdo em contrario, as notificagBes consideram-se efetuadas quando, havendo sido
remetidas por fax, correio eletrénico ou por qualguer outro meio de transmiss&o eletronica de dados,
exista a informac&o de entrega ou, tendo sido entregue em méo, tenha sido entregue na morada
correta mediante auto de rececao ou, tendo sido enviada por carta registada, 48 (quarenta e oito)
horas depois do seu envio.

No ambito do presente CONTRATO QUADRO a SEGUNDA CONTRAENTE devera indicar sempre
e expressamente um responsavel e respetivos contactos que permitam estabelecer contacto direto
entre a TERCEIRA CONTRAENTE e os colaboradores das lojas da LIDL PORTUGAL.

20. ANEXOS

20.1.

20.2.

Os anexos infra elencados constituem parte integrante do presente CONTRATO QUADRO e
complementam os acordos aqui celebrados:

ANEXO|l - Caodigo de Conduta LIDL

ANEXO Il — Condigbes Especificas de Cedéncia e Aceitagdo de Bens Alimentares Sem Valor
Comercial

ANEXO Il — Manual de Boas Praticas da SEGUNDA CONTRAENTE

ANEXO IV — Declaragéo referente a Guia de Transporte;

ANEXO V — Seguranga no Trabalho

Atenta a diversidade e volatilidade do conjunto de bens doaveis ou suscetiveis de cedéncia e, bem
assim do nimero de lojas da LIDL PORTUGAL e delegagtes da TERCEIRA CONTRAENTE a cada
momento envolvidas, acordam as PARTES que a alterag&o ou reformulacédo consensual dos anexos
néo interfere com a validade e aplicabilidade do presente CONTRATO QUADRO. As versdes
alteradas ou revistas dos anexos sao definidas por escrito, por consenso entre as PARTES, sendo
rubricadas trés copias que serdo apensas ao CONTRATO QUADRO inicial, substituindo assim os
anexos anteriores que deixam de ser validos.
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21. RECURSO A ASSINATURA ELETRONICA

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

O presente CONTRATO QUADRO pode ser assinado com recurso a assinatura eletronica.

As PARTES declaram que a assinatura eletrénica é suficiente para vincular as mesmas ao
cumprimento dos termos e condi¢des contratualmente previstos.

Mais declaram as PARTES reconhecer forga probatéria @ modalidade de assinatura eletrdnica, ndo
podendo o recurso a este tipo de assinatura ser invocado por uma das PARTES como causa de
invalidade do presente CONTRATO QUADRO.

Entende-se por assinatura eletronica para efeitos do presente CONTRATO QUADRO, a assinatura
passivel de ser gerada através do recurso ao servico de assinatura eletronica disponibilizado pelo
Adobe Sign, sem prejuizo da PRIMEIRA CONTRAENTE poder recorrer a outro tipo de solugdes de
assinaturas eletronicas.

O presente CONTRATO QUADRO produz efeitos a partir da data prevista na Clausula 13.2 do
presente CONTRATO QUADRO, ou quando a esta ndo houver lugar, a partir da data de assinatura
constante do presente CONTRATO QUADRO.

Cada uma das PARTES é responsavel por proceder ao arquivo do presente CONTRATO QUADRO
apos a concluséo do processo de assinatura eletrénica, de acordo com os respetivos sistemas de
organizacgao interna.

As PARTES acordam n&o ser necessario rubricar as paginas do presente CONTRATO QUADRO,
caso optem por recorrer a assinatura eletrénica.

Vai o presente protocolo ser assinado pelas Partes.

Em representagdo da LIDL PORTUGAL

i\

Nome: Pedro Rebocho Nome: Cristina Hanganu
Qualidade: Gerente Qualidade: Procuradora

Em representagio da DARIACORDAR — ASSOCIAGAO PARA A RECUPERAGAO DE
DESPERDICIO

2o
e

Nome: Paula Policarpo
Qualidade: Presidente

Em representagdo da Camara Municipal de Paredes

Nome: José Alexandre da Silva Almeida
Qualidade: Presidente
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nexo |
6digo de Conduta do Grupo Schwarz

As empresas do Grupo Schwarz, com os seus setores comerciais Kaufland e Lidl, o seu setor ambiental
PreZero, bem como a Schwarz Produktion, Schwarz Dienstleistungen, Schwarz IT, Schwarz Digital e demais
empresas, atribuem grande importancia a sustentabilidade social e ecoldgica. Estdo também cientes da sua
responsabilidade em toda a cadeia de fornecimento, e especialmente da sua responsabilidade em respeitar
os direitos humanos e padrdes sociais e ambientais.
Este Coédigo de Conduta para parceiros comerciais estabelece os principios fundamentais de cooperagéo
com parceiros comerciais, e descreve as expectativas relativamente a direitos humanos e ambiente que os
setores do Grupo Schwarz exigem dos seus parceiros comerciais.
Os principios aqui enunciados representam os padrées minimos das nossas relagbes comerciais. Este Codigo
de Conduta assenta nas seguintes diretrizes e principios internacionais:

e Declaragado Universal dos Direitos Humanos

e Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos

¢ Convencao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga

e Convencao das Nagdes Unidas sobre a eliminag@o de todas as Formas de Discriminagdo Contra a

Mulher

e Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais

e Principios e direitos fundamentais no trabalho da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)

» Acordo de Paris sobre altera¢bes climaticas

¢ Convencgao de Minamata

» Convencéo de Estocolmo

e Convencgao da Basileia

s Os dez principios do Pacto Global da ONU (UNGC)

As leis e regulamentos nacionais ou aplicaveis nos paises onde a empresa actue comercialmente, e os
principios enunciados neste Cédigo de Conduta devem ser cumpridos. De todas as normas aplicaveis, deve-
se optar sempre por aquela que se demonstre ser mais adequada a prote¢é@o das respetivas finalidades.

Os padrdes derivados dos principios sdo descritos de seguida. A sua implementacdo e acompanhamento
devem ser assegurados através de um procedimento interno adequado.

A corrupgéo ativa, passiva e outros tipos de corrupgdo sdo proibidos. O parceiro comercial deve cumprir
diligentemente todas as normas e padrdes profissionais aplicaveis ao seu sector de atividade.

1. Trabalho

1.1. Principio de ndo discriminagéo

O parceiro comercial deve assegurar a igualdade de tratamento e oportunidades aos seus trabalhadores e
abster-se de qualquer forma de discriminag&o. Tal aplica-se a totalidade da relag&o laboral, nomeadamente
ao recrutamento, formacéo, formag&o complementar, remuneracéo, promogao, cessacio, reforma e medidas
disciplinares. Ninguém pode ser discriminado ou prejudicado devido a sua idade, deficiéncia, origem étnica,
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estado civil, género, cor de pele, filiagdo em organizagdes de trabalhadores, nacionalidade, convicgéo politica,
religido ou crenga, orientagédo sexual, gravidez, origem social, outras caracteristicas pessoais ou razdes
ilegitimas. Adicionalmente, o parceiro comercial deve evitar e agir activamente contra qualquer forma de
discriminagéo.

1.2. Tratamento justo

O parceiro comercial deve assegurar que no local de trabalho ninguém seja exposto a tratamento rude ou
desumano. Tal abrange, especialmente, assédio sexual, punigdo corporal, coagdo mental, fisica ou verbal de
colaboradores. Os colaboradores também n&o devem ser ameacgados com tais comportamentos.

1.3. Trabalho forgado e escravidao moderna

O parceiro comercial ndo deve recorrer a trabalho forgado. O trabalho forgado inclui qualquer tipo de trabalho
ou servigco exigido de uma pessoa sob ameaga de qualquer tipo de puni¢do e para o qual esta néo se
disponibilizou voluntariamente.

O parceiro comercial deve acautelar a proibigdo de escravatura moderna, bem como todas as outras praticas
analogas de escravatura. Tal abrange serviddo ou outras formas de exercicio do poder ou opress&o no
ambiente de trabalho, tais como a exploragdo sexual ou economica extrema ou a humilhagao.

Além disso, o parceiro comercial deve respeitar o direito de denuincia dos seus trabalhadores.

1.4. Trabalho infantil e protecio de menores

Todas as formas de trabalho infantil sdo proibidas.

Devem ser cumpridos os regulamentos nacionais bem como as normas internacionais para a protegéo de
menores. A idade minima de admissdo ao emprego ndc pode ser inferior a idade em que termina a
escolaridade obrigatoria. Em caso algum os trabalhadores poder&o ter menos de 15 anos de idade (ou 14
anos de idade se a legislagdo nacional assim o permitir ao abrigo da Convencéo 138 da OIT). Alem disso, os
jovens até aos 18 anos de idade n&o podem realizar trabalho noturno.

1.5. Saldrios e horérios de trabalho

O parceiro comercial deve respeitar todas as leis, regulamentos e padrdes sectoriais relevantes relativamente
a salarios e horarios de trabalho. Os salédrios e outros beneficios devem corresponder, pelo menos, aos
regulamentos legais e aos padrdes econdmicos locais. Devem ser claramente definidos e devem ser pagos
e disponibilizados regular e integralmente. O objetivo deve ser o de pagar salarios e outros beneficios que
cubram o custo de vida se o salario minimo legal for demasiado baixo para tal. As deducgbes relativas a
prestagbes em espécie sdo admitidas num ambito reduzido e apenas proporcionalmente ao valor da
prestacdo em espécie. O parceiro comercial paga as prestagdes sociais obrigatorias e os beneficios a que os
trabalhadores tém direito nos termos da legislagdo nacional (por ex., seguros, suplementos por horas
extraordinarias e férias pagas).

Adicionalmente, a composic&o da remuneragdo deve ser comunicada regularmente e de forma inteligivel aos
trabalhadores. As obrigacBes decorrentes da relagdo de trabalho devem ser registadas por escrito e
disponibilizados ao trabalhador sob a forma de um contrato de trabalho. Por principio, o parceiro comercial
néo deve reter valores relacionados com recursos ou instrumentos de trabalho.

Os trabalhadores n&o trabalham mais do que o horario de trabalho legalmente permitido e fazem as pausas
de descanso legalmente prescritas. Devem ser respeitados os dias de descanso obrigatérios. Além disso, néo
pode ser exigido aos trabalhadores que trabalhem regularmente mais de 48 horas por semana e, incluindo
horas extraordinarias, ndo mais de 60 horas por semana. O trabalho suplementar deve ser pago
separadamente ou compensado com folgas, de acordo com a legislagdo nacional. Cada colaborador tem
direito a pelo menos um dia de folga apds seis dias de trabalho consecutivos.
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1.8, Liberdade de associacio ¢ negociacio coletiva

O parceiro comercial assegura o direito a liberdade de associag@o e negociago coletiva. Os trabalhadores
tém o direito de, em conformidade com a legislago relevante, fundar ou aderir a sindicatos e representacdes
de colaboradores. Além disso, os trabalhadores tém direito a negociagdo coletiva e ao direito legal a greve
para resolugdo de questdes salariais e outras relacionadas com o emprego.

O exercicio destes direitos n&o pode, de modo algum, ser punido com represalias.

1.7. Seguranca e Salde

O parceiro comercial deve assegurar um ambiente de trabalho seguro, o cumprimento dos padrdes de
seguranga relevantes, a existéncia de medidas de protecao suficientes e de medidas para evitar fadiga mental
e fisica excessiva. Os locais e instalagées de trabalho devem cumprir as leis e regulamentos aplicaveis. E
proibida qualquer violagao dos direitos humanos fundamentais no local de trabalho e nas instalagbes da
empresa. Adicionalmente & necessario cumprir, em particular, os requisitos de prevencgéo e prote¢do contra
incéndios e emergéncias.

Em particular, os jovens até aos 18 anos de idade ndo devem ser expostos a ambientes perigosos, inseguros
ou prejudiciais que comprometam a sua salde e desenvolvimento. Os trabalhadores devem ter as
habilitagdes necessarias para o trabalho e receber formagéo regular em salde e seguranga no trabalho.
Adicionalmente deve ser assegurada uma limpeza adequada nos locais de trabalho. Se o parceiro comercial
disponibilizar acomodag@o aos trabalhadores, aplicam-se os mesmos requisitos.

Deve ser nomeado de entre os administradores ou gerentes um encarregado da salde e seguranga dos
colaboradores, que seja responsével pela aplicagcdo e cumprimento das normas de salde e seguranga no
local de trabalho.

1.8. Medidas disciplinares

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em conformidade com a legislagéo nacional e com os direitos
humanos internacionalmente reconhecidos. Deve ser evitada qualquer sanga@o disciplinar injustificada,
nomeadamente, retencdo de salario, presta¢Bes sociais ou documentos (por ex., documentos de
identificag&o) ou proibigdo de deixar o local de trabalho.

O parceiro comercial deve assegurar medidas de controlo e formagao adequadas ao usar forgas de seguranca
privada, nomeadamente para prevengao de tortura, tratamento cruel, desumano ou degradante, lesdes a vida
e a integridade fisica e restri¢do a liberdade de associagéo e coligacao.

1.9, Dirsitos fundiarios

O parceiro comercial respeita os direitos fundiarios vigentes e abstém-se de qualquer despejo ilegal forgcado
ou confisco ilegal de terras, florestas e corpos de agua, cujo uso garanta o sustento de uma ou mais pessoas,
especialmente ao adquirir ou construir.

2. Ambients

2.1. Legislag8o em matéria de protegdo do ambients
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O parceiro comercial cumpre as leis e regulamentos relevantes em matéria de protegdo ambiental, bem como
as proibicoes das convencgdes ambientais acima listadas relativas ao mercurio, substancias poluentes
organicas persistentes e residuos perigosos.

A atividade do parceiro comercial cumpre os requisitos legais e regulamentares em matéria de residuos, bem
como de prevengdo de emissbes e protegdo da agua. Todos os regulamentos relativos a substancias
perigosas devem ser cumpridos pelo parceiro comercial. Tal aplica-se, em particular, ao armazenamento,
manipulagdo e eliminagdo de substancias perigosas. Os trabalhadores devem ser instruidos sobre a
manipulag@o de substancias e materiais perigosos.

2.2. Recursos e impactos ambientais

O parceiro comercial ndo deve causar altera¢des nocivas para o solo, poluigdo da agua, poluicdo do ar,
emisstes de ruido prejudiciais ou consumo excessivo de agua, que afete significativamente a base natural
para obtencgdo e produgdo de alimentos, negue o acesso a agua potavel segura, dificulte o acesso a
instalactes sanitarias ou prejudique a salide de uma ou mais pessoas.

Qualquer outra poluigdo ambiental deve ser evitada ou, pelo menos, reduzida tanto quanto possivel com
meios adequados. A protegdo do ambiente e do clima, bem como a promog¢&o da biodiversidade, sdo um
trabalho continuo que s6 pode ser alcangado com a melhoria continua do nivel de protegéo, através da
reducéo permanente do consumo de recursos e da redugéo de residuos. Neste sentido, o parceiro comercial
envida os esforgos necessarios e razoaveis para este efeito, no dmbito da respetiva atividade comercial.

3. Conformidade

3.1, Implementacio ao longeo da cadela de fornecimento

O parceiro comercial compromete-se a informar adequadamente das disposi¢des deste Codigo de Conduta
os subcontratados ao longo da cadeia de fornecimento, e relativamente aos seus proprios parceiros
comerciais contratuais, a exigir o cumprimento dos requisitos e padrdes enunciados.

3.2. Sistemas de denincia

O parceiro comercial deve implementar um sistema interno de registo de infragSes a estes padrbes. Os
trabalhadores que denunciem violagdes das normas estabelecidas neste Codigo de Conduta ndo podem ser
discriminados ou prejudicados disciplinarmente.

3.3. Medidas de mitigagéo

Em caso de violagdo do Cédigo de Conduta ja ocorrida ou iminente no ambito da atividade propria ou na
cadeia de fornecimento do parceiro comercial, o parceiro compromete-se
1. afazertodo o possivel para impedir ou prevenir essa violagdo o mais rapidamente possivel ou, pelo
menos, a mitigar a extens&o da violagéo;
2. a pedido das empresas do Grupo Schwarz, a implementar medidas propostas por estas para cessar
ou mitigar a violagdo;
3. a pedido das empresas do Grupo Schwarz, elaborar e implementar um plano conjunto para cessar,
prevenir ou mitigar a violagéo.

3.4. Auditorias
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As empresas do Grupo Schwarz tém o direito de realizar auditoras para verificagdo do cumprimento deste
Coadigo de Conduta, adequadas e orientadas ao risco. Para tal, o parceiro comercial fornecera, a pedido das
empresas do Grupo Schwarz, todas as informacdes e dados necessarios e, apos notificagdo com
antecedéncia razoavel, permitird que as empresas do Grupo Schwarz realizem inspegdes as instalagdes do
parceiro comercial. As empresas do Grupo Schwarz podem ainda contratar um terceiro para realizar essa
verificacdo sob compromisso de confidencialidade. As disposigbes de protegdo de dados, bem como os
segredos comerciais e de negocio do parceiro comercial serdo respeitados. Direitos de auditoria previstos
noutras disposicdes permanecem inalterados. Mediante solicitagéo, o parceiro comercial assegura que 0s
subcontratados a que recorra conferem as empresas do Grupo Schwarz direitos de auditoria correspondentes.

3.5 Cessacgio

Uma violagdo dos deveres decorrentes deste Codigo de Conduta confere as empresas do Grupo Schwarz o
direito de, nomeadamente, estabelecer um prazo razoavel para a eliminag&o da violag&o e de resolver ou
denunciar o contrato decorrido o prazo de forma infrutifera. Nao sera necessario fixar prazo se a violagao for
grave. Em caso de denuncia ou resolugéo, as empresas do Grupo Schwarz n&o indemnizam o parceiro
comercial por qualquer dano resultante desta dentincia ou resolucao.
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B ANEXO IV
DECLARACAO REFERENTE A GUIA DE TRANSPORTE

DECLARACAO

Camara Municipal de Paredes, com sede na Parque José Guilherme, 4580-130 Paredes, NIPC 506
656 128, neste ato representada por José Alexandre da Silva Almeida na qualidade de Presidente,
declara para todos os efeitos legais, que os bens transportados foram recolhidos junto de Lojas da
insignia Lidl, os quais foram por esta doados/cedidos, ao abrigo do Contrato de Cooperacéo e de
Cedéncia de Bens sem Valor Comercial celebrado no dia 12/11/2018, anexo a esta declaragdo, no
ambito de uma campanha de solidariedade social. Os bens em causa estéo excluidos do Regime de
Bens em Circulacdo Objeto de Transagdes entre Sujeitos Passivos de IVA (Decreto-Lei n.° 147/2003)
de acordo com o artigo 3.2, n.° 1, al. m) desse diploma, na sua versdo atualmente em vigor, pelo que nédo
estdo acompanhados de Guia de Transporte.

A presente declaragéo ¢ valida durante 1 ano, contado da data da assinatura da presente declaragdo,

salvo se for, entretanto, revogada.

(Inserir data e assinatura representante da Instituicdo)
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[Inserir logo da IPSS]

[Inserir carimbo da loja]

Data Hora | Rubrica Lidl Data Hora RUL?;ilca
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ANEXOV

SEGURANCA NO TRABALHO

Disponibilizagédo e acesso as fichas de procedimentos de seguranca e planos de trabalhos com

riscos especiais

Nos termos da legislagdo em vigor, a TERCEIRA CONTRAENTE é responsavel por assegurar
um escrupuloso cumprimento de todas a normas e regulamentos de Seguranga e Higiene no
trabalho.

Em cumprimento das obrigacdes legais de prevencgdo de acidentes de trabalho nas instalacbes
por si detidas e exploradas, a PRIMEIRA CONTRAENTE disponibiliza & TERCEIRA
CONTRAENTE fichas de procedimentos de seguranga e pianos de trabalhos com riscos
especiais especialmente adaptados as instalacdes por si exploradas.

As fichas de procedimentos de seguranca descrevem regras de seguranga genéricas que devem
ser sempre observadas e cumpridas para os procedimentos e manuseamento de equipamentos
listados.

Os planos de trabalhos com riscos especiais identificam os perigos e avaliam os riscos das
atividades listadas, os quais devem ser sempre considerados pela TERCEIRA CONTRAENTE,
seus colaboradores e parceiros na execugdo das mesmas em instalacbes da PRIMEIRA
CONTRAENTE.

As fichas de procedimentos de seguranca e os planos de trabalhos com riscos especiais sé@o
disponibilizados em formato eletrénico na plataforma on-line de parceiros comerciais da
PRIMEIRA CONTRAENTE, genericamente acessivel através do seguinte enderego e
referéncias:

www.lidl.pt/parceiros-comerciais
Utilizador: Seguranca_Trabalho
Password: Seguranca_Trabalho

A documentacdo de seguranga de trabalho disponibilizada pela PRIMEIRA CONTRAENTE néo
& exaustiva, sendo meramente indicativa dos procedimentos e trabalhos que com maior
probabilidade podem ser executados em instalagdes detidas e exploradas pela PRIMEIRA
CONTRAENTE, e visa complementar documentagdo similar e com as mesmas finalidades da
TERCEIRA CONTRAENTE.

A TERCEIRA CONTRAENTE deve regularmente consultar a documentago disponibilizada e
informar os seus colaboradores e parceiros da disponibilidade das mesmas, devendo ainda
incentivar a sua consulta e conhecimento e observancia por parte de todos os seus
colaboradores e parceiros.

A PRIMEIRA CONTRAENTE reserva-se o direito de imputar a TERCEIRA CONTRAENTE todos
e quaisquer danos ou prejuizos que para si decorram, direta ou indiretamente, do incumprimento
ou inobservancia pelos seus colaboradores e parceiros, das instru¢bes e procedimentos
preventivos constantes da documentag&o de seguranca de trabalho.
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