UNIDADE ORGANICA

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de Departamento

Director de servigos (1)

Chefe de divisao (1)

Técnico superior

Especialista de

informatica

Técnico de informatica

Coordenador Técnica

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

Carreiras
Subsistentes/especiais

Area de Formagao
Académica ou Formagao
Profissional

Céamara Municipal

As constantes do art.” 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto; As constantes da lei n.° 65/2007, de 12/11, alterada
pelo Decreto lei n.° 44/2019, 01/04

5 Cargos de diregdo
Intermédia de 3° garu; 1
Coordenador da
Protegado Civil

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respectiva manutengéo e
actualizagdo; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de
instalagéo, operagéo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base; Planificar a exploragao, parametrizar e
accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
acgdes de regularizagdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela
manutengao do equipamento e dos suportes de informag&o e desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo, nomeadamente cépias de seguranca, de protecgdo da integridade e de recuperagéo da
informagéo; Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagndstico e resolugao dos respectivos
problemas.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica na area de actuagéo da unidade organica

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao

e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Colaboragdo na resolugéo de problemas de adaptagéo e
readaptagé@o social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o
diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detecgdo de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema;Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os
para a realizagdo de uma acgao Util a sociedade, pondo em execugéo programas que correspondem aos seus
interesses; Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas; Tomada de consciéncia
das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de servicos proprios para as resolver, em
colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a
humanizagéo das estruturas e dos quadros sociais; Realizagdo de estudos de caracter social e reunido de elementos
para estudos interdisciplinares; Aplicagdo de processos de actuagéo, tais como entrevistas, mobilizagao dos recursos
da comunidade, prospecgéo social, dinamizagao de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
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Servigo Social; Educagao
Social;
Psicologia/Psicologia
Clinica; Psicologia da
Educagao

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgo; Distribui o trabalho pelos trabalhadores
que Ihe estéoafectos; Emite directivas e orienta a execugéo das tarefas; Organiza os processos referentes & sua area
de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem
como pessoas do exterior sobre questdesespecificas da sua vertente de actuagdo; Controla a assiduidade dos
funcionarios.

1 CT como Chefe do
GAP




Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos, Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicao; Assegura o servigo de recepcdo e encaminhamento das chamadas telefénicas internas e externas;
Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Desempenho de fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis e executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis aos
funcionamento dos 6rgéos e servigos, incumbindo-lhe genericamente proceder a recolha e maneio de cadéaveres de
animais e a recolha e maneio de animais com vida, realizar tarefas de limpeza e desinfegdo de canis e demais
estruturas e equipamentos associados ao CROA, assegurar o maneio , a higienizagdo, a alimentagdo e
abeberamento de animais, assegurar os cuidados determinados para cada um dos animais alojados no CROA,
participar no atendimento ao publico a apoiar o servigo médico veterinario.

2 AO em mobilidade para
TS; 1 AO em mobilidade
para AT

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Biologia Aplicada

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e formagao académica, que visam fundamentar e
preparar a deciso; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade
e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Arstes Visuais -
Fotografia

Camara Municipal

Exerce e desenvolve fungdes de estudo, concecéo de métodos e processos no dmbito da comunicagao social e da
informagéo municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas vertentes de atuagao; participa
na organizagdo de eventos e cerimonias que

requeiram agdes protocolares; superintende e gere pessoal afeto das areas de comunicagéo, tomando opgdes de
indole técnica enquadradas por diretivas e

orientagdes superiores com vista a eficaz gestdo de comunicagéo sobre o Municipio de Resende; apoiar os servigos
municipais no ambito das suas atribuigdes e

competéncias; enviar convites para atividades; apoiar na logistica para producdo de materiais de comunicagéo,
gestdo de redes sociais, gestdo de contetidos do

site e boletim municipal e demais opgdes de comunicagdo do Municipio de Paredes

Ciencias da
Comunicagao

1TS em regime de
substituicdo

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa predominantemente as
seguintes tarefas: Assegura a transmiss&o da comunicagéo entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares,
através do registo, redacgdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata
informagdo recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgéo e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente;
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2AT em mobilidade
para TS




Colabora na execugdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitéria e controlo higio-sanitério das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; Emite parecer, nos termos da legislag&o vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elabora e remete, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais; Notifica de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adoptar
prontamente as medidas

de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam

detectados casos de doengas de carécter epizodtico; Emite guias sanitarias de transito; Participa nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio;
Colabora na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio € ou econémico e prestar,
informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparagéo e de transformagao
de produtos de origem animal.

Medicina Veterinaria

1TS em regime de
substituigdo

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e dos
bens; Cuida da manutengéo das viaturas que Ihe forem distribuidas; Recebe e entrega expediente ou encomendas;
Participa superiormente as anomalias verificadas.

Saude

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis.

Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparagéo dos mesmos.
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TAO-TC

SUBTOTAL

32

34
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CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao

e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Colaboragdo na resolugdo de problemas de adaptagéo e
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o
diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detecgéo de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema;Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os
para a realizagdo de uma acgdo Util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus
interesses; Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas; Tomada de consciéncia
das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de servigos proprios para as resolver, em
colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a
humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais; Realizagéo de estudos de caracter social e reunido de elementos
para estudos interdisciplinares; Aplicagdo de processos de actuagéo, tais como entrevistas, mobilizagéo dos recursos
da comunidade, prospecgéo social, dinamizagao de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Licenciatura em
Psicologia; Educagao
Social; Servigo Social

Subtotal

36

33

N

| TOTAL

36

33

91




2l g | Ele| 2
£ 21 S| 8| e 5| 2| 8| = S 3
£ (8| 5| Ss E 3 5 5% g 8 w = i 5
N - 3 g 22| g2 8 = R} 85 a g s 8 Area de Formagéo
UNIDADE ORGANICA ATRIBUICOES/ATIVIDADES & |2|s|2|5E| s |38 | 2|58 ¢ S |e8 Académica ou Formagao
s |8 |2|8|5s8| 8| & |8 |3 8 | & |&¢ e
2 S| 2|88 2 S 2 ES = = Sse Profissional
- | s|e|85| 25| 8| B % | 8| € i ]
2 S |2| 2| w = S @ = E = @
3 2 | S 3 S < | W 8 2 E]
= a 2 s < a
As constantes do art.” 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto; As constantes da lei n.° 65/2007, de 12/11, alterada Cargo Diregao
pelo Decreto lei n.° 44/2019, 01/04 Intermédia 3° Grau
Conduzir autocarros de ftransportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo,
designadamente, & seguranga e comodidade daqueles;
Parar o autocarro, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagéo dos sinais feitos nas paragens,
a fim de permitir a entrada e saida de passageiros;
Preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim diério de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efectuados 4
e combustivel introduzido;
Tomar as providéncias necessarias com vista a reparagao
do veiculo, em caso de avaria ou acidente;
Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto do sector dos transportes.
Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel;
Coloca o veiculo em funcionamento accionando a ignigéo;
Dirige-o manobrando o volante, engrenando as mudangas e accionando o travdo quando necessario;
Faz as manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulagéo, tendo em atengéo o estado da via, a poténcia do 2
veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagao de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de
polici
Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e 1 lugar vago por
conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e ap?)sent:céz
distribuicao; assegura o servigo de recegéo e encaminhamento das chamadas telefonica interna e externas; executa 2 N "
. . L o ) . necessidade efetiva de
tarefas diversas de apoio administrativo, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo servigo
fisico
Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa predominantemente as
seguintes tarefas: Assegura a transmiss&o da comunicagéo entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares,
através do registo, redacgdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata
informagdo recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos 1
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgéo e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente;
Colabora na montagem, conservagao e reparagao de instalagdes eléctricas e equipamentos de baixa tenséo; Executa
~ ~ instalagdes simples de baixa tensao; Executa calculos e projectos para instalagao eléctrica e quadros eléctricos de
D|V|SAO DE GESTAO Dos baixa tenséo; Realiza montagem de instalagdes eléctricas para iluminagéo, forga motriz, sinalizagéo e climatizagéo; 1

EQUIPAMENTOS MOVEIS

Realiza a montagem de equipamentos e quadros eléctricos de baixa tensao; Efectua ensaios e medidas de detecgdo
e reparagao de avarias nos equipamentos e instalagdes de baixa tensao




Procede & Lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a conservagéo e normal funcionamento;
Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar;

Prepara 0 material e ferramentas a utilizar;

Coloca Tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa;

Desaperta os bujdes de limpeza utilizando chaves diversas;

Limpa com trapos e desentope os bicos e outras pegas de lubrificagéo e deixa escorrer o 6leo inutilizado;

Verifica e enche até & altura requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos orgéos das maquinas;

Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes, carters e ouros orgdos, utilizando
almotolias, pistolas ou seringas de presséo;

Remove a massa usada com trapos;

Aperta os bujoes com ferramenta apropriada;

Retira os tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios;

Por vezes, ¢ incumbido de fazer pequenas afinagées, apertar pecas com folga ou chamar a atengéo do encarregado
para defeitos detectados a fim de serem reparados.

Repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizadas ou ndo;

Executa outros trabalhos de mecéanica geral;

Afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas;

Faz a manuteng@o e controlo de maquinas e motores.

Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e
determinar a sua natureza;

Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas;

Repara ou fabrica as pegas necessarias para substituir as pecas defeituosas;

Monta as varias pegas, fazendo eventualmente rectificagdes para que se ajustem exactamente;
Efectua as verificagdes e ou ensaia o conjunto mecanico reparado, utilizando instrumentos de
medida ou de ensaio apropriados, procedendo as afinagdes necessarias;

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e dos
bens; Cuida da manutengéo das viaturas que Ihe forem distribuidas; Recebe e entrega expediente ou encomendas;
Participa superiormente as anomalias verificadas.
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As constantes do art.” 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto 1 1 Cargyo .de direcgo
Intermédia de 2° grau
Assessoria e
Tradugéo; Relagdes
Publicas; Educagéo
Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa predominantemente as Sﬁ;;:h??;ﬁi;ge
seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgéos e entre estes e os particulares, 6 6 Bésicoy2 ° ciclo:
através do registo, redacgao, classifi Historia - - ’
istoria - Minor em
Artes e Patrimonio;
Animagéo e Produgédo
Artistica
Executar ou coordenar a execugéo de todo o tipo de trabalhos especificos
no ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios, elaborar estudos, conceber e
desenvolver projectos, emitir pareceres e participar em reuniées, comissées e grupos de trabalho em
unidades organicas de funcionamento, de &mbito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de deciséo
superior sobre as medidas de politica que interessam a arqueologia, bem como participar na concepgéo e aferigéo
de critérios de selecgéo do pessoal da area de arqueologia nos organismos da administragao central, regional e local. Mestrado em
Neste sentido, o arquedlogo pode realizar as seguintes actividades: prospecgdes, escavagOes, peritagens e 1 1 Recusos Geoldgicos
informagdes, estudos diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre estacdes, de impacte arqueoldgico, de
planeamentos, etc.), exposicdes, conferéncias, condugéo de visitas, elaboragéo de publicagdes, ensino, participagéo
em comisses técnicas de gestdo e controlo dos planos de ordenamento do territério, emissdo de pareceres sobre
normas de protecgao de gestdo do patriménio arqueolégico ou sobre projectos de conservagéo, restauro
e musealizagdo de iméveis e sitios arqueoldgicos
Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagéo, estudo e concepgao tendentes a informar a
decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes & definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informag&o turistica
necessaria ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar acgdes de promogao turistica;Emitir Turismo; Gestéo da
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural; 2 2 hospitalidade
Desenvolve fungGes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa predominantemente as
seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios Orgéos e entre estes e os particulares,
através do registo, redacgdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata
informagéo recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgéo e andamento, através 7 7
D|V|séo de de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente;
Cultural e
Turiemn




1LULI91Inv

Realizar, nomeadamente: O registo, a cotagdo, a catalogagéo, o armazenamento de espécies documentais e a
gestdo de catalogos; O servico de atendimento, de empréstimos e de pesquisa bibliografica; A preparagdo de
instrumentos de difusdo segundo as normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo; A
participagdo em programas e actividades de incentivo & leitura e na dinamizagdo de outros recursos educativos
instalados na biblioteca ou centro de recursos.

roCTTEyaT oSO o
conservagdo de equipamentos, Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicao; Assegura o servigo de recepcdo e encaminhamento das chamadas telefénicas internas e externas;
Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Cultivar flores, arvores, arbustos e outras plantas; semear relvados;cuidar
da limpeza e manutengdo dos equipamentos utilizados.

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Arstes Visuais e
Tecnologias Artisticas;
Animagéo e Produgéo

Atistica

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e organizar a documentagéo de fundos publicos e
privados com interesse administrativo, probatorio e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos,
audio-visuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da
instituicao produtora da documentag&o; Orientar a elaboragéo de instrumentos de descricéo da documentagdo, tais
como guias, inventarios, catalogos e indices; Apoiar o utilizador, orientando-o0 na pesquisa de registos e documentos
apropriados; Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; Executar ou dirigir os trabalhos tendo
em vista a conservagao e o restauro de documentos; Coordenar e supervisionar o pessoal afecto & fungéo de apoio
técnico de arquivista.

Licenciatura em
Histéria e Patriménio -
Ramo de Arqueologia

Exerce e desenvolve fungdes de estudo, concecio de métodos e processos no ambito da
comunicagdo social e da

informagao municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas vertentes
de atuacao; participa na organizagao de eventos e ceriménias que

requeiram agdes protocolares; superintende e gere pessoal afeto das dreas de comunicagéo,
tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas e

orientagdes superiores com vista a eficaz gestdao de comunicagao sobre o Municipio de Resende;
apoiar os servicos municipais no ambito das suas atribuigoes e

competéncias; enviar convites para atividades; apoiar na logistica para produgao de materiais de
comunicagao, gestao de redes sociais, gestdo de contetidos do

site e boletim municipal e demais opcdes de comunicagao do Municipio de Paredes

Ciencias da
Comunicagao

SUBTOTAL

13

26




CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
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; Cargo de dirego Intermédia de 2°
As constantes do art.’ 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto 1 1 argo de m::a: fermedia de
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, p a liaggo e aplicagdo de métodos e processos de  Relagdes Pblicas;
A ’ : M N o 3 3 Psicopedagogia Curativa;
natureza técnica e ou cientifica na area de actuagéo da unidade organica Ciéncias Historias
Assegura o contacto entre os servigos; Efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas; Anuncia
mensagens, transmite recados, presta informagdes verbais ou telefonicas, transporta documentagéo diversa entre 2 2
gabinetes; Arquiva documentos depois de catalogados.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo académica, que visam fundamentar e
preparar a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade
e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
5ra3 i Prod e Tecnol da Musica; | 1 TS em mobilidade no Municipio de
dos drgaos e servigos. 1 1 Produgéo e Animagéo Artistica Penafiel
PLAN EAMENTO E Colabora na montagem, conservagao e reparagéo de instal eléctricas e equip: tos de baixa tenséo; Executa
~ instalagdes simples
ORGAN IZACAO DE de baixa tenséo; Executa calculos e projectos para instalago eléctrica e quadros eléctricos de baixa tensao; Realiza
montagem de
EVENTOS instalagdes eléctricas para iluminagao, forga motriz, sinalizagéo e climatizagao; Realiza a montagem de equipamentos| 1 1

e quadros
eléctricos de baixa tensdo; Efectua ensaios e medidas de detecgdo e reparacéo de avarias nos equipamentos e
instalagdes de baixa tenséo




Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitério, assegurando a respectiva manutengéo e
actualizagdo; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de
instalagéo, operacao e utilizagdo dos sistemas e suportes 16gicos de base; Planificar a exploragéo, parametrizar e
accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
acgdes de regularizagdo requeridas; Zelar pelo cumpri ) das normas de seguranca fisica e logica e pela
manutengdo do equipamento e dos suportes de informagéo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagao, nomeadamente cdpias de seguranga, de protecgdo da integridade e de recuperagdo da
informagao; Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugéo dos respectivos
problemas.

SUBTOTAL

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

TOTAL




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de
Departamento

Director de servigos (1)

Chefe de divisao (1)

Técnico superior

Especialista de

informatica

Técnico de informética

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Carreiras
Subsistentes/especiais

N° de postos de trabalho

Area de Formagio Académica
ou Formagéo Profissional

0BS ()

Divisao de
Assuntos
Juridicos

As constantes do art.” 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

-

Cargo de diregéo Intermédia de 2°
grau

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigéo e concretizagao
das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes

sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;
recolhe, trata e difunde legislag&o, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo necessaria ao servico
em que estd integrado;

Direito

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgao; Distribui o trabalho pelos
trabalhadores que Ihe estaoafectos; Emite directivas e orienta a execugao das tarefas; Organiza os
processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o
expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre
questdesespecificas da sua vertente de actuagéo; Controla a assiduidade dos funcionarios.

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmisséo da comunicagéo entre os varios
orgéos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informagdo recolhendo e efectuando

e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgéo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente;

tos estatistico:

Subtotal

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de
Departamento

Director de
servigos (1)

Chefe de

Técnico

superior

Especialista de

informatica

Técnico de

informética

Coordenador

técnico

Assistente

técnico

Encarregado

geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Carreiras
Subsistentes/e

speciais

N© de postos de
trabalho

Area de Formagéo
Académicaou
Formacgao Profissional

OBS

(a)

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgéao; Distribui o trabalho pelos
trabalhadores que lhe estdoafectos; Emite directivas e orienta a execugéo das tarefas; Organiza os

processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o 1
expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre
questdesespecificas da sua vertente de actuagao; Controla a assiduidade dos funciondrios.
Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissao da comunicagao entre os varios
6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgdo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; Trata informagado recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra 2
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos
Deparatmento de constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacao existente;
Recursos Humanos S
de Recursos
Humanos, Gestéo e
Desenvolvimento de
Recursos Humanos;
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e s Educagdo (Minorem
processos de natureza técnica e ou cientifica na drea de actuagao da unidade organica Educagdo e Leitura);
Educagdo,
Administracao
Educacional;
Assessoriade
1 2 11
CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO
1 2 11

TOTAL




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de
Departamento

Director de
servigos (1)

Chefe de

divisdo (1)

Técnico

superior

Especialista de

informatica

Técnico de

informética

Coordenador

técnico

Assistente

técnico

Encarregado

geral
operacional

Encarregado

operacional

Assistente
operacional

Carreiras
Subsistentes/e

speciais

N° de postos de
trabalho

Area de Formagéo
Académicaou
Formacgao Profissional

0BS (a)

Departamento
Administrativo e
Apoio aos Orgaos

Municipais

As constantes do art.° 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto

regime de

Estabelece ligagoes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas
recebidas; Presta informacdes, dentro do seu ambito; Regista 0 movimento de chamadas e anota,
sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por
escrito ou oralmente; Zela pela conservagdo do material a sua guarda; Participa avarias aos CTT ou
TLP.

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na seccéo; Distribui o trabalho pelos
trabalhadores que lhe estaoafectos; Emite directivas e orienta a execugao das tarefas; Organiza os
processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o
expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre
questdesespecificas da sua vertente de actuagdo; Controla a assiduidade dos funciondrios.

Desenvolve fungbes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os varios
6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redaccao, classificagao e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; Trata informagdo recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgao e
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislacao existente;

12

4AT; 1CT e 1A0 lugares passiveis
de receber abono para falhas. 1
AO em mobilidade AT; 1AT em
mobilidade CT

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na drea de actuagao da unidade organica

Administragao
Publica

E responsével pela afectagdo dos funciondrios e supervisiona as diferentes obras em execugéo,
coordenando-os no exercicio das suas actividades;

Recebe dos responséveis pelas equipas de trabalho as requisi¢oes de material, assina-as e leva-as
ao conhecimento do respectivo superior hierdrquico, que decidird em conformidade;

Retne periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual d& conhecimento do andamento das
obras e de quaisquer deficiéncias e irregularidades, planeando com este o trabalho a realizar e
recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho;

Desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolucao de qualquer problema

Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservacao de equipamentos, Auxilia a execugédo de cargas e descargas; Realiza
tarefas de arrumacao e distribuicao; Assegura o servico de recepcao e encaminhamento das
chamadas telefénicas internas e externas; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Propde a aquisi¢do de provisoes e utensilios necessarios a confeccao de refeicdes, organiza o seu
armazenamento e regista e controla o respectivo movimento. Organiza, controla e vigia os servigos
de refeicao

11

27

CONTRATO ATERMO RESOLUTIVO

TOTAL

11

27
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T cargo de Direcao
Intermédio de 1° grau
provido em regime de
substituigao; 2 cargo de
Direcéo Intermédia de 20
grau,, do qual 1 provido em
As constantes do art.® 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto 1 3 4 regime de substituigao;
1cargo de Diregao
Intermédia de 3° grau, 1
cargos de Diregao
Intermédia de 3° grau
passiveis de receber abono
nara tathas
Exerce com autonomia e responsabilidade fungées de estudo e aplicagéo de métodos e processos
de natureza técnica, inerentes ao respectivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gestéo relativos aos varios
dominios de actividade da administragdo municipal, nomeadamente juridico-administrativo Gestao de Empresas;
(organizagdo e modernizagdo administrativas), financeiro e patrimonial (contabilidade, economato e Contabilidade e 2 TS emcomisséo de
contratagéo publica), planeamento, ordenamento territorial e recursos humanos; Acompanhamento e Administracio; servico (regime de
participagdo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios da 6 6 = substituigao); 1lugar deTS
o Gestao, assivel de receber abono
administragéo central, ou outros; P
Departamento ' ' Administragéo e
Pdblica
CO nta b I l'l dad ee Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgao; Distribui o trabalho pelos
F- trabalhadores que lhe estdoafectos; Emite directivas e orienta a execugao das tarefas; Organiza os|
manQaS processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o
expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre 2 2
questdesespecificas da sua vertente de actuagao; Controla a assiduidade dos funcionarios.
Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os varios
orgéos e entre estes e os particulares, através do registo, redaccéo, classificagéo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagao; Trata informag&o recolhendo e efectuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgdo e andamento, através 6 6 1lugar de AT passivel de
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente; receber abono para falhas
Subtotal 1 3 6 2 6 18




CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Orgéanicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de Departamento

Director de servigos (1)

Chefe de divisao (1)

Técnico superior

Especialista de

informatica

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

Carreiras
Subsistentes/especiais

N° de postos de trabalho

Area de Formagao Académica ou
Formagéo Profissional

(@)

0BS

Divisdo de
Contratcdo Publica e
Patriménio

As constantes do art.® 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto

-

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgéo; Distribui o!
trabalho pelos trabalhadores que |he estaoafectos; Emite directivas e orienta a execugéo
das tarefas; Organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os,
emite pareceres e minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como!
pessoas do exterior sobre questdesespecificas da sua vertente de actuagéo; Controla a
assiduidade dos funcionarios.

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagéo entre;
os varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagéo
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagéo; Trata informacéo recolhendo e
efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utiizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe,
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislagéo existente;

1ATem mobilidade para
TS de Economia

Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios
e materiais diversos; Regista as entradas e

saidas dos materiais no programa informético; Determina os saldos e regista-os e envia
periodicamente aos servicos competentes toda a documentagdo necessaria a
contabilizagao das operagbes subsequentes; Zela pelas boas condicbes de armazenagem
dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes

sobre a interpretagéo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos|
internos; recolhe, trata e difunde legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo
necessaria ao servico em que esta integrado;

Ciéncias Empresariais (1); Solicitadoria ;
Administracéo Publica; Recursos Humanos;
Estudos Europeus

Subtotal

16

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL

16




UNIDADE ORGANICA

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de Departamento

Director de servigos (1)

Chefe de divisao (1)

Técnico superior

informatica

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

Carreiras
Subsistentes/especiais

Area de Formagao Académica
ou Formagao Profissional

Divisdo de Educagao

As constantes do art.® 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto

1 cargo de Direcéo Intermédia
de 2° grau; 2 cargos de
Direcéo Intermédia de 3° grau

Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de actuagéo da unidade orgénica

10

Ciéncias da Informag&o: Ciéncias da
Educagéo; Educagéo de
Inféncia;Desporto; Animagéo Socio-
cultural

2TS LSV

Desenvolvimento do projecto educativo da escola, o exercicio de fungbes de apoio a alunos,
docentes e encarregados de educagéo entre e durante as actividades lectivas, assegurando uma;
estreita colaboragdo no processo educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as
seguintes fung@es: Participar em acgdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas|
e jovens e favoregam um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio & actividade docente de;
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no &mbito da animagao sécioeducativa e de;
apoio a familia; Cooperar com os servigos especializados de apoio sdcio-educativo; Prestar|
apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;

Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criangas e jovens e da escola.

37

37

2 AT em mobilidade TS; 1 AT
em mobilidade para satde

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmiss&o da comunicagéo entre os varios
6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagéo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagao; Trata informag&o recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgéo e

andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente;

1 AO a execer fungdes de AT

Efectuar o acolhimento das criangas no jardim-de-infancia; Ajudar na higiene das criangas, nas
refeicdes e assegurar a vigilancia das criangas no recreio; Apoiar e participar no planeamento das;
actividades curriculares com a educadora; Efectuar a limpeza e arrumagéo das instalagdes, salas,
corredores e casas de banho; Assegurar o registo dos almogos na Base de Dados; assegurar o
prolongamento; Apoio aos professores nas matérias

extra curriculares.

1M1

111

1AO em mobilidade para TS;
4A0 em mobilidade para
salde; 1A0 em mobilidade
Municipio de Penafiel

Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagéo de equipamentos, Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza
tarefas de arrumagdo e distribuicdo; Assegura o servico de recepgdo e encaminhamento das
chamadas telefonicas internas e externas; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de;
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.




UNIDADE ORGANICA

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de Departamento

Director de servigos (1)

Chefe de diviséo (1)

Técnico superior

Especialista de informatica

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

Carreiras
Subsistentes/especiais

Area de Formagzo Académica
ou Formagao Profissional

Transferéncia de Competéncias -
Educagao

FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, 8 manutengéo e reparagéo dos mesmos.

4

41

2 Lugar cativo por
necessidade efetiva de
servico (Aposentagéo); 1A0
em mobilidade para AT

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secg&o; Distribui o trabalho pelos|
trabalhadores que |he estaoafectos; Emite directivas e orienta a execugao das tarefas; Organiza os
processos referentes & sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o
expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre
questdesespecificas da sua vertente de actuagdo; Controla a assiduidade dos funcionarios.

Ciencias Sociais

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmiss&o da comunicagéo entre os varios
6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagéo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagao; Trata informag&o recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgéo e

andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente;

49

49

1AT em mobilidade na
CCDRNorte

Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel.

Realizagdo das tarefas de programag&o, organizagao e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.

Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias € impe-

dimentos.

1EO em mobilidade na
Seguranga Social

90

360

477

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO

Efectuar o acolhimento das criangas no jardim-de-infancia; Ajudar na higiene das criangas, nas
refeicdes e assegurar a vigilancia das criangas no recreio; Apoiar e participar no planeamento das
actividades curriculares com a educadora; Efectuar a limpeza e arrumagéo das instalagdes, salas,
corredores e casas de banho; Assegurar o registo dos almogos na Base de Dados; assegurar o
prolongamento; Apoio aos professores nas matérias

extra curriculares.

35

35

Escolaridade minima
obrigatoria

Exercem fungdes no &mbito das actividades de enriquecimento curricular

44

44

As previstas no art.° 17.° da
Portaria n.® 644-A/2015, de 24
de agosto

TOTAL

54

90

395

556




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de
Departamento

Director de servigos (1)

Chefe de diviséo (1)

Técnico superior

informética

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Assistente operacional

Carreiras
Subsistentes/especiais

N° de postos de trabalho

Area de Formagéo
Académica ou Formagéo
Profissional

(a)

OBS

As constantes do art.® 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

w

Cargo de
diregao
Intermédia de
3° grau

Divisdo de Gestdo de
Obras Municipais

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de|
métodos e processos inerentes & sua ificagéo pi i nos

dominios de actividade:
Concepgao e projecgéo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando|
a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respectiva execugao;

40 de des relativas a p na area da respectiva especialidade, incluindo|

o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projectos para
licenciamento de obras de construgéo civil ou de outras operagdes

urbanisticas;

C o na izagdo de
administragéo central ou outros;

p de a i itarios, da

Colaboragdo na definicdo das propostas de estratégia, de ia e de
para as i 0 isticas e itectd 30 e 40 na execugao de
obras.

Arquitetura

Exerce com ja e il fungbes de i igagdo, estudos, 0 el

de métodos e p em p is inerentes a
licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Elaboragdo de informagdo e pareceres de|
caracter técnico sobre & viabili de d0; Concepgdo e realizagdo de

projectos de obras, prep: o, i a sua e a

Concepgdo de projectos de estrutura e fundagdes, escavagéo, redes interiores de agua e|
esgotos, rede de incéndio e rede de gés; Concepgéo e andlise de projectos de arruamentos,
drenagem de &guas pluviais e de dguas domésticas e abastecimentos de dgua relativos a

des de urbanos; Fi 40 e direcgdo técnica de obras;Realizagdo de)
vistorias técnicas; Concepgéo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes; Preparagao dos elementos necessérios|
para de empreif 3 d0 do
programa de concurso e caderno de encargos.

Engenharia Civil

Coordena, orienta e supervisiona as na secgdo; Distribui o trabalho
pelos trabalhadores que Ihe estdoafectos; Emite directivas e orienta a execugdo das tarefas;
Organiza os processos referentes a sua rea de competéncias, informa-os, emite pareceres e|
minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre|
questdesespecificas da sua vertente de actuagéo; Controla a assiduidade dos funcionarios.

T TUNGOES, qUE Se S GIrecivas gerals Gos Qmgentes . EXecuw|
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicag@o entre os|
varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgdo, classificagéo e
arquivo de expediente e outras formas de a0; Trata i 3 €|

e mapas, quadros ou utilizando|
qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere|
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcgdo e andamento, através de oficios, i ou notas, em i com a
legislagéo existente;

o Uiimonan o moniar o andasten dn nascanl Dasistar & santealor

Subtotal

11

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL

11




UNIDADE ORGANICA

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de Departamento

Director de servigos (1)

Chefe de diviséo (1)

Técnico superior

Especialista de

informatica

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

Coordenador Nadador-

Salvador

Carreiras
Subsistentes/especiais

Area de Formagio
Académica ou
Formagao
Profissional

Divisao de Atividades
Despotivas

As constantes do art.° 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto

Dirigentes de 3.° grau

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepgéo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de actividade: Planeamento, elaboragao, organizagao e controle de acgdes desportivas;
Gestao e racionalizagao de recursos humanos e materiais

desportivos. Concepgdo e aplicagéo de projectos de desenvolvimento desportivo. Lecionar as
aulas que lhe forem atribuidas no &mbito das suas competencias rofissionais; Executar as demais
tarefas que lhe forem conferidas

Desporto

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, Auxilia a execugéo de cargas e
descargas; Realiza tarefas de arrumagdo e distribuicdo; Assegura o servio de recepgdo e
encaminhamento das chamadas telefonicas internas e externas; Executa outras tarefas simples,
ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.

12

12

E responsavel pela afectagdo dos funcionarios e supervisiona as diferentes obras em execugao,
coordenando-os no exercicio das suas actividades;

Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisigdes de material, assina-as e leva-
as ao conhecimento do respectivo superior hierarquico, que decidird em conformidade;

Reune periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento
das obras e de quaisquer deficiéncias e irregularidades, planeando com este o trabalho a realizar
e recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho;

Desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolugdo de qualquer problema.

Presta socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de se afogarem;
Administra os primeiros cuidados, quando necessarios;

1AO (Nadador Salvadador)
Rescindiu contrato lugar
para necessidade efetiva
de servico

Desenvolve fungbes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os
varios 6rgados e entre estes e os particulares, através do registo, redacgdo, classificagéo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informagdo recolhendo e
efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente;

12

12

12 AT, lugares passiveis de
receber abono para falhas;
1AT em mobilidade para CT

Subtotal

12

19

43

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

TOTAL

12

19

43




UNIDADE ORGANICA

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de Departamento

Director de servigos (1)

Chefe de divisao (1)

Técnico superior

informatica

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

Coordenador Nadador-

Salvador

Carreiras
Subsistentes/especiais

Area de Formagio
Académica ou
Formagao
Profissional

Divisao de gestao de
Equipamentos Desportivos

As constantes do art.° 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto

-

Cargo de Diregao
Intermédia de 3° Grau;
provido em regime de

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de actividade: Planeamento, elaboragao, organizagao e controle de ac¢des desportivas;
Gestao e racionalizagéo de recursos humanos e materiais

desportivos. Concepgdo e aplicagédo de projectos de desenvolvimento desportivo. Lecionar as
aulas que Ihe forem atribuidas no &mbito das suas competencias rofissionais; Executar as demais
tarefas que Ihe forem conferidas

1

1

Desporto; Tradugao e
Interpretagdo em Lingua
Gestual

1TS em CS no Municipio da
Trofa; 1 de LSV

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgéo; Distribui o trabalho
pelos trabalhadores que lhe estdoafectos; Emite directivas e orienta a execugdo das tarefas;
Organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre
questdesespecificas da sua vertente de actuagao; Controla a assiduidade dos funciondrios.

2 CT exercem fungdes de
tesouraria - Suscetiveis de
receber Abono para Falhas

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os
vérios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redaccéo, classificagdo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informagéo recolhendo e
efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente;

1 AT em mobilidade para TS

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, Auxilia a execugdo de cargas e
descargas; Realiza tarefas de arrumagdo e distribuicdo; Assegura o servico de recepgdo e
encaminhamento das chamadas telefénicas internas e externas; Executa outras tarefas simples,
nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.

12

12

1 AO em mobilidade para
AT

Subtotal

11

12

29

TOTAL

1

12

29




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de
Departamento

Director de
servigos (1)

Chefe de
diviséo (1)

superior

Especialista de

informatica

Técnico de

informatica

Coordenador

técnico

Assistente

técnico

Encarregado

geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Carreiras
Subsistentes/e

speciais

N° de postos de
trabalho

Area de Formagio
Académica ou
Formagao Profissional

OBS
(a)

Divisdo de
Policia
Municipal

As constantes do art.” 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamentode veiculos e de circulagéo rodoviaria,
incluindo a participagéo dos acidentes de viagao, e proceder a regulagéo do transito rodoviario e
pedonal na area de jurisdicdo municipal; Fazer vigildncia nos transportes urbanos locais, nos
espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e
providenciar pela guarda de edificios eequipamentos publicos municipais; Executar coercivamente,
nos termos da lei, os actos administrativos das autoridades municipais; Deter e entregar
imediatamente & autoridade judiciéria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena
de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de
que tiver conhecimento no exercicio das suas fungGes, e por causa delas, e praticar os actos
cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até & chegada do ¢rgéo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de
contra-ordenagéo ou transgressdo por infracgdes as normas regulamentares municipais e as
normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagéo pertenga
aomunicipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagédo quando o facto néo constituir crime;
Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infracgdes cuja fiscalizagéo
ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir
processos de contra-ordenagéo e de transgressao da respectiva competéncia; Exercer fungdes de
policia ambiental; Exercer fungbes de policia mortuaria; Fiscalizar o cumprimento dos
regulamentos municipais e de aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios do
urbanismo, da construgéo, da defesa e proteccéo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural,
da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competél municipais de a0; Exercer fungdes de sensibilizagéo e divulgagéo de varias
matérias, designadamente de prevengao rodoviaria e ambiental; Participar no servigo municipal de
protecgéo civil.

18

18




Divisdo de
Policia
Municipal

Exerce a vigilancia da respectiva érea das instalagdes municipais que estd sob a sua
responsabilidade, assegurando a verificagdo de todas as condigdes basicas de seguranca, a fim de
prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; regista todas as entradas e saidas nas instalagdes
durante o periodo em causa; controla o sistema de alarme e toma medidas que se impdem em
caso de emergéncia, comunicando com as entidades competentes para intervirem em cada
situagdo, a quem presta a sua colaboragao; elabora relatorios sobre a actividade desenvolvida em
cada periodo de vigilancia.

Exerce fungGes de natureza executiva de aplicagdo técnica, exigindo conhecimentos técnicos,

tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-p! onal quado, :
Elabora fichas e prepara elementos relativos a cobrangas; Regula e afina instrumentos ¢pticos de
precisdo mecanicos, eléctricos ou dpticos; Monta os instrumentos a aferir num banco de ensaio
apropriado; efectua a sua ligagdo aos sistemas transmissores de movimento, aos condutores
eléctricos ou as tubagens adequadas; acciona-os, segundo um regime especificado e compara os
resultados obtidos com os de um instrumento padrao; Acciona parafusos e outros dispositivos de
regulagéo para que funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operagées para os

1ATem mobilidade

entre orgaos; Lugares
passiveis de receber
Abono para Falhas

Desenvolve fungbes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmisséo da comunicag&o entre os varios
o6rgéos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informagdo recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgéo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente;

Subtotal

18

23

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL

18

23
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1cargo de Diregao
As constantes do art.® 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto 2 2 Intermedia 2° grau; 1
y ! 9 cargo de direcdo
Intermédia 3° grau
trabalhadores
abrangidos pelo art.®
Cultivar flores, arvores, arbustos e outras plantas; semear relvados;cuidar é‘tgodzzl‘:'er;: Zfe
da limpeza e manutengéo dos equipamentos utilizados. 26 26 dezembro - SPI: 2 AO
em mobilidade de
fungdes; 1 AO em
mobilidade para AT
1 trabalhadores
o
Fungdes de chefia do pessoal de carreira de Assistente Operacional. Coordenagéo geral de todas as 1 1 azfg%:tseipﬁleo;;'
tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob a sua responsabilidade. B/éOZO, de 3'1 de
dezembro - SPI
E responsavel pela afectagdo dos funcionarios e supervisiona as diferentes obras em execugao,
coordenando-0s no exercicio das suas actividades;
Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisicdes de material, assina-as e leva-as ao
i do ivo superior hierarquico, que decidira em conformidade; b1 traza\had?res N
Retne periodicamente com o seu superior ao qual da do das aprangidos pelo art.
s . : 1 1 24.°dalein.°75-
obras e de quaisquer e com este o trabalho a realizar e B/2020, de 31 de
recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho; dezembro - SPI
Desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu e idenci a luga
de qualquer problema.
Procede a: Remogdo de lixos e
equiparados; 40 trabalhadores
Varredura e limpeza de ruas; ag?g‘%‘d‘l’f Pe'f”_,asn'o
R . Limpeza de sarjetas; - catein. /o
DlVlsaO de Amblente Lavagem das vias piblicas; 41 41 duBgr?t?r% dgsﬂ ;1;0
L""PQZ? de ch.afarlz‘ em mobilidade saude;
Remogao de Lixeiras; 2 AO em mobilidade
Extirpagéo de Ervas. para jardineiro
Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel;
Coloca o veiculo em funcionamento accionando a ignigao; 20 trabalhadores
Dirige-o o volante, as e o travdo quando necessario; abrangidos pelo art.”
Faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengao o estado da via, a 20 20 24.°daLein.° 75-
poténcia do veiculo, a legislagéo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de B/2020, de 31 de
trénsito e dos agentes de policia; dezembro - SPI
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem,
e conservagdo de equipamentos, Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza 2 trabalhadores
tarefas de arrumagdo e distribuicao; Assegura o servico de recepgao e encaminhamento das chamadas| abrangidos pelo art.”
telefonicas internas e externas; Executa outras tarefas simples, néo especificadas, de caracter manual e| 1 1 24.°daLein.° 75-
exigindo i esforo fisico e i praticos. B/2020, de 31 de
dezembro - SPI
2 trabalhadores
abrangidos pelo art.”
24.°dalein.° 75-
Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento B/2020, de 31 de
dos restos mortais; cuidar do sector do cemitério que Ihe esté atribuido 2 2 dezembro - SPI; 1
lugar vago por
falecimento para
necessidade efetiva de;
servico
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e ~
processos  cientifico-técnicos, inerentes & i inseridos, nos| _I(_;es_tf,o_d“
seguintes dominios de actividade. 2 2 ar E;;\:”ioa-da
Elaboragao de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de ?)aisaggem-
complexidade na area de actuagéo da Divisdo Solicitadoria




Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgao; Distribui o trabalho pelos
trabalhadores que lhe estaoafectos; Emite directivas e orienta a execugdo das tarefas; Organiza os|
processos referentes a sua rea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o

Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdesespecificas da sua
vertente de actuagéo; Controla a assiduidade dos funcionrios.

Anélise, estudo e emisséo de pareceres nos assuntos que lhe séo submetidos, para tratamento 4 luz das|
ciéncias do ambiente. Elaboragdo de propostas de solugdes de concretos na
area ambiental. Preparacéo, 40 e de projetos ientais. Intervengéo com

outros ramos de especialidade para a prossecucao de objetivos com contetdo pluridisciplinar.

Engenharia do
Ambiente

Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagéo de equipamentos, Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza
tarefas de arrumagéo e distribuicéo; Assegura o servigo de recepgéo e i das

telefonicas internas e externas; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e|
exigindo i esforgo fisico e i préticos.

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios
06rgéos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificacao e arquivo de expediente|
€ outras formas de icagdo; Trata a e i

elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos
dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas,
em conformidade com a legislagéo existente;

Subtotal

91

106




TOTAL

91

106




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de
Departamento

Director de servigos (1)

Chefe de divisao (1)

Técnico superior

Especialista de

informatica

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Carreiras
Subsistentes/especiais

N° de postos de trabalho

Area de
Formagao
Académica ou
Formagao
Profissional

0BS  (a)

Departamento de
Planeamento e
Urbanismo

As constantes do art.° 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

1 Cargo de diegéo Intermédia
de 3 grau em regime de
substiticao; 1 Cargo de

Diregao ntermédia 1° Grau

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de|
métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Andlise, estudos e emisséo de
pareceres, numa perspectiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo|
submetidos, para tratamento 4 luz das ciéncias do ambiente; Elaboragdo de propostas|
fundamentadas de solugao de problemas concretos na drea ambiental; Preparagdo, elaboragao|
e acompanhamento de projectos ambientais; Participagdo, com eventual coordenagéo, em
equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; Intervengéo no didlogo|
privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecugdo de objectivos com
conteldo pluridisciplinar.

Anuitectura, Engenharia
do Ambiente e Terrtorio;

2T em regime de substiigéo

Geografia; Ciéncias
Tecnologia do Ambiente

de 3 Grau

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executal
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissao da comunicagao entre os|
varios drgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagao e|
arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Trata informagao recolhendo e

estatisticos e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere|
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua|
correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagao existente;

140 em mobiidade para AT

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na seccao; Distribui o trabalho
pelos trabalhadores que Ihe estaoafectos; Emite directivas e orienta a execugéo das tarefas;
Organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior|
sobre questdesespecificas da sua vertente de actuagdo; Controla a assiduidade dos|
funcionérios.

Subtotal

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas

Flexiveis/Subunidades

Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

ecnico superior

de

informatica

operaciona

1
écnico
técnico
técnico
geral
operaciona
peciais
trabalho
Area de
Formagao
Académica ou

Director de
Departamento
Director de
servigos (1)
informatica
Assistente
operacional
Assistente
Carreiras
Subsistentes/es
Formagao
Profissional

T
N° de postos de

Chefe de divisdao
E'specialista de
Coordenador
Encarregado
Encarregado

T

(a)

OBS

Diviséo de
Conservagao por
Administracdo Direta

As constantes do art.’ 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto

N

Cargo de Direcéo
Intermédia de 2° grau

Funcdes i de estudo, pr 30, avaliagao e aplicagéo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de actuagéo da unidade orgénica

Gestao; Administragéo Publica

Desenvolve funges, que se em directi gerais dos diri . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmisséo da comunicagéo entre os
varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagéo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informag&o recolhendo e

) ap e ) mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmiss&o eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere,

dos p anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcgdo e andamento, através de oficios, i 0es ou notas, em i com a
legislagao existente;

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgéo; Distribui o trabalho
pelos trabalhadores que Ihe estaoafectos; Emite directivas e orienta a execugao das tarefas;
Organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o i Atende e I 0s , bem como pessoas do exterior|
sobre questdesespecificas da sua vertente de actuagdo; Controla a assiduidade dos
funcionarios.

Reveste e repara pavimentos, j e assentando p ipedos, cubos ou outros|
solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria,
servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo.

Prepara a caixa, pr ao e do terreno
is i utilizando para esse efeito um T ou uma mangueira de

p
agua;
Prepara o leito, espalhando uma camada de areia, po de pedra ou calia, que entufa com o|
martelo do oficio;
Providencia a gem e das aguas, p! a detecgdo de nascentes ou
locais onde a dgua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a ‘fiada” da agua;
.Encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respectivos jeitos do talhe|
(calhamentos) e percute-as até se “negarem” ou se estabilizarem adequadamente;
.Predispde nas calgadas os tui em fiad: tras, i angulos|
rectos,
Preenche com blocos pela forma usual;
Refecha as juntas com areia, caliga ou outro material;
Talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada;
Adapta as dimensGes dos blocos utilizados &s necessidades da respectiva justaposigéo,
fracturando-os por percussao, segundo os planos mais convenientes.

Trabalhadores abrangidos
peloart® 24.° daLein.® 75-
BI2020, de 31 de dezembro

- SPI; 1A0 em mobilidade

paraTS; 1AOem
mobilidade para SMAS




Diviséo de

Conservagao por
Administracao Direta

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados &
limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos|
complementares das viaturas;

Zela pela conservagao e limpeza das viaturas;

trabalhadores abrangidos
peloart®24.° da Lein.® 75-

Venﬁ‘catd\anameme os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais detectadas 1 1 B12020, de 31 de dezembro
nas viaturas; R
Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. s
Conduzir ma pesadas de mo 30 de terras, gruas ou veiculos destinados &
limpeza urbana ou recolha de lixo e destinados ao transporte de maquinas e afins, manobrando
também sistemas hidrauli ou I das viaturas; zela pela
conservagao e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de dleo e agua e comunica
as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou 2 2
pesadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao,
p quando ario, a 30 e reparagdo dos mesmos; preencher o boletim
diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quild e i
introduzido.
Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via,
) peq reparagdes e indo acessos;
Limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condicdes| p‘erla;’:‘:ﬁdz‘z;izzb[:;'g‘g‘;;
o escof:mento das aguas pluviais; ) ) 9 9 B/2020, de 31 de dezembro
Compde p 3 de de pedra mole ou - SPI: 1A0 em mobilidade
derrame de massas betuminosas; de fungéio
Executa cortes em érvores existentes nas bermas da estrada.
Recobre e conserta superficies, tais como leitos de estrada, pavimentos de pontes, nelas|
espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pé;
Examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido & adequada lavagem com| 3
o s
Aquece em caldeiras apropriadas os bidoes de betu.mmoso; . . ) 3 3 ;/2020, de 31 de dezembro
Espalha e alisa as massas Procede a rep: de Nas épocas em _SPl
que néo desenvolve fungdes i de asfaltador, i normais de
um cantoneiro;
Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel;
Coloca o veiculo em funcionamento accionando a ignigao;
Dirige-o o volante, eng as e accionando o travdo quando trabalhadores abrangidos
necessario; 2 2 pelo art.° 24.° da Lei n.° 75-
Faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, tendo em atengéo o estado B/2020, de 31 de dezembro
da via, a poténcia do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagéo de outras viaturas e pedes e| -SPI
as sinalizages de transito e dos agentes de policia;
E responsavel pela 30 dos arios e supervisiona as diferentes obras em|
execugao, coordenando-os no exercicio das suas actividades;
Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisigdes de material, assina-as e
leva-as ao cc i do respectivo superior hierarquico, que decidira em conformidade;
Retne periodicamente com o seu superior hiera ao qual da i do 3
das obras e de quaisq é e i com este o trabalho a
realizar e recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho;
Desloca-se as obras que |he estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolugdo de qualquer problema.
Levanta e reveste macigos de alvenaria;
Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos;
Aplica camadas de argamassa de gesso em superficies de edificagbes, para o que utiliza "aba‘hi‘m’is ab’a_"g‘gos
ferramentas manuais adequadas; g?zlgza‘;t' d:‘; 4 ((112 :eelznemzi;
Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e 22 22 P

cimento, e do ladrilhador;
Monta bancas, sanitérios, coberturas a telha;
Executa operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

- SPI; 1A0 em mobilidade
para EO; 1 AO em
mobilidade para AT




Colabora na montagem, conservagéo e reparagéo de des eléctricas e de
baixa tensdo; Executa instalagdes simples

de baixa tensao; Executa calculos e projectos para instalagéo eléctrica e quadros eléctricos de|
baixa tenséo; Realiza montagem de

instalagbes eléctricas para iluminagéo, forga motriz, sinalizagéo e climatizagao; Realiza a 3 3
montagem de equipamentos e quadros
eléctricos de baixa tensao; Efectua ensaios e medidas de detecgéo e reparagao de avarias nos|
equipamentos e instalagdes de baixa tensdo
Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao
transporte de dgua ou esgotos; Corta e rosca tubos de chumbo, plasticos, ferro, fibrocimento €|
materiais afins; Executa redes de distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligagao,
tubagens e acessorio: arios; Executa redes de recolha de esgotos pluviais| 6 6
ou domésticos e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
Necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui €|
supervisiona no trabalho dos serventes que |he estejam afectos.
Executa trabalhos em madeira através dos moldes que lhe s&o fornecidos. Procede a 3 3
transformag&o de pegas a partir de uma estruta velha para um nova e repara-as.
Planeia e zela pela colocagao, manutencdo e conservacao da sinalizagdo nas diversas vias do| 3 3
Municipio
EXeCuUta € OU COMpoe maquetas, Gesennos, mapas, cartas OU grancos relatvos a area ae
actividades dos servigos a partir de elementos que Ihe sdo fornecidos e segundo normas|
técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais; 1
o Executa trabalhos de pormenorizagao em projectos de construgéo civil e arquitectura;
aCunpin sfipnc Ao asnaean i i PPN Ao ciil o
Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias
de funcionamento, para localizar os defeitos e
determinar a sua natureza; Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para
tirar as pegas danificadas ou gastas;
Repara ou fabrica as pecas necessarias para substituir
as pegas defeituosas;
Monta as varias pecas, fazendo eventualmente rectificagdes 2 2
para que se ajustem exactamente;
Efectua as verificagdes e ou ensaia o conjunto
mecanico reparado, utilizando instrumentos de
medida ou de ensaio apropriados, procedendo
as afinagbes necessarias;
Assegura a limpeza e conservagao das i oes; Colabora nos ili de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos, Auxilia a execucao de
cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacao e distribuicao; Assegura o servico de 2 2
recepgdo e encaminhamento das chamadas telefonicas internas e externas; Executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos.
FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio|
indi aveis ao i dos ¢rgdos e servigos, podendo comportar 2 2
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando r ario, a a0 e reparagdo dos mesmos
Fungdes de chefia do pessoal de carreira de 0 i Ci a0 geral de
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob a sua 1
responsabilidade.
Subtotal 65 82




CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO

TOTAL

65

80




