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As constantes do art® 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto 7 Inf:r'i::i:ed[:';fg:u
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos 1 12° Ano de escolaridade Lugar cativo para
€ servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta mobilidade
utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos 5 Escolaridade minima Lugares cativos para
e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta obrigatéria mobilidade
utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e Com ou sem vinculo de
conservagao de equipamentos; auxilia a execucao de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagéo e distribuicéo; 9 Escolaridade Minima emprego publico e/ou
assegura o servico de rececdo e encaminhamento das chamadas telefonica interna e externas; executa tarefas diversas de Obrigatéria mobilidade; 1 lugar cativo
apoio administrativo, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico. para mobilidade
Fungdes no ambito da execugdo do projeto “Paredes PAMIA AMP2030 - Plano de Agdo Metropolitana para a Incluséo
Ativa’, a saber: fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais € nos varios dominios 1 12.° ano de escolaridade Termo Certo
de atuagdo dos 6rgaos e servigos; apoio técnico regular na concegéo, planeamento, implementagéo e acompanhamento
CAMARA MUNICIPAL das atividades de inclusdo pela cultura nomeadamente nos aspetos técnicos, logisticos e operacionais.
Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa predominantemente as seguintes
tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo,
redacgéo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informag&o recolhendo e
efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de Com ou sem Vi_"°”'° de
transmisszo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas 4 122 ano de escolaridade | ©MPrego publico elou
ou anomalias e providenciando pela sua correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em mobilidade; 2 lugar para
conformidade com a legislagéo existente; mobilidade
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgo; Distribui o trabalho pelos trabalhadores que lhe
estdoafectos; Emite directivas e orienta a execugdo das tarefas; Organiza os processos referentes & sua area de Lugar cativo para
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como 2 12.° ano de escolaridade 9 - P
pessoas do exterior sobre questdesespecificas da sua vertente de actuagéo; Controla a assiduidade dos funcionérios. mobilidade
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e Com ou sem vinculo de
SeVGos. . . T . " 5 Licenciatura emprego publico e/ou
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. mobilidade

Representagéo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.




Exerce com autonomia e responsabilidade fungées de estudo, concepgéo

e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade: Colaboragdo na resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagdo social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao
de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Deteccéo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solugées possiveis do seu problema;Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagéo de uma acgéo Util a sociedade, pondo em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus
proéprios problemas; Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagéo na criagéo de
servigos proprios para as resolver, em colaboragéo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de
modo a contribuir para a humanizagéo das estruturas e dos quadros sociais; Realizagéo de estudos de carécter social e
reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Aplicagdo de processos de actuagdo, tais como entrevistas,
mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecgdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

Promogao e dinamizagdo de iniciativas que visem a ndo institucionalizagéo e a vida auténoma; Apio a pessoas com
deficiancia elou incapacidade e a cuidadores; Promogdo e dinamizagdo de acgdes junto de grupos vulneravei,
designadamente miorias étnicas (mediadores municipais e faciltadores culturais).

Psicologia (CNAEF 311 -
Psicologia), Inscrigéo
vélida na Ordem dos

Psicologos Portugueses

Com ou sem vinculo de
emprego publico

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao

e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade: Colaboragdo na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagéo social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao
de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnostico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detecgéo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema;Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acgéo Util & sociedade, pondo em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus
proprios problemas; Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de
servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de
modo a contribuir para a humanizagéo das estruturas e dos quadros sociais; Realizagdo de estudos de carécter social e
reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Aplicagdo de processos de actuagdo, tais como entrevistas,
mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecgdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal. Promog&o e dinamizagdo de agdes junto de grupos vulneraveis, designadamente minoria étnicas
(mediadores municipais e facilitadores culturais.

Educagao Social (CNAEF
762 Trabalho social e
orientagdo)

Com ou sem vinculo de
emprego publico

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao

e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade: Colaboragdo na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagéo social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao
de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnostico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detecgéo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema;Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acgéo Util & sociedade, pondo em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus
proprios problemas; Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de
servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de
modo a contribuir para a humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais; Realizagdo de estudos de carécter social e
reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Aplicagdo de processos de actuagdo, tais como entrevistas,
mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecgdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

Psicologia (CNAEF 311 -
Psicologia); Incrigdo
valida na ordem dos

Psicologos Portugueses

Termo certo




Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na area de atuacdo da unidade organica, e ainda fungdes no &mbito da execugéo do Projeto “Paredes

Licenciatura em
Sociologia( CNAEF 312-
Sociologia e outros
estudos); formagéo e/ ou

Plural” a saber: planeamento, implementago e acompanhamento das atividades do Projeto nas &reas da empregabilidade, a L . Termo certo
) ) AR ) R " experiéncia profissional
cultura, desporto, cidadania e participagéo; gestao dc e todos os pr inerentes a execugéo do projeto, N ligad
em conformidade com os normativos legais aplicaveis. em. areas Ig.a as ao N
acolhimento e integragéo
de migrantes.
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Colaboragao
na resolugdo de problemas de adaptacéo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagéo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretagdo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detecdo de
necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do
seu problema; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os|
para a realizagdo de uma agdo Util & sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Licenciatura em Educago
Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas; Tomada de consciéncia das necessidades Social (CNAEF 762-
gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragédo com as Trabalho social e
entidades aqrr)|n|strat{vas fque representam os Yancs grgpos, de Todc a contribuir para a human.lzagag dvas. estruturasl e d?s orientagdo); formagao e/ ou
quadros sociais; Realizag&o de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Aplicago| experiéncia profissional em Termo Certo
de processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagéo dos recursos da comunidade, prospegao social, dinamizagéo dreas ligadas ao
Se polenmahda(fes a nivel individual, mlgrpessoal e lntergrupal, e ainda fungdes n.o. ambito da exgcugao dg Projeto acolhimento e integragio
Paredes Plural” a saber: planeamento, implementagéo e acompanhamento das atividades do Projeto nas areas da de migrantes,
empregabilidade, cultura, desporto, cidadania e participagao; gestdo documental e todos os procedimentos inerentes a
execugdo do projeto, em conformidade com os normativos legais aplicaveis.
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecio e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes & respetiva licenciatura,
inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Colaboragéo na resolugéo de
problemas de adaptagio e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da
mobilizagio de recursos intemos e extemos, utiizando o estudo, a interpretagéio e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; Detecéo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema;|
Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma ago (til  sociedade, pondo em| licenciatura em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas; Tomada de consciéncial . . .
das gerais de uma 50 na criagéo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que PS'FOIOQ'? (CNAEF_ 311
representam os varios grupos, de modo conmnw para a humanizagéo das estruturas e dos quadros sociais; Realizagao de estudos de caracter social e reuniao de Psicologia),; Inscri¢ao
elementos para estudos interdisciplinares; Aplicagao de processos de afuagéo, tais como entrevistas, mobilzagéo dos recursos da comunidade, prospegao socal, vélida na ordem dos
de a nivel individual, e intergrupal, e ainda fungdes no ambito da execugo do Projeto, a saber: atender e acompanhar as L, Termo Certo
vitimas, seja presencialmente elou néo presencialmente, na dimenséo social e psicologica; proceder 4 avaliago e gesto o grau de risco e das necessidades sociais| Psicdlogos Portugueses;
das vitimas; elaborar o plano de seguranca e o plano individual de intervengao, quando aplicavel; desenvolver contactos com entidades publicas ou privadas que| formagao especializada
relevem para o processo de e Zo da vitima; realizar agdes de sensibilizagéo junto de publicos-alvo; avaliar a situagao Técnico de Apoio
da vitima, identiicando necessidades imediatas e riscos associados; prestar apoio psicolégico de crise e acompanhamento emocional em contexto de risco; em Tecnico de Apoio a
desenvolver planos de intervengéo individualizados, adaptados a situagdo especifica da vitima; apoiar a vitima na reconstrugio da autoestima, sentimentos de| Vitima (TAV)
seguranca e controlo, e estratégias de coping; realizar avaliagdes psicologicas, sempre que necessario, para apoio em processos legais ou
identificar sinais de trauma, perturbagdes emocionais ou outras consequéncias psicologicas decorrentes de situagdes de crise; encaminhar vitimas para servigos
na dimensao articular com entidades da rede local e nacional; informar a vitima sobre os seus direitos, processos legais|
disponiveis e recursos existentes; colaborar em agdes de sensibilizagao e prevengao dirigidas a comunidade, escolas, instituigdes ou profissionais; criar e/ou contribur
para campanhas e materiais informativos; avaliar a eficacia das intervengdes e propor melhorias continuas nos procedimentos e praticas; assegurar a gestao
documental e todos os procedimentos inerentes & execugéo do projeto, em conformidade com os normativos legais aplicaveis.
Fungdes no ambito da execugdo do projeto ‘Paredes PAMIA AMP2030 - Plano de A¢do Metropolitana para a Incluséo Licenciatura em
Ativa", a saber. concegdo, preparagéo, implementagéo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de incluséo pela Animagdo Sociocultural
cultura e pela arte previstas; apoio na dinamizagdo de agdes de informagdo, mediagéo, comunicagdo e promogéo das Termo Certo

atividade de inclusdo pela cultura e pela arte prevista; garantir a qualidade e adequag&o técnica das atividades previstas,
em particular na respetiva dimens&o cultural e artistica.

(CNAEF 762- Trabalho
social e orientagéo).




Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgéo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Colaboragéo
na resolugdo de problemas de adaptacéo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagéo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretagdo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detecgéo de
necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do
seu problema; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os
para a realizagdo de uma acgdo Util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus interesses;
Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas; Tomada de consciéncia das necessidades
gerais de uma comunidade e participacdo na criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as
entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e dos
quadros sociais; Realizagdo de estudos de carécter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Aplicagao
de processos de actuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospeccdo social,
dinamizago de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Licenciatura em Psicologia
(CNAEF 311- Psicologia);
Licenciatura em Ciéncias

Sociais (CNAEF 762)

Lugar cativo para
mobilidade

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de
atividade: Colaboragao na resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagéo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através da mobilizagéo de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnostico em relagdes profissionais,
individualizadas , de grupo ou de comunidade; Detecéo de necessidades dos individuos, grupos e comunidade;
Estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema; Ajuda os individuos a utilizar
0 grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagéo de uma agéo util &
sociedade, pondo em execugao programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio das familias ou outros
grupos a resolverem os seus proprios problemas; Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participagéo na criagéo de servigos proprios para as resolver, em colaboragéo com as entidades
administrativas que representam os varios grupos de modo a contribuir para a humanizagéo das estruturas e dos
quadros sociais; Realizagao de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares;
Aplicagao de processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagao dos recursos da comunidade, prospecéo
social, dinamizagao de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal, e ainda fungdes no ambito da
execucdo do Projeto a saber: apoio na concegdo, preparagdo, implementac&o, acompanhamento e avaliagao
das atividades de inclus&o pela cultura e pela arte prevista; apoiar na dinamizagdo de agdes de informacéo,
comunicagao e promogdo das atividades de incluséo pela cultura e pela arte prevista; garantir a qualidade e
adequagé&o técnica das atividades previstas, em particular na respetiva dimens&o social e de incluséo.

Licenciatura em Educagdo
Social (CNAEF 762-
Trabalho social e
orientagdo)

Termo Certo

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel;

Coloca o veiculo em funcionamento accionando a ignigéo;

Dirige-o manobrando o volante, engrenando as mudangas e accionando o travdo quando necessario;

Faz as manobras e os sinais luminosos necessérios a circulagdo, tendo em atengéo o estado da via, a poténcia do veiculo,
a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia;

Escolaridade Minima
Obrigatdria cartas

Com ou sem vinculo de
emprego publico

Desempenho de fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis e executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis aos
funcionamento dos ¢rgéos e servigos, incumbindo-lhe genericamente proceder & recolha e maneio de cadaveres de animais
e a recolha e maneio de animais com vida, realizar tarefas de limpeza e desinfe¢do de canis e demais estruturas e
equipamentos associados ao CROA, assegurar o maneio , a higienizagdo, a alimentagdo e abeberamento de animais,
assegurar os cuidados determinados para cada um dos animais alojados no CROA, participar no atendimento ao publico a
apoiar o servico médico veterinario.

Escolaridade Minima
Obrigatéria

Com ou sem vinculo de
emprego publico

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagéo e distribuigao;
assegura o servico de recegdo e encaminhamento das chamadas telefonica interna e externas; executa tarefas diversas de
apoio administrativo, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico.

Escolaridade Minima
Obrigatéria

Lugar cativo de mobilidade

SUBTOTAL

21

52

TOTAL

52




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Orgéanicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de
Departamento

Director de servigos

)

Chefe de divisio (1)

Técnico superior

sta de

informéatica

Especi

Técnico de

informéatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Carreiras
Subsistentes/especiai

Area de Formagao
Académica ou Formagao
Profissional

DIVISAO DE GESTAO
DOS EQUIPAMENTOS
MOVEIS

Novos Postos de
Trabalho

As constantes do art.® 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

Cargos de Diregao
Intermédia de 2° grau

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa predominantemente as seguintes
tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacgao, classificagao e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Trata informag&o recolhendo
e efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislagéo existente;

12.° ano de escolaridade

Lugar cativo para
mobilidade

Limpeza de interior da viatura, com vassoura, espanador, escovas, panos e camurgas, lavagem com agua
sob press&o a parte inferior da viatura, lavagem manualmente a parte exterior da viatura, aplicar parafina, por
pulverizador, para proteao da estrutura metélica e demais tarefas inerentes ao cargo.

Escolaridade minima
obrigatéria

Com ou sem vinculo de
emprego publico

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagéo dos mesmos

Escolaridade Minima
Obrigatdria

Com ou sem vinculo de
emprego publico

Procede a Lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, Oleos e massas lubrificantes com vista a conservagéo e normal funcionamento;
Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar; Prepara o material
e ferramentas a utilizar; Coloca Tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou
massa; Desaperta os bujdes de limpeza utilizando chaves diversas; Limpa com trapos e desentope os bicos e outras
pecas de lubrificagéo e deixa escorrer o ¢leo inutilizado; Verifica e enche até a altura requerida os niveis de ¢leo
existentes nos diversos ¢rgdos das maquinas; Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,
articulagdes, carters e outros drgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de presséo; Remove a massa usada
com trapos; Aperta os bujées com ferramenta apropriada; Retira os tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios;
Por vezes, ¢ incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a atengéo do encarregado
para defeitos detetados a fim de serem reparados.

Escolaridade Minima
Obrigatéria

Com ou sem vinculo de
emprego publico

SUBTOTAL

TOTAL




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

(1)
ivisao
de

operaciona

operaciona

servigos
(1)
écnico
écnico
écnico
geral
operacional
peciais
trabalho

i
i

Director de
Departamento
Director de
‘écnico superior
Especialista de
informatica
Ti
informatica
Coordenador
Assistente
Encarregado
Encarregado
Assistente
Carreiras
Subsistentes/es
N° de postos de

Chefe de d

Ti

emica ou

Area de
Formagéo

Formagéo
Profissional

Acad

(@)

OBS

DIVISAO DE CULTURA E

TURISMO

Novos Postos de Trabalho

As constantes do art.” 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

N

Cargos de Diregao
Intermédia de 3.°
grau

O exercicio da profissdo de guia turistico envolve a coordenagdo, assisténcia, orientagdo el
transmissdo de informagdo aos visitantes (nacionais e estrangeiros) sobre locais de interesse,
eventos ou patriménio turistico, de forma rigorosa e enriquecedora.

Para ser um bom guia turistico, é preciso desenvolver as seguintes atividades:

Recegdo e acompanhamento dos visitantes.

Cumprimento integral das atividades previstas no itinerario.

Elaboragao de orgamentos e relatrios relativos aos circuitos turisticos.

Fornecimento de informagéo fidedigna e clara, adequada ao publico-alvo.

Gestéo e controlo de grupos, garantindo o respeito por normas e medidas de seguranca.

Licenciatura na Aréa de
Turismo

Lugar cativo para
mobilidade

Funcdes ivas, de estudo, 40, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus del

e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de;
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Fungtes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

superior qualificado.
Representagéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.

Histéria - Variante de
Arqueologia (CNAEF
225)

Lugar cativo para
mobilidade

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmisséo da comunicagéo entre os varios|
6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagéo e arquivo de|

expediente e outras formas de 30; Trata e

e mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos|
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgéo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente;

12.° ano de escolaridade

Com ou sem vinculo

de emprego publico
elou mobilidade; 1
lugar cativo para
mobilidde

Assegura a limpeza e conservacdo das instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiia a execugdo de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumacdo e distribuicdo; assegura o servico de rececdo e
encaminhamento das chamadas telefonica interna e externas; executa tarefas diversas de apoiol

ao dos servigos, podendo comportar esforco fisico

Escolaridade Minima
Obrigatéria

Com ou sem vinculo

de emprego publico

Subtotal

TOTAL




DIVISAO DE
PLANEAMENTO E
ORGANIZAGAO DE Novos Postos de Trabalho
EVENTOS




DIVISAO DE ASSUNTOS
JURIDICOS

Novos Postos de Trabalho

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definigdo e|
concretizagdo das politicas do icipio; elabora p i

pretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe,
trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informago necessaria ao servigo em
que esta integrado.

Licenciatura
(CNAEF 380)

em

Direito Lugar  cativo
mobilidade

para




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

(1)
ivisdo

operaciona

operaciona

servigos
(1)
técnico
técnico
geral
operacional
peciais
trabalho

Director de
Departamento
Director de
Especialista de
informatica
Técnico de
informatica
Coordenador
Assistente
Encarregado
Encarregado
Assistente
Carreiras
Subsistentes/es

N° de postos de

Chefe de d
Técnico superior

Area de
Formagéao
émica ou
Formagéao
issional

Acad
Prof

(@)

OBS

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Novos Postos de Trabalho

As constantes do art.° 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto

N

1 Cargo de Diregao
Intermédia de 1.° grau;
2 Cargos de Diregdo
Intermédia de 3.° grau;

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executal
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os
varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagéo e|
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informacéo recolhendo e|

e mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmiss&o eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere|
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua|
correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a|
legislagao existente;

12.° ano de ecolaridade

Com ou sem vinculo de
emprego publico e/ou
mobilidade

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de|

e céo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de|
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento|
superior qualificado.
Representagao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de;
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Recursos Humanos (CNAEF
0413);Psicologia (CNAEF
311);

Com ou sem vinculo de
emprego publico e/ou
mobilidade; 1 lugar
cativo para mobilidade

Subtotal

TOTAL




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

(1)
ional

operaciona
peciais

servigos
trabalho

técnico
échico
geral
operacional

ti
Carreiras

Director de
Departamento
Director de
Técnico superior
Especialista de
informatica
Técnico de
informatica
Coordenador
Assistente
Encarregado
Encarregado
Assistente
operacional
Subsistentes/es

N° de postos de

Area de
Formagao
Académica ou
Formagao
Profissional

(@)

OBS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
APOIO AOS ORGAOS
MUNICIPAIS

Novos Postos de Trabalho

As constantes do art.° 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

1 Cargo de Diregao
Intermédia de 1.° grau; 1
Cargos de Diregao
Intermédia de 2.° grau;

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgéo; Distribui o trabalho|
pelos trabalhadores que Ihe estaoafectos; Emite directivas e orienta a execucdo das tarefas;
Organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e|
minuta 0 ; Atende e i 0s es, bem como pessoas do exterior|
sobre questdesespecificas da sua vertente de actuagdo; Controla a assiduidade dos|
funcionarios.

12° ano de escolaridade

Lugar Cativo para
mobilidade - Lugar
passivel de receber
abono para falhas

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executal
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os
varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagéo e|
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informacéo recolhendo e|

e mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmiss&o eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere|
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua|
correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a|
legislagao existente.

12° ano de escolaridade

1 lugar com ou sem
vinculo de emprego
publico e/ou mobilidade;
2 lugares cativos para
mobilidade - Lugares
passiveis de receber
abono para falhas

Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execugéo de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumagéo e distribuicdo; assegura o servigo de recegéo e
encaminhamento das chamadas telefonica interna e externas; executa tarefas diversas de
apoio administrativo, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico.

Escolaridade minima
obrigatoria

Com ou sem vinculo de
emprego publico

Subtotal

TOTAL




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUICOES/ATIVIDADES

(1)
ivisdo

de

|

|

|

operacionat

operacional

operacional

(1)
peciais

servigos
trabalho

écnico
écnico
geral

écnico
[{
Carreiras
Subsistentes/es

t

N° de postos de

Director de
Departamento
Director de
informatica
informatica
Assistente
Encarregado
Encarregado
Assistente

ecnico superior
T

Especialista de
Coordenador

Chefe de d

L

émica ou
issiona

Area de
Formagéo
Formagéo

Acad
Profi

()

0BS

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
FINANGAS

Novos Postos de Trabalho

As constantes do art.® 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

1 Cargo de Diregdo
Intermédia de 1.° grau;
1Cargos de Diregao
Intermédia de 2.° grau; 3
cargos de Diregai
Intermédia de 3° grau
lugares passiveis de
receber abono para
falhas

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgao; Distribui o trabalho
pelos trabalhadores que Ihe estaoafectos; Emite directivas e orienta a execugéo das tarefas;
Organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre
questdesespecificas da sua vertente de actuagao; Controla a assiduidade dos funcionarios.

12.° ano de escolaridade

Lugares cativos para
mobilidade

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa

as seguintes tarefas: Assegura a transmissao da comunicag&o entre os
varios Orgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgao, classificagéo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Trata informagao recolhendo e

e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcgao e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em conformidade com a
legislagéo existente;

12.° ano de escolaridade

1 Lugar Cativo para
mobilidade lugar passivel
de receber abono para
falhas ; Com ou sem
vinculo de emprego
publico e/ou mobilidade
lugares passiveis de
receber abono para
falhas

Fungdes ivas, de estudo, 30, avaliago e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

30 do 6rgao ou servio em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Contabilidade e Administragao
(CNAEF - 344 Contabilidade)

Com ou sem vinculo de
emprego publico

Subtotal

TOTAL




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Director de
Departamento
Director de
servigos (1)

ivisdo
(1)
‘écnico superior
Especialista de
informatica
Técnico de
informatica
Coordenador
técnico
Assistente
técnico
Encarregado
geral
operacional
Encarregado
operacional
Assistente
operacional
Carreiras
Subsistentes/es
peciais
N° de postos de
trabalho

Chefe de d

T

Area de
Formagao
émica ou

Formagao
Profissional

Acad

(@)

OBS

DIVISAO DE
CONTRATAGAO PUBLICA
E PATRIMONIO

Novos Postos de Trabalho

As constantes do art.” 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

N

2 Cargos de Diregéo
Intermédia de 3.° grau

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, inerentes ao respetivo curso superior, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Estudo e aplicagdo de métodos e
instrumentos de gestéo relativos aos varios dominios de atividade da administragéo municipal,

Licenciatura de Ciéncias

Lugar cativo para

juridico: (organizagao e izagdo admini A iais (CNAEF 340)
e (cc economato e &0 plblica), ),
territorial e recursos humanos; Acompanhamento e participagéo na organizagéo de processos
de i a i 1tos cc itarios da administragéo central, ou outros.
Fungbes ltivas, de estudo, pre ¢éo, avaliagéo e aplicagdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

e do de outras de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Funges exercidas com
ili e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Representagao do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

Licenciatura em Economia
(CNAEF 314)

Lugar cativo para
mobilidade

Subtotal

TOTAL




()

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

(1)

ivisdo
de

informatica

UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

émica ou

operaciona

operacional

(1)
geral
operacional

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

écnico
técnico
écnico
Area de

Formagao

ecnico superior

i

Director de
servigos
informatica
Assistente
Assistente
Carreiras
Subsistentes/esp

eciais
Formagao
Profissional
OBS

T
N° de postos de
trabalho

Director de
Departamento
Coordenador
Encarregado
Encarregado
Acad

Chefe de d
Especialista de

T

DIVISAO DE EDUCAGAO

Novos Postos de Trabalho

Efetuar o acolhimento das criangas/alunos; ajudar na higiene das criangas/alunos;
acompanhar e apoiar as criangas durante a refeigéo escolar; assegurar a vigilancia das|
criangas/alunos no recreio; colaborar em tarefas relacionadas com o servigo de|
fransporte escolar; exercer tarefas relacionadas com atendimento e encaminhamento de
encarregados de educagéo e outros utilizadores, assim como tarefas relacionadas com
atendimento telefonico; controlar as entradas e saidas das escolas; acompanhar as|
criangas/alunos referenciados na educagdo inclusiva; apoiar e participar no
planeamento das atividades curriculares com o pessoal docente; efetuar a limpeza €|
arrumagdo das instalagdes, salas, corredores e casas de banho; assegurar a
manutengdo do espago exterior; assegurar a boa utilizagdo e conservagéo dos|
equipamentos e instalagdes; assegurar o registo dos almogos na Base de Dados;
assegurar o acompanhamento das criangas durante as atividades de apoio & familia da
componente de apoio a familia; apoiar os docentes nas matérias extra curriculares;
exercer, quando necessario, tarefas de apoio ao normal funcionamento de espagos €|
atividades.

40

40

Escolaridade minima
obrigatéria

Termo Incerto

Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de

€ col a0 de equi auxilia a execugao de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumagéo e distribuigao; assegura o servigo de rececéo e
encaminhamento das chamadas telefonica interna e externas; executa tarefas diversas de apoio
inistrativo, i aveis ao funci dos servigos, podendo comportar esforco fisico.

35

35

Escolaridade minima
obrigatéria

Com ou sem vinculo
de emprego publico

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio I aveis ao i dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, & manutengao e reparagao dos mesmos.

Escolaridade minima
obrigatéria

Lugares cativos para
mobilidade

Efetuar o acolhimento das criangas/alunos; ajudar na higiene das criangas/alunos;
acompanhar e apoiar as criangas durante a refei¢édo escolar; assegurar a vigilancia das|
criangas/alunos no recreio; colaborar em tarefas relacionadas com o servigo de|
transporte escolar; exercer tarefas relacionadas com atendimento e encaminhamento de
encarregados de educagdo e outros utilizadores, assim como tarefas relacionadas com
atendimento telefonico; controlar as entradas e saidas das escolas; acompanhar as|
criangas/alunos referenciados na educagdo inclusiva; apoiar e participar no
planeamento das atividades curriculares com o pessoal docente; efetuar a limpeza e|
arrumagdo das instalagdes, salas, corredores e casas de banho; assegurar a
manutengdo do espago exterior; assegurar a boa utilizagdo e conservagdo dos|
equipamentos e instalagdes; assegurar o registo dos almogos na Base de Dados;
assegurar o acompanhamento das criangas durante as atividades de apoio & familia da
componente de apoio & familia; apoiar os docentes nas matérias extra curriculares;
exercer, quando necessario, tarefas de apoio ao normal funcionamento de espagos e
atividades.

Escolaridade minima
obrigatéria

Lugar cativo para
mobilidade

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissao da comunicagéo entre os
vérios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgao, classificagéo e
arquivo de expediente e outras formas de a

Trata e

e mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagéo existente;

122 ano de escolaridade

2 Lugares cativos
para mobilidade;
Com ou sem vinculo
de emprego publico
elou mobilidade

Fungdes ivas, de estudo,
processos de natureza técnica e ou cientifica na érea de actuagdo da unidade organica

avaliagao e aplicagdo de métodos e

Licenciatura Sécio-
Cultural (CNAEF 762);
Mestrado em Educagao
Pré-escolar e ensino 1°
ciclo do Ensino Basico
(CNAEF 143 e 144)

Lugares cativos para
mobilidade

Exercem fungdes no dmbito das actividades de enriquecimento curricular

50

50

As previstas no art*17 da
port.n® 644-A/2015 de 24
de agosto

50 em regime de
contrato a termo
resolutivo

Subtotal

52

82

140

TOTAL

52

82

140




DIVISAO DE GESTAO DE
st e




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

(1)

Chefe de divisdao

operacional

servigos
1)
écnico
écnico
geral
eciais
trabalho

t

t
Assistente

Director de
Departamento
Director de
Técnico superior
Especialista de
informatica
Técnico de
informatica
Coordenador
Assistente
Encarregado
Encarregado
operacional
operacional
Carreiras
Subsistentes/esp

N° de postos de

Area de
Formagao
Académica ou

Formagao
Profissional

()

OBS

DIVISAO DE GESTAO DE
EQUIPAMENTOS
DESPORTIVOS

Novos Postos de Trabalho

As constantes do art.’ 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

-

Cargo de Diregao
Intermédia de 2.°
grau

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a
interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;
recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo
necessaria ao servigo em que estd integrado.

Licenciatura em Direito
(CNAEF 380)

Lugar cativo para
mobilidade

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungées de estudo, concegéo e adaptagéo de
métodos e processos cienlfico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de alvidade: Planeamento, elaboragao, organizagéo e controle de agdes desporivas;
Gestéo e racionalizagéo de recursos humanos e materiais desporivos. Concegéo e aplicagdo de
projetos de desenvolvimento desporivo. Lecionar as aulas que Ihe forem atribuidas no ambito
das suas competéncias profissionais; executar as demais tarefas que Ihe forem conferidas

Licenciatura em
Educacao Fisica e
Desporto (CNAEF 1014)

Lugar cativo para
mobilidade

Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmisséo da comunicagéo entre os
varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgdo, classificacdo e
arquivo de expediente e outras formas de 4

Trata i e
e mapas, quadros ou utilizando

qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcgdo e andamento, através de oficios, ir 0es ou notas, em i com a
legislagdo existente.

12° Ano de Escolaridade

Lugar cativo para
mobilidade

Assegura a vigildncia dos equipamentos desportivos, assegura o servigo de recegdo e
er i 1to das 6nit internas e externas; Executa outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente

esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Escolaridade
obrigatéria

Lugar cativo para
mobilidade

Subtotal

TOTAL




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

(1)

Chefe de divisdo

servigos
(1)
geral
operaciona
eciais
trabalho

técnico
écnico

informatica
t

Director de
Departamento
Director de
Técnico superior
Especialista de
informatica
Técnico de
Coordenador
Assistente
Encarregado
Encarregado
operacional
Assistente
operacional
Carreiras
Subsistentes/esp
N° de postos de

Area de
Formagao
Académica ou
Formagao
Profissional

(@

0BS

DIVISAO DE ATIVIDADES

DESPORTIVAS

Novos Postos de Trabalho

As constantes do art.’ 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto

-

Cargo de Diregao
Intermédia de 2.°
grau

Identificar tipos, caracteristicas e utilizagdo dos diferentes equipamentos de salvamento
aquatico; ufilizar as técnicas de operagdo de sistema de comunicagdo; utilizar as técnicas de
salvamento aquatico; utilizar as técnicas de suporte bésico de vida adaptado ao meio aquético;
utilizar as técnicas de salvamento aquético em &gua doce; utilizar as técnicas de salvamento
aquatico especificas para salvamento em piscinas e recintos aquaticos; utilizar as técnicas de
simulago de acidentes em agdes de prevengdo; quando habilitado para o efeito, utilizar em
contexto de assisténcia a banhistas os meios complementares adstritos & seguranga balnear;
colaborar com o ISN e agentes da autoridade ou outras entidades habilitadas em matéria de
seguranga dos banhistas, desi na vigilancia e pi ¢do de acidentes no meio

aquéatico; usar uniforme, de acordo com o em vigor, indo a por

parte dos utilizadores e autoridades de que se encontra no exercicio da sua atividade
profissional.
Administra os primeiros cuidados, quando necessarios.

Escolaridade Minima
Obrigatéria - Curso de
NS

Com ou sem vinculo
de emprego publico

Coordena, orienta e supervisiona as idas na secgao; Distribui o trabalho
pelos trabalhadores que Ihe estoafectos; Emite directivas e orienta a execugéo das tarefas;
Organiza os processos referentes & sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre
questdesespecificas da sua vertente de actuagéo; Controla a assiduidade dos funcionrios.

12.° ano de
escolaridade

Lugar cativo para
mobilidade

Subtotal

TOTAL
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Cargo de Diregao
As constantes do art.° 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto 1 Intermédia de 2.°
grau
Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional adequado,
designadamente: Elabora fichas e prepara elementos relativos a cobrancas; Regula e afina
instrumentos opticos de precisdo mecanicos, eléctricos ou Opticos; Monta os instrumentos a
aferir num banco de ensaio apropriado; efectua a sua ligagéo aos sistemas transmissores de
movimento, aos condutores eléctricos ou as tubagens adequadas; acciona-os, segundo um
regime especificado e compara os resultados obt\dos,com os de ur‘n instrumento padréo; Lugar cativo para
Acciona e outros de para que dentro das L
P Ny N - . . X 12.° ano de mobilidade - Lugar
tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes de funcionamento; 1 1 . .
Envia para reparagao os instrumentos ndo susceptiveis de afinacao, indicando as deficiéncias escolaridade passivel de receber
encontradas; Procede ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos abono para falhas
resultados obtidos nos ensaios efectuados; Executa tarefas de caracter organizativo e
processual no dmbito da sua actividade
Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamentode veiculos e de circulagdo
ia, incluindo a 30 dos de viagdo, e proceder & regulagéo do transito
rodovidrio e pedonal na érea de jurisdigdo municipal; Fazer vigilancia nos transportes urbanos
locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, nas areas ci
de escolas, e providenciar pela guarda de edificios eequipamentos publicos municipais;
Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos administrativos das autoridades
DlVlSAO DE POLlClA municipais; Deter e entregar imediatamente & autoridade judiciaria ou a entidade policial
Novos Postos de Trabalho |[suspeitos de crime punivel com pena de priséo em caso de flagrante delito, nos termos da lei
MUNICIPAL processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas
fungdes, e por causa delas, e praticar os actos cautelares necessarios e urgentes para
os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgao de 3 Lugares cativos
policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagéo ou para mobilidade;
80 por i des as normas icipais e &s normas de ambito com ou sem vinculo
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagéo pertenga aomunicipio; de emprego publico
Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime; Elaborar 8 8 elou mobilidade;
autos de noticia, com remessa a i por i cuja fiscalizagdo ndo lugares passiveis de
seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir receber abono para
p de contra- 3o e de da respectiva éncia; Exercer falhas
fungdes de policia ambiental; Exercer fungGes de policia mortuéria; Fiscalizar o cumprimento
dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas legais, designadamente nos dominios
do urbanismo, da construgdo, da defesa e protecgédo dos recursos cinegéticos, do patriménio
cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que
1| ¥ énci: icipais de 40; Exercer fungdes de sensibilizagdo e
divulgagdo de varias matérias, designadamente de prevengdo rodovidria e ambiental;
Participar no servigo municipal de protecgao civil.
Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da carreira de policia Concurso Interno de
municipal, constantes no Anexo IV, Mapa ll, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2000, . 3 Acesso Limitado
de 17 de marco. alinea a), do namero 1, para Provimento de
i o
1 1 do a_mgo 11.° do Decreto- um lugar de Agente
Lei n.°39/2000 de 17 de
margo, Coon:denador da
! Carreira de Policia
Subtotal 1 1 9 11
TOTAL 1 1 9 1
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Assegura contacto entre servigos; assegura o servico da rece¢ao e encaminhamento de "

) X . . . PR Lugar cativo para
chamadas telefonicas internas e externas; executa tarefas diversas de apoio 1 1 Escolaridade Obrigatéria mobilidade
administrativo, indispensaveis ao funcionamento dos servicos.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de . :
ne pane P g o0 0 @ aplicacs Licenciatura em .
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, na érea de atuacédo da unidade Lugar cativo para
- 1 Seguranga do trabalho e I~
organica. ambiente (CNAEF 862) mobilidade
Cultivar flores, arvores, arbustos e outras plantas; semear relvados em parques e jardins
publicos; proceder a preparacéo do terreno, rega, tutoragem e aplicar tratamentos e .
L X N M - . Com ou sem vinculo
fertilizagdes; cortar relvados; proceder as operagdes de limpeza de canteiros, sacha, . . "
X - - Escolaridade Minima | de emprego publico;
monda, controlo de infestantes; efetuar sementeiras, plantagdes e reproducdo de 24 24 L -
< ) . ) Obrigatéria lugares passiveis de
plantas; transplantagdes e repicagem e assegurar a poda das arvores existentes nos receber SPI
parques, jardins e margens da via publica; cuidar da limpeza e manutencdo dos
equipamentos utilizados, assim como outras tarefas que lhe forem atribuidas.
Troceue A
Remocaéo de lixos e equiparados; .
" R 1 Lugar cativo para
Varredura e limpeza de ruas; o
. N mobilidade; Com ou
Limpeza de sarjetas; N . .
RPN Escolaridade Minima sem vinculo de
Lavagem das vias publicas; 10 10 N "
N X Obrigatéria emprego publico;
Limpeza de chafariz; .

° o lugares passiveis de
Remocaéo de Lixeiras; receber SPI
Extirpagéo de Ervas.

E responsavel pela afectacdo dos funcionarios e supervisiona as diferentes obras em
- execugao, coordenando-os no exercicio das suas actividades;
DIVISAO DE AMBIENTE Novos Postos de Trabalho [recebe dos responsdveis pelas equipas de trabalho as requisicées de material, assina-
as e leva-as ao conhecimento do respectivo superior hierdrquico, que decidirda em .
X X Lugar cativo para
conformidade; . . o
. - T, . . Escolaridade Minima mobilidade; lugar
Retine periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da conhecimento do 1 NP .
. o N 3 Obrigatéria passivel de receber
andamento das obras e de quaisquer deficiéncias e irregularidades, planeando com este SPI
o trabalho a realizar e recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho;
Desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e
providenciando a resolugdo de qualquer problema.
Licenciatura em
Engenharia Florestal
(CNAEF 623- Silvicultura e
Caga), ou em Engenharia
. . Agricola (CNAEF 621- | Com ou sem vinculo
As previstas na Lein.° 59/2021, de 18 de agosto 1 ~ B .
Produgao Agricola e de emprego publico
Animal), ou em
Engenharia Agronémica
(CNAEF 621- Produgéo
Agricola e Animal).
CUTGUZ VeICUUS Ue Sevaua O TOTICIOTaTT COTT TTOTOTES & BasutTa Uu a
diesel; Escolaridade Minima
Coloca o veiculo em funcionamento accionando a ignigao; Obrigatdria; Carta de .
- . . o N Com ou sem vinculo
Dirige-o manobrando o volante, engrenando as mudangas e accionando o travdo quando condugao na categoria C, de emprego publico;
L 4 i publico;
necessario; » ) o i . 4 C'A!VI(Cerllflcad.o de lugares passiveis de
Faz as manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulagéo, tendo em atengéo o Aptidao de Motorista) de receber SPI
estado da via, a poténcia do veiculo, a legislacdo em vigor, a circulagdo de outras mercadorias, e cartdo de
viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; condutor.
Subtotal 39 42
TOTAL 39 42




UNIDADE ORGANICA
NUCLEAR/FLEXIVEL

Unidades Organicas
Flexiveis/Subunidades
Organicas/Sectores

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

écnico superior
|
|
|

(1)

Chefe de
de

informatica

peciais

operaciona

operaciona

operaciona

ecnico

ecnico

do (1)

trabalho

servigos
geral

t
t

ivis:
écnico
Carreiras
Subsistentes/es

Director de
informatica
Assistente
Assistente
N° de postos de

Departamento
Director de

d

T
Coordenador

Especialista de
Encarregado
Encarregado

T

emica ou

Area de
Formagao
Formagao

Profissional

Acad

(@)

OBS

DIVISAO DE
CONSERVAGAO E

ADMINISTRAGAO DIRETA

Novos Postos de Trabalho

E responsavel pela afectagdo dos funcionarios e supervisiona as diferentes obras em
execugao, coordenando-0s no exercicio das suas actividades;

Recebe dos responséveis pelas equipas de trabalho as requisicdes de material, assina-
as e leva-as ao imento do r ivo superior hierdrquico, que decidird em

conformidade;

Retine periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da conhecimento do
andamento das obras e de quaisquer deficiéncias e irregularidades, planeando com este
o trabalho a realizar e recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho;
Desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e
providenciando a resolugdo de qualquer problema.

Escolaridade Minima
Obrigatéria

Lugar cativo para
mobilidade

Desenvolve fungoes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissao da comunicagao
entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redaccao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata
informacao recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correccao e andamento,
através de oficios, informagoes ou notas, em conformidade com a legislagao existente;

122 Ano de Escolaridade

Lugar cativo para
mobilidade

Reveste e repara pavimentos, ji e i cubos ou outros
sélidos de pedra, tais como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra
calcaria, servindo-se de um ‘martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo.
Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detectando
previamente eventuais irregularidades), utilizando para esse efeito um T ou uma mangueira de
agua;

Prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou calica, que entufa com o
martelo do oficio;

Provi ia a e das aguas, pr a detecgdo de nascentes ou
locais onde a dgua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a “fiada” da agua;
Encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respectivos jeitos do tathe
(calhamentos) e percute-as até se ‘negarem” ou se estabilizarem adequadamente;

Predispde nas calgadas os tui em fiad: tras, do angulos
rectos,

Preenche com blocos pela forma usual;

Refecha as juntas com areia, caliga ou outro material;

Talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada;

Adapta as dimensGes dos blocos utilizados as i da respecti ica
fracturando-os por percusséo, segundo os planos mais convenientes.

Escolaridade Minima
Obrigatdria

Com ou sem vinculo

de emprego publico

Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via,
Bes e desi indo acessos;

Limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condicdes
0 escoamento das aguas pluviais;

Compde pavil fe I oes de 1to, api de pedra mole ou
derrame de massas betuminosas;

Executa cortes em rvores existentes nas bermas da estrada

Escolaridade Minima
Obrigatdria

Com ou sem vinculo

de emprego publico;

lugares passiveis de
receber SPI

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgédos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. R il pelos sob sua guarda e pela sua correta

zela pela colocagdo, manutengéo e conservagdo da sinalizagdo nas diversas vias do Municipio.

quando ario, a e reparagdo dos mesmos. Planeia e

Escolaridade Minima
Obrigatéria

Com ou sem vinculo
de emprego publico
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. Escolaridade Minima .
Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de Obrigatéria; Com Com ou sem vinculo
equipamentos; auxilia a execugao de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagao e 1 1 formagio’em de emprego publico
distribuicdo; podendo comportar esforgo fisico. P . ili
520; P s o AVAC/Técnico de Frio efou mobilidade
Executa trabalhos em madeira através dos moldes que lhe sado fornecidos. Procede a 1 1 Com ou sem vinculo
transformagéo de pegas a partir de uma estruta velha para um nova e repara-as. de emprego publico
Colabora na montagem, conservagéo e rep ao de es eléctricas e equij de
baixa tensédo; Executa instalagdes simples
de baixa tensao; Executa célculos e projectos para instalagdo eléctrica e quadros eléctricos de
palxa te[\sao: Reahza montagem.de ~ . . . Escolaridade Minima Com ou sem vinculo
instalagdes eléctricas para iluminagdo, forga motriz, sinalizagéo e climatizagéo; Realiza a 4 4 P .
. Obrigatéria de emprego publico
montagem de equipamentos e quadros
eléctricos de baixa tensdo; Efectua ensaios e medidas de detecgéo e reparagao de avarias
nos equipamentos e instalagdes de baixa tenséo
Aparelha pedra em grosso;
Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo
reboco:
Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; ) Escolaridade Minima Com ou sem vinculo
Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se 4 4 PP .
! Obrigatdria de emprego publico
de montagem de armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras
muito simples;
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afectos
Levanta e reveste macicos de alvenaria;
Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos;
Aplica camadas de de gesso em icies de edificagdes, para o que utiliza
ferramentas manuais adequada;; . . X Escolaridade Minima Com ou sem vinculo
Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e 6 6 ek :
" Obrigatéria de emprego publico
cimento, e do ladrilhador;
Monta bancas, sanitarios, coberturas a telha;
Executa operagdes de caiagéo a pincel ou com outros dispositivos.
Subtotal 23 25
TOTAL 23 25
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1 Cargo de
Diregdo Intermédia
" de 2.° grau; 3
0150 o 3
As constantes do art.® 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto 5 Cargos de Diregéo
Intermédia de 3.°
grau;
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na secgao; Distribui o trabalho
pelos trabalhadores que Ihe estaoafectos; Emite directivas e orienta a execugdo das tarefas;
Organiza os processos referentes & sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e " N Lugares cativos
y 4 12° Ano de escolaridade .
minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre para mobilidade
questdesespecificas da sua vertente de actuagdo; Controla a assiduidade dos funcionarios.
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Andlise, estudos e emissdo de
pareceres, numa perspectiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo
submetidos, para tratamento & luz das ciéncias do ambiente; Elaboragdo de propostas
fundamentadas de solugéo de problemas concretos na area ambiental; Preparagao, elaboragéo Ordenamento do
e acompanhamento de projectos ambientais; Participagdo, com eventual coordenagdo, em 3 Territorios (CNAEF Com ou sem vinculo
equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; Intervengao no didlogo 581;Arquitetura e de emprego publico
privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecugdo de objectivos com Urbanismo; CNAEF 312
conteddo pluridisciplinar.
DEPARTAMENTO DE
PLANEAMENTO E Novos Postos de Trabalho
URBANISMO
Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes . Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
Varios Grgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgdo, classificagdo e )
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Trata informagdo recolhendo e 1 lugar cativo para
estatisticos e elaborando mapas, quadros ou utilizando mobilidade; Com ou
qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e confere 2 12° ano de escolaridade sem vinculo de
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua emprego publico
correcgao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a elou mobilidade
legislagéo existente;
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepcdo e adaptagdo de
métodos e processos  cientifico-técnicos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Andlise, estudos e emissdo de
pareceres, numa perspectiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que Ilhe sao
submeidos, para ratamento & luz das ciéncias do ambiente; Elaborago depropostas Licenciatura em Ciéncias
fundamentadas de solugao de problemas concretos na drea ambiental; Preparagao, elaboragao & Tecnologias do
e acompanhamento de projectos ambientais; Participagao, com eventual coordenagao, em . . |Lugares cativos para
f i o ! 2 Ambiente (CNAEF 0521); L
equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; Intervengéo no didlogo Licenciatura em mobilidade
privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecugdo de objectivos com N
contetdo pluridisciplinar. Geografia (CNAEF 312)
Subtotal 16
TOTAL 16




