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MUNICIPIO DE PAREDES
Despacho n.° 28/2026

Sumario: Alteragao a organizagao dos servigos municipais.

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do disposto na Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Paredes, em sua sessao ordindria de 05 de dezembro
de 2025, sob proposta do Executivo Municipal de 15 de dezembro de 2025, deliberou, por maioria dos
presentes, aprovar a alteragao a estrutura dos Servigos Municipais.

17 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara, José Alexandre da Silva Almeida, Dr.

Organizagao Interna dos Servigos Municipais
A — Preambulo

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo enquadramento juridico para
a organizagao dos servigos das Autarquias Locais.

De acordo com o referido diploma, a organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos da
administragao autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acao, da aproxi-
macao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizacao, da racionalizacao de meios e da eficiéncia na
afetacao de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Municipio de Paredes tem como prioridade estratégica a modernizagao da administragdo muni-
cipal, consubstanciada na qualificagao e maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidadaos.

O objetivo do presente regulamento consiste, pois, na promogao de uma administragao mais
eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria das condigdes de exercicio da missao e das
atribui¢cdes do Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente, procede-se a apresentagao
do modelo de organizagao interna dos servigos municipais.

B — Modelo de organizagao interna

A organizagao interna dos servigos municipais de Paredes obedece ao modelo de estrutura hie-
rarquizada, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, a saber:

Estrutura Hierarquizada, sendo constituida no maximo por:

1 — Uma estrutura flexivel composta por unidades organicas flexiveis dirigidas por um diretor de
departamento, um chefe de divisdo municipal ou por dirigente de terceiro grau ou inferior, constituindo
uma componente variavel da organizagao dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente
adequagao as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias, de
ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem fundamental-
mente em unidades técnicas de organizagao e execugao definidas pela Camara Municipal.

2 — No ambito das unidades organicas, quando se trate predominantemente de fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos
pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas por um coordenador técnico.

3 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis na Camara Municipal de Paredes é de 55.

4 — 0 numero maximo de subunidades organicas flexiveis na Camara Municipal de Paredes é de 33.
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Modelo de estrutura flexivel dos servigos municipais

O artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estipula que compete a Camara Muni-
cipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, deliberar sobre a criagao de unidades organicas
flexiveis, bem como definir as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal.

C — Identificagao da estrutura flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Paredes, ndo serd inserida em estrutura nuclear, e é constituida
pelas seguintes unidades organicas:

1 — Divisao dos Assuntos Juridicos

2 — Departamento de Recursos Humanos

2.1 — Unidade de Processamento de Vencimentos

2.2 — Unidade de Recrutamento e Gestao de Carreiras
3 — Departamento Administrativo e Apoio aos Orgdos Municipais
3.1 — Divisao Administrativa

4 — Departamento de Contabilidade e Finangas

4.1 — Divisao de Contabilidade

4.1.1 — Unidade de Contabilidade

4.2 — Divisao de Financiamentos e Tesouraria

4.2.1 — Unidade de Financiamentos Comunitarios
4.2.2 — Unidade de Tesouraria

4.2.3 — Unidade de Apoio a Gestao

5 — Divisao de Contratacao Publica e Patrimonio

5.1 — Unidade de Gestao de Contratacao e Aprovisionamento
5.2 — Unidade de Gestao de Patriménio

6 — Divisao de Gestao de Obras Municipais

6.1 — Unidade Contratagao de Obras Municipais

6.2 — Unidade de Equipamento de Obras Municipais
6.3 — Unidade de Vias e Obras Municipais

7 — Divisao de Conservagao e Administragao Direta

8 — Departamento de Planeamento e Urbanismo

8.1 — Unidade de Fiscalizagao Urbanistica

8.2 — Divisao de Planeamento

8.2.1 — Unidade de Informagao Espacial

8.2.2 — Unidade de Reabilitagcao e Sustentabilidade Ambiental
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8.3 — Divisao de Gestao Urbanistica

8.3.1 — Unidade de Procedimentos Administrativos e Inovagao

9 — Divisao de Educacao

9.1 — Unidade de Administragao e Gestao Educativa

9.2 — Unidade de Gestao de Transferéncia de Competéncias e Planeamento Estratégico
10 — Divisao de Atividades Desportivas

10.1 — Unidade de Gestao de Piscinas Municipais e da Escola de Natagao
10.2 — Unidade de Desportos Outdoor e Eventos

11 — Divisao de Gestao de Equipamentos Desportivos

11.1 — Unidade de Gestao de Pavilhdes

12 — Divisao de Policia Municipal

13 — Divisao de Ambiente

13.1 — Unidade de Gestao de Recolha de Residuos

14 — Divisao de Planeamento e Organizagao de Eventos

15 — Divisao de Cultura e Turismo

15.1 — Unidade de Turismo

15.2 — Unidade de Identidade e Artes em Madeira de Paredes

16 — Servigo Municipal de Protecao Civil

17 — Unidade de Informatica e Modernizagao Administrativa

18 — Unidade de Intervencao Socioeducativa

19 — Unidade de Gestao dos Equipamentos Moveis

20 — Unidade de Protegao Florestal

21 — Unidade de Saude

22 — Unidade de Habitagao, Rede e Desenvolvimento Social

23 — Unidade de Igualdade e Intervengao Social

24 — Unidade de Saude Veterinaria e Prote¢cao Animal

25 — Unidade de Comunicagao

26 — Unidade de Desenvolvimento das Atividades Econémicas

27 — Unidade de Juventude

28 — Unidade Espago Vida — Servigo de Apoio a Informagao a Vitima
As unidades organicas flexiveis criadas sdo asseguradas por cargos dirigentes, sendo que:

4 (quatro) unidades organicas nucleares sao asseguradas por cargo dirigente com a qualificagao

de cargos de dire¢cao intermédia de 1.° grau, com a designacgao Diretor de Departamento ou equiparado;

3/51

Despacho n.° 28/2026



N.°1
— 02-01-2026

17 (Dezassete) unidades organicas flexiveis sdo asseguradas por cargos dirigentes com a qualifi-
cacao de cargos de diregao intermédia de 2.° grau, com a designagao de Chefe de Divisao ou equiparado;

35 (trinta e cinco) unidades organicas flexiveis sdao asseguradas por cargos dirigentes com a qua-
lificagao de cargos de direcao intermédia de 3.° grau, com a designagao de Dirigentes de 3.° grau;

A Divisao de Policia Municipal é criada com base no artigo 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

O Servigo Municipal de Protegao Civil é criado com base na Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril;

O recrutamento para o cargo de Chefe de Divisdo de Policia Municipal, podera também ser feito de
entre trabalhadores em fungdes publicas integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos ou
orgaos, ainda que nao possuidor de curso superior,nomeadamente carreiras com exercicio de fungdes
em forgas de policia, militares ou militarizadas com estatuto de oficial ou equivalente.

A designagao das unidades organicas flexiveis poderao ser objeto de alteragao, sendo esta por
deliberagao do Executivo Municipal, sob proposta do Presidente da Camara.

D — Competéncias funcionais comuns dos dirigentes

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.°, os titulares dos cargos de diregao exercem,
na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara ou a deliberagao do conselho de administragao
dos servigos municipalizados, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da
sua resolucgao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;

c) Propor ao presidente da camara municipal ou ao conselho de administragao dos servigos
municipalizados tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgaos executivos
e propor as solu¢des adequadas;

f) Promover a execucao das decisoes do presidente e das deliberagoes dos 6rgaos executivos nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c¢) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
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exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos e no espirito
de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidGes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

As competéncias das unidades organicas flexiveis, com vista a plena prossecugao das atribuigoes
do Municipio, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro sao as seguintes:

1 — Divisao de Assuntos Juridicos

A Divisdo de Assuntos Juridicos, a cargo de um Chefe de Divis&o, sob a orientagao direta do Pre-
sidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

Assessoria Juridica:
a) Assegurar a assessoria juridica a autarquia e aos servigos municipais;
b) Assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais;

c) Promover divulgagao e conhecimento oportuno da lei, regulamentos e demais normas essen-
ciais a gestao municipal,

d) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo Util, todos os
elementos necessarios existentes nos servigos e propondo, em conjugagao com os mandatarios judiciais
nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisoes judiciais transitadas em julgado;

e) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respeitantes
as competéncias da autarquia ou seus membros;

f) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, sugerindo a adog&o dos
que tenha por adequados e corretos;

g) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos apli-
caveis;

h) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos publicados;
i) Proceder ao tratamento e classificagao de legislagao e jurisprudéncia;

j) Propor a adogao de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos por parte dos servigos
municipais;

k) Elaborar e promover a publicacao dos editais, sem prejuizo das competéncias confiadas a outros
Servigos;
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) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias
confiadas a outros servigos.

Contraordenagoes:

a) Assegurar a organizacgao e instrucao dos processos, promovendo e praticando todos os atos
processuais necessarios para o efeito.

Contencioso:

a) Instruir e acompanhar todos os processos de contencioso fiscal, administrativo, criminais/
penais e civeis;

b) Exercer as fungoes inerentes a area pré-contenciosa;
c¢) Emitir as informacgoes e pareceres que lhe sejam solicitados;

d) Acompanhar a organizacgao dos processos de expropriagao e desenvolver todas as diligéncias
de ordem administrativa com eles relacionados, em estreita colaboragao com os servigos envolvidos;

e) Instruir processos de reclamagoes, impugnacgdes e recursos, e dar-lhes o devido seguimento
nos termos da lei;

f) Asseqgurar a instrugao e conducao dos processos previstos no Estatuto Disciplinar.
Execugoes fiscais:

a) Instruir e acompanhar todos os processos de execugdes fiscais;

b) Proceder a cobranca das dividas do Municipio exigiveis em processos de execugao fiscal;

c) Estabelecer a adequada coordenagao com os diferentes servigos do Municipio com vista a efe-
tiva cobranga das dividas em processo de execucgao fiscal e a identificagao das receitas por cobrar.

2 — Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos a cargo de um Diretor de Departamento, sob a orientagao
direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete as seguintes fungoes:

a) Gerir e monitorizar a estratégia de gestao e desenvolvimento de recursos humanos do Municipio,
sustentada nas melhores praticas e no cumprimento da legislagao em vigor;

b) Desenvolver uma estratégia de construgao e promocgao de talento e melhoria do clima orga-
nizacional;

c¢) Promover uma eficiente comunicagao interna, em matéria de gestao de recursos humanos, entre

todos os servigos municipais, estimulando o respeito, colaboracao e integragao do capital humano na
Autarquia;

d) Gerir o mapa de pessoal, identificando as suas necessidades e perfis de competéncia adequa-
dos, em colaboragado com os restantes servigcos municipais;

e) Asseqgurar a necessaria informacao de gestao de recursos humanos do Municipio, para suporte
a tomada de decisao;

f) Apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos/as trabalhadores/as, e dirigir
as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia.

2.1 — Unidade de Processamento de Remuneragoes

A Unidade de Processamento de Remuneracgdes, a cargo de um dirigente de dire¢io intermédia
de 3.° grau, sob a orientagao direta do Diretor de Departamento, compete:

a) Atualizagao periddica da plataforma informatica de gestao de recursos humanos, bem como
organizar e manter atualizados os processos individuais;
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b) Gerir o sistema de assiduidade e pontualidade dos Trabalhadores/as;

c¢) Promover o processamento de remuneragoes, subsidios e outros abonos, nomeadamente ajudas
de custo e trabalho extraordinario e respetivos descontos;

d) Elaborar os mapas de quotizagao para as institui¢des de previdéncia social, sindicatos e outras
entidades e respetivas inscrigoes; organizar os processos respeitantes a abonos de familia, subsidios,
abonos complementares e inscrigdo na ADSE;

e) Proceder ao apuramento dos encargos de remuneragoes de pessoal para cabimentagao, bem
como acompanhar os custos inerentes da despesa com pessoal ao longo do ano, em estreita colabo-
ragao com a Unidade de Recrutamento e Gestao de Carreiras;

f) Organizar os processos de duragao do trabalho, horarios de trabalho e trabalho extraordinario;

g) Gestao dos pedidos de acumulagao de fungées, pedidos de colocagao e estagios, bem como
qualquer contratagao de pessoas que nao implique vinculos de emprego publico;

h) Elaborar, analisar e consolidar o Balango Social, em articulagao com a Unidade de Recrutamento
e Gestao de Carreiras;

i) Assegurar o reporte periddico de informacgao relativa a recursos humanos para organismos do
Estado e garantir o dever de informagao e publicagao exigidos pela legislagao em vigor, incluindo-se
informacao solicitada pelos Tribunais e Auditorias;

j) Inscricao e desvinculagao de Sécios nos Sindicatos, Atam, etc., bem como tramitacao de pro-
cessos de penhoras;

k) Tramitagao do processo de aposentagao dos trabalhadores;
[) Organizagao e tramitagao dos mapas de férias dos trabalhadores da Autarquia;
m) Gestao do Arquivo do Departamento de Recursos Humanos;

n) Registo e atualizagao do(s) sistema(s) informatico(s) relativamente as matérias da competéncia
da unidade organica;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2.2 — Unidade de Recrutamento e Gestao de Carreiras

A Unidade de Recrutamento e Gestao de Carreiras, a cargo de um dirigente de diregéo intermédia
de 3.° grau, sob a orientagao direta do Diretor de Departamento, compete:

a) Assegurar o suporte a gestao de carreira e progressao dos/as trabalhadores/as com relagao
juridica de emprego publico;

b) Apoiar os servigos municipais na identificagdo de necessidades e planeamento de recursos
humanos, de modo a garantir a execugao e manutengao do mapa de pessoal da autarquia;

¢) Promover a andlise e descri¢cao de fungdes, bem como elaborar os perfis de competéncias, em
articulagao com os servigos municipais;

d) Assegurar o sistema de recrutamento e selecao ao nivel dos recursos humanos necessarios
a Organizagao, bem como o processo de recrutamento e selegao de cargos dirigentes;

e) Acompanhar e monitorizar os processos de provimento de cargos de dirigente, em regime de
comissao de servigo, substituigao ou gestao corrente;

f) Desenvolver e assegurar a adequada avaliagao dos periodos experimentais/periodo de estagio
dos novos trabalhadores, nos termos da lei;
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g) Desenvolver e acompanhar o processo de integragdo e acolhimento dos/as novos/as traba-
Ihadores/as;

h) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagao de desempenho dos/as traba-
Ihadores/as, bem como o processo de indigitagao e eleigao da comissao paritaria;

i) Acompanhar e monitorizar o(s) processo(s) avaliativo(s) e promover sessdes de esclarecimento
junto dos avaliadores e avaliados;

j) Assegurar a gestao dos processos de mobilidade interna e das cedéncias de interesse publico
dos trabalhadores;

k) Gestao dos processos relativos a pedidos de licengas sem remuneragao e gestao dos processos
de cessagao do vinculo de emprego publico por iniciativa do empregador ou por iniciativa do trabalhador;

[) Proceder ao diagndstico e analise das necessidades de formacgéao e elaborar o plano anual de
formacao, procedendo a sua execugao;

m) Elaboragao de projetos que proporcionem a melhoria da performance e qualidade de trabalho
dos trabalhadores;

n) Dinamizar métodos de avaliagdo psicolégica no ambito dos procedimentos concursais, nos
termos da lej;

0) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em matéria de medicina do tra-
balho e em matéria de higiene e seguranga no trabalho;

p) Assegurar as condigoes fisicas e materiais adequadas em matéria de seguranga e salide ocu-
pacional, adotando as necessarias medidas de prevengao e eliminando os riscos que comprometem
a seguranca e a saude dos trabalhadores;

q) Adotar medidas de protegao coletiva, participando no processo de aquisi¢cdo dos equipamentos
de protecao individual e coletiva;

r) Gerir os processos de acidente de trabalho e doengas profissionais;
s) Efetuar o tratamento estatistico do absentismo e propor medidas que visem a sua prevengao;

t) Promover iniciativas e estabelecer protocolos com entidades externas que visem a promogao
boas praticas de trabalho e a manutenc¢ao da saude global;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Departamento Administrativo e Apoio aos Orgdos Municipais

O Departamento de Notariado e Apoio aos Orgdos Municipais a cargo de um Diretor de Depar-
tamento, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete as
seguintes funcoes:

a) Promover o desenvolvimento de politicas e agdes de suporte a gestao que visem a articulagao
permanente das diferentes areas e servigos municipais, designadamente para a normalizagao de pro-
cessos e procedimentos relativos aos requerimentos e solicitagoes apresentados, prazos e requisitos
a observar na resposta a prestar;

b) Promover o desenvolvimento de politicas e agdes de suporte a gestao que visem a articulagao
permanente das diferentes areas e servigos municipais, designadamente para a normalizagao de pro-
cessos e procedimentos relativos aos requerimentos e solicitagoes apresentados, prazos e requisitos
a observar na resposta a prestar;
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c¢) Planear e promover o atendimento multicanal integrado, garantindo o atendimento presencial,
postal, digital, eletrénico e telefénico e desenvolver canais complementares de atendimento nao pre-
sencial;

d) Promover a gestao articulada dos postos de atendimento municipal, incluindo os que se encon-
tram localizados em entidades externas;

e) Planear e desenvolver as atribuigoes e competéncias cometidas ao Municipio no que concerne
a instalagao e gestao de Espagos Cidadao;

f) Prestar apoio aos 6rgaos municipais e aos seus membros na prossecucao das respetivas atribui-
¢Oes e competéncias, articulando -se para esse efeito com as restantes unidades organicas, bem como
promover os procedimentos inerentes a preparagao e secretariado das reunioes da Camara Municipal,

g) Promover a organizagao e a remessa dos processos sujeitos a deliberagao da Assembleia
Municipal;

h) Proceder a divulgagao pelos servigos de regulamentos, ordens, diretivas, despachos, e promover
a afixagao de avisos e de editais, bem como proceder a publicitagao de deliberagoes emanadas pelos
6rgaos municipais competentes;

i) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas aos atos elei-
torais e referendos;

j) Assegurar a gestao de processos referentes aos licenciamentos diversos;

k) Assegurar a formalizagao e realizagao, bem como o registo documental, de contratos e contra-
tos interadministrativos, protocolos, contratos-programa, acordos de execugao, instrumentos juridico
institucionais ou quaisquer outras designagdes em que o Municipio seja parte, assegurando o envio da
documentagao legalmente prevista a remeter para o Tribunal de Contas ou a outras entidades oficiais,
quando tal nao seja incumbéncia especifica de outra unidade organica.

3.1 — Divisao Administrativa

A Divisdo Administrativa, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orientacao direta do Diretor de
Departamento, compete:

Apoio aos Orgaos Municipais e Eleigdes:
a) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos da autarquia;

b) Organizar as agendas das reunides da Camara Municipal e sessdes da Assembleia Municipal,
em estreita colaboragao com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Presidente da Assembleia Municipal;

c) Elaborar as atas das reunides da Camara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal;
d) Assegurar todo o procedimento referente aos atos eleitorais
Expediente e Balcao Unico:

a) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificagao, distribuigao digital e expedicao de cor-
respondéncia e outros documentos;

b) Informar todos os servigos das circulares, normas, regulamentos, despachos e ordens de ser-
vigos que lhes digam respeito;

c¢) Assegurar todos os servicos relacionados com os seguintes assuntos: estatistica setorial,
informacoes, editais, atestados e certidoes no ambito do servigo;

d) Assegurar o Servigo de Atendimento (Balcéo Unico)
Gestao de Contratos

a) Preparar os processos de todas as escrituras e contratos em que o Municipio for outorgante
e elaborar as respetivas minutas;
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b) Organizar e manter atualizada o registo das escrituras e contratos;

c) Tratar do expediente e arquivo do servigo;

d) Proceder ao registo e arquivo de protocolos celebrados com entidades externas;

e) Promover e elaborar concursos de concessao de bens integrados no patrimoénio municipal;

f) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagao de bens e assegurar
o cumprimento das leis e requlamentos respetivos;

Taxas e licengas:

a) Liquidar taxas e demais rendimentos do Municipio que ndo estejam a cargo de outro servigo,
bem como a expedigao dos respetivos avisos e editais para pagamento;

b) Assegurar todos os servigos relacionados com os processos de licenciamento;

Servigos Gerais:

a) Assegurar a limpeza das instalagoes;

b) Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
4 — Departamento de Contabilidade e Finangas

Ao Departamento de Contabilidade e Finangas, a cargo de um Diretor de Departamento, sob
a orientacao direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

a) Coordenar a atuagao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e regras contabilisticos, os normativos em vigor, os documentos previsionais e os documentos de
prestacao de contas;

c) Assegurar a preparagao do Orgamento e das Grandes Opgoes do Plano e respetivas alteragées,
bem como dos Documentos de Prestacao de Contas;

d) Garantir o envio ao Tribunal de Contas dos Documentos de Prestagao de Contas;
e) Acompanhar a execugao do Orgamento e das Grandes Opgoes do Plano;

f) Garantir o cumprimento das obrigagoes de natureza contributiva, fiscal e de reporte decorrente
da atividade do Municipio;

g) Assegurar a comunicagao a Autoridade Tributaria e Aduaneira em matéria de impostos muni-
cipais;

h) Assegurar a gestao da tesouraria e o pagamento de despesas autorizadas;
i) Promover a elaboracao de analises de ambito contabilistico-financeiro;

j) Monitorizar o nivel de endividamento do Municipio;

k) Preparar as propostas de contratagao de empréstimos;

[) Preparar propostas a submeter aos 6rgaos municipais relacionadas com matérias de natureza
financeira;

m) Acompanhar a formacgao e execucgao de candidaturas ou processos de fontes de financiamento
em articulagdo com os servigos;

n) Garantir o cumprimento das obrigagdes de reporte legal decorrente da atividade financeira do
Municipio;
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0) Promover orientagdes e procedimentos que decorram da aplicagado dos diplomas legais e regu-
lamentares que envolvam receita e despesa;

p) Elaborar instrugdes tendentes a adogao de critérios uniformes a contabilizacdo das receitas
e despesas.

4.1 — Divisao de Contabilidade

A Divisao de Contabilidade, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orientacao direta do Presidente
da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

a) Coordenar a atuagao da unidade organica flexivel na sua dependéncia;

b) Assegurar a regularidade financeira da despesa e o funcionamento do sistema contabilistico,
respeitando as politicas contabilisticas, as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticas;

c) Garantir todos os procedimentos inerentes a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;

d) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragao dos Documentos Previsionais e de
Prestagao de Contas;

e) Elaborar os Documentos Previsionais de acordo com as normas aplicaveis e promover as alte-
ragoes que se mostrem necessarias, em articulagao com os servigos;

f) Garantir o controlo e emitir instrugdes de execugao orgamental para os restantes servigos;

g) Elaborar e organizar os Documentos de Prestacao de Contas individuais e consolidadas, em
articulagao com as entidades participadas e a entidade responsavel pela auditoria externa as contas
municipais;

h) Enviar ao Tribunal de Contas os Documentos de Prestagao de Contas individuais e consolidadas;

i) Acompanhar e garantir a execugao financeira do Orgamento e das Grandes Opgoes do Plano
e tratar a informacgao contida no sistema contabilistico;

j) Elaborar analises e informacgodes relacionadas com a execugao orgamental e com as demons-
tragoes financeiras, propondo medidas que obstem os desequilibrios na execugao e garantindo que
estas se apresentam de forma apropriada em todos os aspetos materialmente relevantes;

k) Colaborar com a Divisdo Administrativa no envio dos Contratos a Visto do Tribunal de Contas,
procedendo a emissao dos correspondentes documentos de suporte a despesa que acompanham os
processos;

[) Promover a comunicacao a Autoridade Tributaria e Aduaneira em matéria de impostos municipais;

m) Assegurar o tratamento das despesas de acordo com as disposigoes legais e regulamentares
em vigor;

n) Elaborar e subscrever certidoes relativas a processos de despesa e receita e remeter esses
elementos as diversas entidades;

0) Acompanhar as participagoes financeiras do Municipio em entidades terceiras;
p) Promover e assegurar o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;

q) Monitorizar o levantamento de todas as contrapartidas e obrigagdes resultantes da outorga de
contratos, escrituras ou outros documentos analogos;

r) Acompanhar o tratamento contabilistico dos processos expropriativos e de aquisi¢ao de imoveis;

s) Velar pelo cumprimento da Norma de Controlo Interno, em colaboragdo com a Divisao de
Financiamentos e Tesouraria;

t) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
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4.1.1 — Unidade de Contabilidade

Compete a Unidade de Contabilidade, integrada na Divisao de Contabilidade, sob a gestao de um
Dirigente Intermédio de 3.° grau:

a) Receber e conferir as propostas de cabimento de despesa apresentadas pelos diferentes servigos,
procedendo a verificagao das condigdes legais para a realizagao da despesa e a respetiva cabimentagao;

b) Emitir as propostas de cabimento e respetivos compromissos de suporte a despesa relativos
a processos a tratar diretamente pela contabilidade;

c¢) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas as fases relativas a elabo-
racao da despesa;

d) Contabilizar faturas conferidas, verificando a conformidade legal da despesa, movimentar as
respetivas contas e proceder a reconciliagao entre os extratos das contas correntes dos fornecedores
e as da Autarquia;

e) Garantir a conformidade dos pedidos de constituigao, reconstituicao e reposicao dos fundos
de maneio com as regras estabelecidas nos normativos em vigor e verificar a aplicagao das instrugoes
de utilizagao;

f) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informacgao contabilistica relevante;

g) Assegurar a imputagao de custos as diversas fichas de atividade de todas as despesas de
funcionamento do Municipio tratadas diretamente pela contabilidade;

h) Colaborar com os restantes servigos por forma a garantir a imputagao dos restantes custos
diretos e indiretos;

i) Desenvolver os procedimentos inerentes a contabilidade analitica e de custos;
j) Garantir a contabilizagao dos acréscimos e diferimentos dos custos e rendimentos;

k) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade desenvolvida
pelo Municipio;

[) Proceder a organizagao do arquivo de processos de natureza financeira, em conformidade com
as normas legais aplicaveis;

m) Proceder ao registo dos movimentos contabilisticos inerentes ao processo de fecho de contas
e a consolidacao de contas, em articulagdo com as entidades participadas e a entidade responsavel
pela auditoria externa as contas municipais;

n) Colaborar com o servigo de inventario municipal, fornecendo os elementos necessarios ao
registo valorativo dos bens inventariaveis;

0) Proceder ao levantamento e monitorizagao de todas as contrapartidas, bem como de todas as
obrigag0Oes resultantes de contratos, escrituras ou outros documentos analogos, outorgados;

p) Proceder ao acompanhamento e tratamento contabilistico dos processos expropriativos e de
aquisicao de imoveis em estado de "Adiantamentos por Conta de Vendas";

q) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
4.2 — Divisao de Financiamentos e Tesouraria

A Divisao de Financiamentos e Tesouraria, a cargo de um Chefe de Divis&o, sob a orientacao direta
do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

a) Coordenar a atuagao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamentem decisdes relativas
a operagoes de crédito;
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c¢) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio e longo prazo;

d) Acompanhar a evolugao dos limites da capacidade de endividamento, controlando a liquidagao
dos encargos da divida;

e) Desenvolver os meios necessarios a captacao dos instrumentos financeiros da administragao
central, fundos comunitarios e outros de aplicagao ao municipio e as autarquias locais;

f) Divulgar superiormente e junto dos servigos municipais e entidades participadas as medidas
e programas de financiamento disponiveis;

g) Acompanhar a preparagao dos projetos de candidatura a financiamento do Municipio e a res-
petiva execugao financeira, assegurando a organizagao dos dossiers financeiros respetivos;

h) Assegurar os registos contabilisticos decorrentes de todo o processo de tratamento dos finan-
ciamentos;

i) Garantir a elaboragao da relagao de pagamentos mensal dos pagamentos a efetuar, a respetiva
submissao a autorizagao superior e a emissao das correspondentes ordens de pagamento;

j) Assegurar a emissao de cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos legalmente
autorizados;

k) Garantir o controlo das contas bancarias, acompanhando o movimento de valores e compro-
vando mensalmente o respetivo saldo através da conciliagado e reconciliagao bancaria;

[) Garantir o envio de informagao econdmica e financeira a DGAL e as restantes entidades externas
de acompanhamento e controlo;

m) Acompanhar o registo contabilistico nas contas apropriadas da execugao da receita de todos
os financiamentos, assegurando a correta aplicabilidade dos fundos recebidos e os devidos ajusta-
mentos das Fontes de Financiamento;

n) Monitorizar o acompanhamento das subvencgoes publicas concedidas a Associagdes do Con-
celho pelo Municipio no ambito de projetos com financiamento comunitario;

0) Supervisionar o cumprimento de reporte de informagao a IGF respeitante as subvengoes publi-
cas concedidas pelo Municipio;

p) Acompanhar o registo e controlo das garantias bancarias apresentadas e prestadas pelo
Municipio;

q) Promover a conclusado atempada de todos os procedimentos e a entrega de todos os elementos
aDivisao de Contabilidade que possibilitem a preparagao dos Documentos Previsionais e de Prestagao
de Contas;

r) Velar pelo cumprimento da Norma de Controlo Interno, em colaboragdo com a Divisdo de Con-
tabilidade;

s) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.
4.2.1 — Unidade de Financiamentos Comunitarios

Compete a Unidade de Financiamentos Comunitarios, integrada na Divisao de Financiamentos
e Tesouraria, sob a gestao de um Dirigente Intermédio de 3.° grau:

a) Estudar medidas e programas de financiamento e de captagao dos instrumentos financeiros da
administragao central, fundos comunitarios e outros de aplicagao ao municipio e as autarquias locais,
e assegurar a gestao das respetivas candidaturas, contratualizagao e execugao;

b) Dinamizar o processo de preparagao de propostas de candidatura a financiamento;

c) Elaborar e apresentar candidaturas tendentes a obtengao de financiamento;
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d) Dar resposta a todos os pedidos de esclarecimento decorrentes da submissao de candidaturas;
e) Gerir e monitorizar a implementagao dos projetos aprovados e contratualizados;

f) Realizar os processos associados aos pedidos de reembolso de financiamentos comunitarios
e outros de aplicagao ao municipio e proceder ao devido acompanhamento dos registos contabilisticos
associados;

g) Assegurar a apresentacao dos relatérios de execugao anuais e finais, bem como, garantir o envio
de toda a documentagao anexa aos mesmos;

h) Assegurar a organizagao do(s) dossier(s) de projeto, de acordo com as orientagdes existentes;

i) Proceder aos registos contabilisticos decorrentes dos pedidos de pagamento e dos respetivos
recebimentos, bem como dos demais que se justifiquem decorrentes de todo o processo de acompa-
nhamento, em colaboragao com a Unidade de Apoio a Gestao;

j) Manter atualizadas as Fichas respeitantes aos projetos de financiamento constantes do SNC-AP;

k) Assegurar as Fontes de Financiamento a alocar as ordens de pagamento de conformidade com
a respetiva comparticipagao recebida;

[) Garantir a correta aplicabilidade dos eventuais adiantamentos de fundos comunitarios conce-
didos no ambito de projetos financiados;

m) Identificar potenciais medidas de financiamento decorrentes de empréstimos concedidos pelo
Banco Europeu de Investimentos (linhas BEI) e elaborar e apresentar a respetiva candidatura;

n) Acompanhar as subvencgdes publicas concedidas a Associagdes do Concelho no ambito de
projetos com financiamento comunitario;

0) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.
4.2.2 — Unidade de Tesouraria

Compete a Unidade de Tesouraria, integrada na Divisao de Financiamentos e Tesouraria, sob
a gestao de um Dirigente Intermédio de 3.° grau:

a) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranca dos valores a sua guarda;

b) Manter devidamente processados, registados e atualizados todos os documentos de Tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢oes legais e regulamentares da contabilidade;

c) Registar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro;

d) Assegurar a arrecadagao das receitas que nao estejam cometidas a outros servigos de acordo
com as disposigoes legais e regulamentares em vigor em colaboragao com a Unidade de Apoio a Gestao;

e) Conferir diariamente todo o processo relacionado com a liquidagao, registo e cobranga de todas
as receitas do municipio e entrada de fundos por operagoes de tesouraria;

f) Controlar e asseqgurar os registos de todos os contratos de receita futuros do Municipio;

g) Acompanhar as receitas consideradas de cobranga duvidosa e articular com os servigos os
procedimentos tendentes a respetiva cobranga ou eventual anulagao;

h) Elaborar a relagao de pagamentos mensal em conformidade com o cumprimento do prazo
dos pagamentos obrigatdrios e a antiguidade da divida, remetendo-a a respetiva autorizagao superior,
verificando o cumprimento das condigdes necessarias ao efetivo pagamento e procedendo a validagao
dos IBAN's indicados nas ordens de pagamento;

i) Efetuar o pagamento de todas as despesas, com base em documentos devidamente autorizados,
verificando as condi¢cdes necessarias a sua efetivacao;
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j) Colaborar com a Unidade de Apoio a Gestao no tratamento da despesa inerente ao processa-
mento de vencimentos;

k) Registar a entrada e saida de fundos relativos as operagdes de tesouraria e efetuar depdsitos
e transferéncias de fundos;

[) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos legalmente autorizados;

m) Controlar as contas bancarias do Municipio, mantendo atualizadas as contas correntes com
as instituicdes de crédito;

n) Acompanhar os movimentos de valores nas contas bancarias, comprovando mensalmente
o respetivo saldo através da conciliagao bancéria;

o) Elaborar balancetes diarios de Tesouraria, confirmando o apuramento diério das contas;

p) Manter atualizada a informagao didria sobre o saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operacoes de tesouraria, assegurando que a importancia em numerario existente em caixa nao
ultrapassa o montante adequado as necessidades diarias de tesouraria;

q) Remeter diariamente a Unidade de Apoio a Gestao as folhas de caixa e resumo, bem como os
documentos devidos;

r) Registar e controlar as caugdes e garantias bancarias apresentadas e prestadas pelo Municipio;

s) Proceder ao processamento de toda a documentacao necessaria para entregar as respetivas
entidades os fundos previamente arrecadados por operagdes de tesouraria;

t) Colaborar na elaboragao do balango ao cofre municipal;
u) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
4.2.3 — Unidade de Apoio a Gestao

Compete a Unidade de Apoio a Gestao integrada na Divisao de Financiamentos e Tesouraria, sob
a gestao de um Dirigente Intermédio de 3.° grau:

a) Instruir os processos tendentes a contratagao de empréstimos, assegurando o cumprimento de
todas as formalidades legais aplicaveis, mantendo permanentemente atualizado o mapa de empréstimos;

b) Reanalisar periodicamente as condi¢gdes dos empréstimos, tendo em vista a sua eventual rene-
gociagao, de modo a reduzir os custos;

c¢) Assegurar o tratamento contabilistico, desde a respetiva assunc¢ao da despesa ao respetivo
pagamento do servigo da divida de todos os empréstimos da autarquia e demais comissoes bancarias;

d) Manter atualizadas as certidoes respeitantes a situagao tributdria e contributiva dos credores
do Municipio, bem como do respetivo Registo Central de Beneficiario Efetivo RCBE;

e) Acompanhar e coordenar a emissao de todas as ordens de pagamento de natureza orgamental
e de operacoes de tesouraria de conformidade com os normativos legais, assegurando a respetiva
alocacao das Fontes de Financiamento;

f) Assegurar o reporte perioddico de informacao a organismos do Estado e garantir o cumprimento
do dever de informacao exigidos pela legislagao em vigor;

g) Colaborar com a Unidade de Tesouraria no tratamento da despesa inerente ao processamento
dos vencimentos;

h) Assegurar a arrecadagao das receitas que nao estejam cometidas a outros servigos de acordo
com as disposic¢oes legais e regulamentares em vigor em colaboragao com a Unidade de Tesouraria;
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i) Rececionar dos servigcos de remuneragdes e abonos a cargo dos Recursos Humanos, os ven-
cimentos ou outros abonos do pessoal, para promover a respetiva emissao das ordens de pagamento
para remessa a Unidade de Tesouraria;

j) Acompanhar o tratamento da despesa pela Divisdo de Contabilidade de todas as deliberagdes dos
orgaos municipais referentes a matérias financeiras, coordenando a emissao dos respetivos pagamentos;

k) Conferir diariamente todo o processo administrativo relacionado com os pagamentos e rece-
bimentos e colaborar nos balangos periddicos a Tesouraria;

[) Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de valores e comprovando men-
salmente o respetivo saldo através da reconciliagdo bancaria;

m) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros;

n) Assegurar o cumprimento de reporte de informagao a IGF respeitante as subvengoes publicas
concedidas pelo Municipio;

0) Colaborar com a Unidade de Financiamentos Comunitarios no registo contabilistico nas contas
apropriadas da execugao da receita de todos os financiamentos, conferindo os elementos constantes
das guias de receita e assegurando os devidos ajustamentos das Fontes de Financiamento;

p) Acompanhar a evolugao dos limites da capacidade de endividamento, controlando a liquidagao
do servigo da divida;

q) Verificar a conformidade de todos os registos a efetuar pela Divisao de Contabilidade, garantindo
o correto apuramento do endividamento do Municipio;

r) Acompanhar a atividade do setor empresarial local e respetivo contributo para a divida total do
Municipio;

s) Promover a elaboragao de balango ao cofre municipal;
t) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.
5 — Divisao de Contratacao Publica e Patrimonio

A Divisao de Aprovisionamento e Patriménio, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orientacao
direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

Aprovisionamento:
a) Elaborar o plano anual de aquisi¢des de bens destinados a armazém;

b) Promover e proceder a contratagéo por fornecimento continuo, nomeadamente para a aquisi-
¢ao de bens de consumo permanente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

c) Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens e servicos em colaboragao
com 0s Servigos aos quais caiba a competéncia para a gestao dos correspondentes fornecimentos,
nos termos da legislagao aplicavel;

d) Assegurar a aquisigao direta de bens nas situagdes em que a urgéncia e a imprevisao obriguem
a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da lei;

e) Emitir requisi¢Ges externas, correspondentes aos compromissos assumidos;

f) Fornecer, mediante requisigao interna e superiormente autorizada, os bens e materiais desti-
nados ao funcionamento ou atuagao dos servigos, controlando as entregas, de forma a garantir a sua
adequada afetacao e utilizagao;

g) Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas de existéncias corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém;
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h) Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um mecanismo de classificagao
dos mesmos;

i) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagoes atualizadas sobre as cotagdes
dos bens ou servigos mais significativos, definindo ainda quais as entidades que apresentam condigdes
mais favoraveis para a Autarquia;

j) Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisigoes de bens e servigos, até a fase de
entrega efetiva dos mesmos e extingao da relagao contratual respetiva;

k) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e servigos adquiridos;
[) Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisigdes de bens e servigos;

m) Proceder a organizagao do arquivo dos processos de natureza aquisitiva, em conformidade
com as normas legais aplicaveis.

n) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados,
garantindo a gestao do armazém;

0) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos necessarios ao regular fun-
cionamento e atuagao dos servigos, assegurando que o mesmo se efetua ao menor custo, dentro dos
requisitos de quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

p) Proceder a uma racional gestao de existéncias, de acordo com critérios definidos em colabo-
ragao com as e os utilizadores, apds aprovagao superior;

q) Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas de existéncias corresponda
permanentemente aos bens existentes no Armazém;

r) Assegurar a inventariagao fisica perioddica das existéncias, podendo utilizar-se testes de amos-
tragem;

s) Assegurar a elaboragao de estatisticas sobre os custos de cada servigo ao nivel de aquisi¢ao
de bens, materiais e equipamentos, com a finalidade do controlo de consumos;

t) Rececionar os pedidos efetuados através de requisi¢ao interna, superiormente autorizados,
identificando o servigo requisitante, o material requisitado e o seu destino, assegurando a distribuigao
desses bens pelos servigos;

u) Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumo permanente, sempre que tal se
traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

v) Proceder a recegao de bens materiais com entrada em armazém, assegurando a qualidade
e quantidade;

w) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos.
Patriménio:
a) Efetuar a gestao do Patriménio edificado que nao esteja sob a direta dependéncia de outro servigo;

b) Proceder ao tratamento e sistematizagao da informagao que assegure o inventario e cadastro
de todos os bens moéveis e imdveis, do dominio publico ou privado do Municipio, atualizando perma-
nentemente os seus elementos;

¢) Inventariar e atualizar as participagoes sociais em entidades societdrias e nao societarias;

d) Elaborar o cadastro e inventario dos bens moveis e iméveis e proceder a verificagdo e compa-
ragao sistematica entre as fichas de carga e os mapas de inventario;

e) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de imobilizado, etiquetando, desig-
nadamente, mobilidrio e equipamento existente nos servigos ou deslocados para outros organismos;
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f) Efetuar a verificagao e comparacgao fisica dos bens do ativo imobilizado com os respetivos
registos, procedendo as regularizagdes a que houver lugar;

g) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos do imobilizado,
quanto aos montantes de aquisicao e das amortizagées acumuladas;

h) Efetuar o célculo das quotas de amortizagao e reintegragao correspondentes ao deperecimento
das imobilizagGes corporeas e incorporeas, nos termos previstos na legislagao aplicavel;

i) Assegurar a avaliagao dos imdveis a adquirir ou a alienar;

j) Promover a inscrigao de matrizes prediais na Conservatéria do Registo Predial, de todos os bens
imoveis propriedade do Municipio;

k) Instruir os processos de desafetacdo de bens do dominio publico municipal;

[) Propor a celebragao de contratos de seguros, organizando e mantendo atualizada a carteira de
seguros da Autarquia;

m) Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos.
5.1 — Unidade de Gestao de Contratagao e Aprovisionamento

A Unidade de Gestao de Contratagao e Aprovisionamento, a cargo de um dirigente de direcao
intermédia de 3.° grau, sob a orientacao direta do Chefe de Divisdo, compete:

a) Promover e proceder a contratagao por fornecimento continuo, nomeadamente para a aquisi-
¢ao de bens de consumo permanente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

b) Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens e servicos em colaboragao
com 0s servigos aos quais caiba a competéncia para a gestao dos correspondentes fornecimentos,
nos termos da legislagao aplicavel;

c) Assegurar a aquisicao direta de bens nas situagdes em que a urgéncia e a imprevisao obriguem
a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da lei;

d) Proceder a organizagao do arquivo dos processos de natureza aquisitiva, em conformidade
com as normas legais aplicaveis;

e) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados,
garantindo a gestao do armazém;

f) Assegurar aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos necessarios ao regular fun-
cionamento e atuagao dos servigos, assegurando que o mesmo se efetua ao menor custo, dentro dos
requisitos de quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

g) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos.
5.2 — Unidade de Gestao do Patrimonio

A Unidade de Gestao do Patriménio, a cargo de um dirigente de direcdo intermédia de 3.° grau,
sob a orientagao direta do Chefe de Divisao, compete:

a) Assegurar o tratamento e sistematizagdo da informagao que assegure o inventario e cadastro
de todos os bens moéveis e iméveis, do dominio publico ou privado do Municipio, atualizando perma-
nentemente os seus elementos;

b) Manter atualizado o inventario das participagdes sociais em entidades societarias e nao
societarias;

¢) Manter atualizado o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de imobilizado,
etiquetando, designadamente, mobiliario e equipamento existente nos servigos ou deslocados para
outros organismos;
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d) Promover a verificagdo e comparacao fisica dos bens do ativo imobilizado com os respetivos
registos, procedendo as regularizagdes a que houver lugar;

e) Assegurar as reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos do imo-
bilizado, quanto aos montantes de aquisi¢cao e das amortizagées acumuladas;

f) Assegurar a avaliagao dos imdveis a adquirir ou a alienar;

g) Promover a inscricdo de matrizes prediais na Conservatoria do Registo Predial, de todos os
bens imoveis propriedade do Municipio;

h) Promover a instrugao dos processos de desafetacao de bens do dominio publico municipal;

i) Propor a celebragao de contratos de seguros, e assegurar a organizagao e atualizagao da carteira
de seguros da Autarquia.

6 — Divisao de Gestao de Obras Municipais

A Divisao de Gestao de Obras Municipais, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orientagao direta
do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

Construgao do Equipamento e Vias Municipais:

a) Elaborar, acompanhar e fiscalizar os processos de execugao de obras municipais em regime
de empreitada;

b) Preparar os concursos de obras a executar por empreitada, de acordo com o Plano Plurianual
de Investimentos;

c) Coordenar e dar assisténcia no ambito das especialidades técnicas a elaborar, até a fase de
Concurso;

d) Emitir parecer no ambito de intervengdes no dominio publico municipal, solicitado por entidades
externas;

e) Comunicar a Divisao de Planeamento, a Divisao de Gestao Urbanistica e a Divisdo de Aprovi-
sionamento e Patrimdnio a execugao de obras municipais.

Projetos:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura referentes a equipamentos do
Municipio;

b) Informar da necessidade da elaboragao de projetos de especialidades para as diversas obras
municipais;

c) Fazer prospegoes no mercado sobre a qualidade dos materiais e artigos necessarios a execugao
das obras e organizar os respetivos ficheiros;

d) Elaborar estudos de salvaguarda do patriménio cultural;
e) Elaborar os trabalhos de topografia necessarios aos projetos de obras municipais;
f) Executar o servigo de controlo toponimico;

g) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengao de todo o arquivo topografico posto a sua
disposigao;

h) Executar o servigo de delimitacdo e medigao das areas de parcelas de terrenos a alienar, a ceder,
a permutar e a adquirir pelo municipio;
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6.1 — Unidade de Contratagao Obras Municipais

A unidade funcional de Contratagao Obras Municipais, a cargo de um dirigente de diregao inter-
média de 3.° grau, sob a orientagao direta do Chefe de Divisao, compete:

a) Realizar todos os procedimentos de contratagao publica promovidos pela Camara Municipal,
em regime de empreitadas de obras publicas;

b) Elaborar as pecas dos procedimentos de concurso, nomeadamente:
1) Os cadernos de encargos;

2) Os programas de procedimento;

3) Os convites e anuncios.

c) Aferir o controlo de limites contratuais, em procedimentos de ajuste direto e de consulta prévia,
previsto no artigo. 113.° do CCP;

d) Elaborar as propostas de abertura de procedimentos de concurso, conexos com a contratuali-
zacgao de empreitadas de obras publicas;

e) Promover a realizagao de convites em procedimentos de ajuste direto, consulta prévia, e na
publicitagao dos anuncios em procedimentos de concurso, no DRE e no JOUE quando exigivel, de
abertura dos respetivos procedimentos, e na plataforma eletrénica;

f) Proceder a recegao e abertura de propostas, remetidas via plataforma eletrénica, assegurando
o dever se sigilo, isengao e transparéncia;

g) Colaborar com os juris dos procedimentos de concurso, na analise das propostas e na elabo-
ragao de relatdrios preliminares;

h) Prestar os esclarecimentos solicitados por potenciais concorrentes e sobre reclamagao de erros
e omissoes ao projeto ou caderno de encargos, na plataforma eletrénica;

i) Promover a realizagao de audiéncias prévia dos/as concorrentes, remetendo-lhes os relatérios
preliminares de apreciacao de propostas;

j) Colaborar com os juris dos procedimentos de concurso na elaboragao dos relatérios definidos
de apreciagao de propostas;

k) Elaborar informagdes de adjudicagao de empreitadas de obras publicas;

I) Notificar os/as adjudicatarios/as das adjudicagoes efetuadas, solicitando-lhes a apresentagao
dos documentos de habilitagcao e da caugao a prestar, quando legalmente exigiveis, via plataforma
eletronica;

m) Elaborar as informagdes de aprovagao dos documentos de habilitagdo e remeter as Divisoes
competentes, na analise dos mesmos,

n) Promover a publicitagao das adjudicagbes aprovadas e dos contratos celebrados no portal base
governamental dedicado aos contratos publicos;

0) Remeter toda a documentagao necessdria para remessa ao Tribunal de Contas, solicitada pela
Divisdao Administrativa;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com a descritas nas alineas anteriores.

6.2 — Unidade de Equipamento Obras Municipais

A unidade funcional de Unidade de Equipamento Obras Municipais, a cargo de um dirigente de
diregao intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta do Chefe de Divisao, compete:

a) A unidade funcional de Equipamento Obras Municipais, a cargo de um dirigente de direcao
intermédia de 3.° grau, sob a orientacao direta do Chefe de Divisdo, compete:
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b) Fiscalizagao e acompanhamento de todas as obras municipais referentes a Equipamento,
promovidas pela Camara Municipal;

c¢) Elaborar informagdes relativas a propostas de aprovacao de trabalhos complementares, com
analise de assungao de responsabilidades no caso de erros e omissoes reclamados apos a celebragao
dos contratos publicos;

d) Elaborar informacgdes sobre eventuais modificagdes objetivas aos contratos e eventuais pror-
rogacgodes dos prazos de execucgao, alteragao ao plano de trabalhos, trabalhos a menos;

e) Proceder a elaboragao de documentos essenciais, inerentes a contratualizagao de empreitadas
de obras publicas:

1) Auto de consignagao;

2) Auto de suspensao;

3) Auto de reinicio;

4) Autos de medigao;

5) Autos de rececao provisoria;
6) Conta final da obra;

7) Relatério final da obra;

8) Autos de rececao definitiva.

f) Remeter a Divisao de Patrimonio e Divisao de Contabilidade e Finangas, os autos das Rececoes
Provisorias;

g) Promover a publicitagcao das modificagoes objetivas ao contrato, no portal base governamental
dedicado aos contratos publicos e JOUE, se exigivel;

h) Elaborar informagodes propondo a eventual aprovagao de revisdes de pregos;

i) Elaborar informacgdes sobre a eventual libertagdo e cancelamento de caugdes e garantias pres-
tadas;

j) Elaborar informacgdes sobre eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro dos contratos;
k) Elaborar informacdes relativas a reclamagdes durante prazo de garantia da obra;

l) Informar da Divisao de Conservagao e Administragao Direta, apos rececao definitiva ou prazo
de garantia, para a devida manutengao e conservagao do edificado;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com a descritas nas alineas anteriores.

n) Dar conhecimento ao Gestor do Contrato de todas as alteragdes que possam vir a modificar
a execugao do contrato;

6.3 — Unidade de Vias Obras Municipais

A unidade funcional de Contratagao Obras Municipais, a cargo de um dirigente de diregao inter-
média de 3.° grau, sob a orientagao direta do Chefe de Divisao, compete:

a) Fiscalizagao e acompanhamento de todas as obras municipais referentes a Vias Municipais,
promovidas pela Camara Municipal,

b) Elaborar informacgodes relativas a propostas de aprovagao de trabalhos complementares, com

analise de assuncao de responsabilidades no caso de erros e omissdes reclamados ap0s a celebragao
dos contratos publicos;
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c) Elaborar informagoes sobre eventuais modificagdes objetivas aos contratos e eventuais pror-
rogagoes dos prazos de execugao, alteragao ao plano de trabalhos, trabalhos a menos;

d) Proceder a elaboragao de documentos essenciais, inerentes a contratualizagao de empreitadas
de obras publicas:

1) Auto de consignagao;

2) Auto de suspensao;

3) Auto de reinicio;

4) Autos de medigao;

5) Autos de recegao provisoria;
6) Conta final da obra;

7) Relatorio final da obra;

8) Autos de rececao definitiva.

e) Remeter a Divisao de Patrimodnio e Divisao de Contabilidade e Finangas, os autos das Rececgdes
Provisdrias;

f) Promover a publicitagdo das modificagdes objetivas ao contrato, no portal base governamental
dedicado aos contratos publicos e JOUE, se exigivel;

g) Elaborar informagdes propondo a eventual aprovagao de revisdes de pregos;

h) Elaborar informagoes sobre a eventual libertagao e cancelamento de caugGes e garantias
prestadas;

i) Elaborar informagdes sobre eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro dos contratos;
j) Elaborar informagoes relativas a reclamacgodes durante prazo de garantia da obra;

k) Informar da Divisao de Conservacao e Administragao Direta, apds recegao definitiva ou prazo
de garantia, para a devida manutengao e conservagao do edificado;

[) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com a descritas nas alineas anteriores.

m) Dar conhecimento ao Gestor do Contrato de todas as alteragdes que possam vir a modificar
a execugao do contrato;

7 — Divisao de Conservagao e Administragao Direta

A Divisdo de Conservagao e Administragao Direta, a cargo de um Chefe de Divis&o, sob a orientagao
direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

a) Garantir a capacidade de resposta as necessidades operativas de urgéncia ou imprevistas,
mediante pedido das unidades organicas e no ambito das suas competéncias;

b) Executar, por administragao direta, obras de conservagao e reparagao das infraestruturas viarias
e do patrimdnio edificado municipal;

¢) Programar e propor a abertura de procedimentos concursais de fornecimento continuos de
bens e servigos que sirvam a operacionalidade das atribuicdes da Divisao;

d) Assegurar e gerir, em articulagao com os diferentes servigos requisitantes, os diversos eventos
municipais;

e) Assegurar a gestao do sistema de iluminagao decorativa no concelho;
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f) Assegurar o apoio logistico aos eventos e festividades, através de equipa dedicada (carregadores
e manutengao) promovendo a sustentabilidade dos mesmos;

g) Assegurar, por administragao direta, a assisténcia técnica a atividades do municipio desig-
nadamente, nos dominios da pichelaria, calcetaria, carpintaria, construgao civil, maquinas pesadas,
eletricidade, pintura e limpeza de vias.

h) Elaboracgao de projetos de sinalizagdo e implementagdo dos mesmos;

i) Definir principios estratégicos sobre equipamento informativo, sinalizagao informativa, abrigos
para utentes de transportes publicos, bem como sobre a eliminagao e impedimento de criagao de
barreiras arquiteténicas.

8 — Departamento de Planeamento e Urbanismo

Ao Departamento de Planeamento e Urbanismo (DPU), a cargo de um Diretor de Departamento, sob
aorientacao direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete as seguintes fungoes:

a) Coordenar a definicao de um modelo de organizagao do sistema municipal, integrado e sus-
tentavel, de acordo com a estratégia de desenvolvimento local definida pelo Executivo Municipal, de
forma concertada com os restantes servigos;

b) Dinamizar e participar em redes de cooperacao de apoio ao desenvolvimento sustentavel
e estabelecimento de relagoes institucionais nesse dominio;

c) Colaborar na elaboracao de estudos e planos nacionais, regionais, setoriais, especiais e inter-
municipais de ordenamento do territério;

d) Coordenar a realizagado de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial e opera-
cionalizar instrumentos de acompanhamento de dinamicas urbanas;

e) Coordenar a elaboracao, revisao e alteragao dos instrumentos de gestao territorial, cartas REN,
demais documentos estratégicos e de reabilitagao urbana, assegurando a sua articulagdo com planos,
programas e projetos de ambito municipal ou supramunicipal;

f) Coordenar a monitorizagao do progresso e desenvolvimento territorial do Municipio e avaliagao
do seu alinhamento com o modelo de organizagao do sistema municipal, num processo constante de
inventariagao da realidade urbanistica que permita ler, interpretar, analisar e avaliar dinamicas e rede-
finir objetivos;

g) Coordenar a mobilizagao e a concertagao com os diferentes atores intervenientes no processo
de elaboragao e de concretizagao dos instrumentos de gestao territorial e de reabilitagdo urbana, bem
como coordenar a respetivas consultas publicas necessarias ao cumprimento do disposto na legis-
lagao em vigor;

h) Coordenar a elaboracgao, revisao e alteragao dos regulamentos municipais da competéncia do
departamento, apoiando os servigos municipais na interpretagao das respetivas normas;

i) Coordenar a realizagao de projetos e estudos urbanos de escala intermédia, entre o planeamento
estratégico e a gestao das operagoes urbanisticas, visando a cooperagao dos diferentes atores na
concretizagao dos instrumentos de gestao territorial e de reabilitagao urbana;

j) Coordenar, em articulagdo com outros servigos municipais, a realizagdo de projetos e estudos
que, designadamente, envolvam a compatibilizagao de solugdes com outras entidades, nomeadamente
no respeitante a infraestruturas, equipamentos de utilidade publica, reservas de solo e conformacao
do espaco publico;

k) Coordenar a apreciagao técnica das operagoes urbanisticas;

[) Coordenar o controlo regular e preventivo da legalidade urbanistica, nos diversos dominios de
edificacao, utilizacao, ocupacao e uso do solo, no ambito das matérias relacionadas com operacdes
urbanisticas;
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m) Coordenar a elaboragao de estudos, pareceres, informagoes e recomendagdes relativamente
aos procedimentos do Regime Juridico dos Instrumentos e Gestao Territorial (RJIGT), Regime Juridico
de Urbanizagao e Edificagdo (RJUE) e Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana (RJRU), promovendo
a divulgagao necessaria junto dos interessados;

n) Coordenar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas politicas
de mobilidade e transportes;

0) Coordenar procedimentos de delimitagao administrativa;

p) Coordenar a elaboracao dos Censos ao nivel municipal, em articulagao com as respetivas enti-
dades, nomeadamente a Instituto Nacional de Estatistica;

q) Coordenar o desenvolvimento do Relatério de Avaliagao e Controlo dos PMOTS de ambito
Municipal e colaborar com outras Entidades no desenvolvimento de RAC's a nivel supramunicipal;

r) Coordenar a elaboragéo do Relatdrio sobre o Estado de Ordenamento do Territério (REOT);

s) Coordenar a equipa de apoio ao projeto do Parque das Serras do Porto a nivel municipal e cola-
borar com a Associagdo de Municipios Parque das Serras do Porto, bem como outros projetos que
venham a ser desenvolvidos por outras associagoes e entidades externas;

t) Coordenar estudos e planos relativos a alteragdes climaticas ou outros com impacte no pla-
neamento e no ordenamento do territério;

u) Gerir o pessoal afeto ao departamento;
v) Garantir aos interessados o direito a informagao.
8.1 — Divisao de Planeamento

A Divisao de Planeamento, a cargo de um Chefe de Divisao, sob a orientagao direta do Diretor de
Departamento, compete as seguintes tem como missao:

a) Propor novas técnicas, modelos e métodos de planeamento e ordenamento do territério do
Municipio, bem como a adogao de critérios gerais destinados a orientar a preparacao de todas as
decisoes no ambito das competéncias da divisao;

b) Propor procedimentos para adaptagao as alteragdes legislativas, designadamente no ambito
do Regime Juridico dos Instrumentos e Gestao Territorial (RJIGT) e Regime Juridico de Reabilitagao
Urbana (RJRU);

c) Promover a elaboragao das consultas publicas necessarias ao cumprimento do disposto na
legislagao em vigor;

d) Colaborar no apoio aos servigos municipais na interpretacao das normas contidas nos planos
e Regulamentos da sua competéncia;

e) Emitir pareceres, informacgodes internas e certidoes sobre as matérias da sua competéncia;

f) Elaborar documentos escritos (oficios, certidoes, etc.) e sua tramitagao, no ambito das acoes
desenvolvidas na divisao;

g) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos;
h) Coordenar, organizar e zelar pela seguranga e manutengao do arquivo fisico da divisao;
i) Garantir aos interessados o direito a informagao;

j) Assegurar a marcagao do atendimento ao publico pelos técnicos da divisao.
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8.1.1 — Unidade de Informagao Espacial

A Unidade de Informagao Espacial, a cargo de um dirigente de dire¢gao intermédia de 3.° grau,
diretor de Departamento, tem como missao:

a) Administrar a Infraestrutura de Dados Espaciais e as Bases de Dados Geograficas do Municipio;

b) Desenvolver e promover a gestao do Sistema de Informacao Geografica do Municipio (desig-
nado por SIG Municipal) em articulagao com as restantes unidades organicas por forma a garantir, em
permanéncia, dados atualizados para apoiar as decisoes e intervengoes da administracao municipal,

c) Coordenar a elaboragao de levantamentos e de bases cartograficas e elaborar os trabalhos de
desenho e de informacgao geografica no ambito dos instrumentos de gestao territorial, estudos urba-
nisticos de referéncia e demais projetos e estudos da competéncia do Departamento;

d) Colaborar na elaboragdo dos documentos escritos que compdem e acompanham os planos,
regulamentos e estudos da competéncia do departamento;

e) Instruir pedidos de parecer/autorizagao junto de entidades externas, designadamente no ambito
do dominio hidrico, da RAN e da REN;

f) Elaborar, rever e alterar a delimitagdo das servidoes e restrigdes de utilidade publica, designa-
damente a Carta REN;

g) Propor metodologias e a elaboragao de estudos no ambito da reabilitagao urbana, acompanhar
a elaboragao e monitorizacao de Areas de Reabilitagao Urbana e de Operagoes de Reabilitagao Urbana;

h) Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de regeneragao e reabilitagao urbana, desig-
nadamente em articulagdo com os instrumentos de gestao territorial vigentes;

i) Organizar os processos dos concursos para aquisicao de servigcos no ambito da elaboracgao
de planos municipais de ordenamento do territério e acompanhamento da sua execuc¢ao, aprovagao
e implementagao, assim como de outros na area da Unidade;

j) Garantir que o Sistema de Informacgao Geografico do Municipio, reiine condi¢des para servir
de base outros programas ou cartas e ainda de suporte a Plataforma de Gestao Urbana do Municipio;

k) Gerir ainformacgao espacial do municipio de Paredes, definido as suas especificagdes técnicas,
coordenando a suarecolha e o seu processamento, em articulagao com restantes servigos municipais;

[) Garantir o apoio técnico aos servicos municipais, na recolha, no tratamento e na atualizagao
da informagao georreferenciada produzida pelos restantes servigos municipais, no ambito das suas
competéncias;

m) Promover a elaboragao de protocolos para partilha de informacgao geografica com entidades
externas;

n) Promover a manutengao e aquisi¢cdo de equipamentos e novas tecnologias de aquisigao de
dados geogréficos;

o) Definir a politica de dados abertos do Municipio, em articulagdo com as restantes unidades
organicas;

p) Promover a integracao de servigos de dados geograficos externos, através de WebServices, que
permitam a consulta de informagao externa, em tempo real;

q) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutencao do arquivo cartografico e da informacao
geografica do Departamento, em formato digital e analdgico;

r) Acompanhar e elaborar os procedimentos de delimitagao administrativa;

s) Elaborar o Regulamento de Toponimia e n.° de porta;
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t) Elaborar e manter atualizada a carta toponimica do Municipio atualizada e disponivel ao publico;

u) Instruir os processos de atribuicdo de toponimos, em coordenagdo com respetivas comissao
e juntas de freguesia;

v) Coordenar, gerir e promover a atualizagao da informacgao cadastral predial propriedade do
Municipio, em coordenagao com servico municipal competente;

w) Coordenar e acompanhar a inscrigado/conservagao de operagdes de loteamento e prédios do
Municipio, na carta Cadastral de acordo como Regime Juridico do Cadastro Predial,

X) Promover e apoiar as entidades competentes na realizagdo de operagdes sistematicas de
cadastro predial, no concelho;

y) Elaborar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana;

z) Valorizar o papel da acessibilidade e da mobilidade na melhoria da eficacia econémica e da
equidade social;

aa) Comunicar as empresas de transportes publicos novos itinerarios no ambito de interrupgdes
de transito ou condicionamentos;

bb) Assegurar o planeamento e a coordenacgao municipal e com a Autoridade Metropolitana de
Transporte, dos servigos de transporte publico de passageiros, com vista a melhoria da mobilidade no
municipio e dos movimentos pendulares de entrada e saida da cidade, favorecendo a intermodalidade;

cc) Promover a articulagao dos transportes coletivos publicos e privados propondo a criagao de
novos itinerarios e paragens das carreiras de transporte publicos de passageiros, bem como a altera-
¢ao das existentes ou a implementagao de itinerarios alternativos, em articulagao com os restantes
servigos municipais e juntas de freguesia;

dd) Emitir pareceres prévios e informacgdes, nas areas da sua competéncia;
ee) Garantir aos interessados o direito a informacao;

ff) Assegurar o atendimento técnico aos municipes e outras entidades no ambito de todas as
areas referentes a unidade.

8.1.2 — Unidade de Reabilitagao e Sustentabilidade Ambiental

A Unidade de Reabilitagcao e Sustentabilidade Ambiental, a cargo de um dirigente de diregao inter-
média de 3.° grau, diretor de Departamento, tem como missao:

a) Realizar estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial e operacionalizar instru-
mentos de acompanhamento de dindmicas urbanas e rurais;

b) Colaborar na elaboragdo dos documentos escritos que compdem e acompanham os planos,
regulamentos e estudos da competéncia do departamento;

c) Assegurar, com a colaboragao dos servigos municipais, a elaboragéo do Relatério sobre o Estado
de Ordenamento do Territério (REOT);

d) Organizar os processos dos concursos para aquisigao de servigos no ambito da elaboragao
de planos municipais de ordenamento do territério e acompanhamento da sua execugao, aprovagao
e implementagao, assim como de outros na area da Unidade;

e) Monitorizar a execugao dos instrumentos de gestao territorial, através do planeamento, manu-
tencao e consolidagao do sistema de monitorizagao do estado do ordenamento do territério, elaborando
os respetivos relatérios de monitorizagao e propondo medidas de atualizagao ou a correcao de desvios;

f) Promover, desenvolver o Relatério de Avaliagdo e Controlo dos PMOTS de ambito Municipal
e colaborar com outras Entidades no desenvolvimento de RAC's a nivel supramunicipal;
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g) Promover a implementagao desenvolvimento e atualizagao de dados estatisticos acerca do
Municipio, em articulagao com as entidades produtoras, nomeadamente com o Instituto Nacional de
Estatistica, no que se refere a Base Geografica de Referenciagao da Informagao (BGRI) e a Base de
dados de Edificios (BGE);

h) Acompanhar os Censos e demais dados estatisticos referentes ao municipio, em articulagao
as respetivas entidades, nomeadamente a Instituto Nacional de Estatistica;

i) Elaborar estudos de demografia e planeamento capazes de suportar os processos de decisao,
designadamente, para a construgao de infraestruturas ou equipamentos de diversos ambitos;

j) Instruir pedidos de parecer/autorizagao junto de entidades externas, designadamente no ambito
dos recursos naturais e dos ecossistemas;

k) Promover, participar e apoiar a definicdo de estratégias e projetos integrados de gestao e valo-
rizagcao dos espacgos naturais e dos espacgos de maior sensibilidade ecoldgica do Concelho;

[) Promover a reabilitagao e valorizagao de rios e ribeiras do Concelho e a manutengao dos ecos-
sistemas ribeirinhos;

m) Promover e desenvolver os Servigos de Ecossistemas;

n) Acompanhar a nivel municipal, promover e participar na gestao e valorizagao do(s) Sitio(s)
Classificado(s);

0) Acompanhar o projeto Parque das Serras do Porto a nivel municipal e colaborar tecnicamente
com a Associacao de Municipios Parque das Serras do Porto, dando apoio ao respetivo Conselho Exe-
cutivo e demais 6rgaos da Associagao;

p) Desenvolver e coordenar os estudos necessarios a elaboragao e aprovagao da Avaliagao
Ambiental Estratégica dos planos municipais de ordenamento do territério e de projetos promovidos
pelo Municipio;

q) Promover, desenvolver e coordenar os estudos necessarios a elaboragao e aprovagao da Ava-
liagao de Impacto Ambiental ou de Estudos de Impacte Ambiental de planos e/ou projetos promovidos
pelo Municipio;

r) Apreciar e analisar projetos que, por qualquer das suas caracteristicas, impliquem um impacte
anormal nas suas areas de implantagao e territério afetado, em articulagdo com as diversas unidades
organicas internas e entidades externas envolvidas;

s) Apreciar e/ou promover os estudos de impacto ambiental, social e econdmico de empreendi-
mentos, projetos ou territérios que, pela sua dimensao ou caracteristicas especiais, possuam potenciais
implicagdes na area geografica do Municipio;

t) Promover a elaboragao, revisao ou alteragao do mapa do ruido;
u) Assegurar a gestao do ruido urbano e aimplementagao do regime legal sobre a poluigao sonora;

v) Emitir pareceres relacionados com o Regulamento Geral do Ruido e no ambito das licengas
especiais de ruido;

w) Emitir parecer nos processos de queixa e de fiscalizagao relacionados com as atividades rui-
dosas;

x) Desenvolver instrumentos de apoio a gestao do ruido urbano (regulamento municipal de ruido,
mapas de ruido estratégicos e planos municipais de reducao de ruido);

y) Informar pedidos de parecer e de certidao de compropriedade;

z) Informar Direitos de Preferéncia;
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aa) Assegurar o atendimento técnico aos municipes e outras entidades no ambito de todas as
areas referentes a unidade.

8.2 — Divisao de Gestao Urbanistica
A Divisao de Gestao Urbanistica, a cargo de um Chefe de Divisao, tem como missao:

a) Apreciar, informar e emitir pareceres operagdes de loteamento, licenciamento, comunicagdes,
autorizagoes, obras e demais operagoes previstas no RJUE;

b) Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento industrial, licenciamento de
instalagdes de armazenamento e de abastecimento afetas aos produtos derivados do petréleo, licen-
ciamento de instalagao de infraestruturas de suporte de estacdes de radiocomunicagoes e respetivos
acessorios;

c) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcelga;

d) Informar os pedidos de certidées no ambito das agdes desenvolvidas nas matérias da sua
competéncia;

e) Informar todos os pedidos de fracionamento da edificagdao em regime de propriedade horizontal
e demais processos no ambito do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao;

f) Propor e desenvolver procedimentos e documentos para adaptagao as alteragdes legislativas,
designadamente no ambito do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao (RJUE) e Regulamento
Geral de Edificacao e Urbanizagao (RGEU) Proceder as medigdes dos projetos de obras particulares;

g) Efetuar e validar o calculo das taxas relativas a compensagoes e encargos urbanisticos;

h) Informar as contestagdes e prestar outras informacgoes sobre as matérias da sua competéncia;
i) Colaborar na revisdo/atualizagdo do Regulamento Municipal de Edificacado e Urbanizagao;

j) Conferir e validar a prestacao de caugao a favor do Municipio;

k) Informar pedidos de obras no Cemitério Municipal.

8.2.1 — Unidade de Procedimentos Administrativos e Inovagao

A unidade funcional de Procedimentos Administrativa e Inovagao, a cargo de um dirigente de
diregao intermédia de 3.° grau, tem como missao:

a) Coordenar a parte administrativa e dos gestores de procedimentos administrativos da divisao;

b) Gerir os processos administrativos das operagdes urbanisticas e demais procedimentos no
ambito da gestao urbanistica, designadamente a fase de discussao publica das operagdes de loteamento;

c) Prestar informagdes aos municipes no ambito do procedimento administrativo e do ponto de
situagao dos procedimentos em curso, da competéncia da divisao;

d) Estabelecer contactos com as diversas Entidades intervenientes nos processos da sua com-
peténcia, designadamente de obras de edificagado, no ambito dos pareceres, aprovagao ou autorizagao
em razao da localizagao;

e) Elaborar documentos escritos (oficios, certiddes, alvaras, etc.) e sua tramitagao, no ambito das
acoes desenvolvidas na divisao;

f) Autenticar documentos da competéncia da divisao;

g) Proceder as georreferenciagoes dos levantamentos topograficos vetoriais rececionados no
ambito das operagdes urbanisticas;

h) Gerir e coordenar as plataformas digitais externas de apoio;
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i) Gerir, colaborar e coordenar, com o Setor de Inovacgao, as plataformas internas de apoio;
j) Desmaterializar os processos fisicos;

k) Apreciar, informar e emitir pareceres sobre operagdes de loteamento, licenciamento, comunica-
¢Oes, autorizagdes, as obras e demais operagoes previstas no RJUE, assim como pedidos de destaque
de parcela, outras certidoes e pedidos que Ihe sejam atribuidos;

[) Coordenar, organizar e zelar pela seguranga e manutengao do arquivo fisico da divisao;
m) Emitir guias;

n) Promover a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica no ambito da implementagao
do Sistema de Informacao das Operagoes Urbanisticas;

o) Informar os servigos municipais e as juntas de freguesia sobre os licenciamentos efetuados;

p) Efetuar e validar a liquidagao e cobranga das taxas administrativas da divisdo no ambito do
Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificacao;

q) Registar na aplicagao de gestdo documental interna da divisdo as comunicagoes rececionadas,
designadamente, por correio eletrénico oficial da unidade, e encaminhar para a analise técnica;

r) Elaborar a proposta de revisao/alteragao do Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificagao,
sempre que se mostre necessario, garantindo aos interessados o direito a informagao;

s) Propor e desenvolver procedimentos e documentos para adaptacgao as alteragdes legislativas,
designadamente no ambito do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao (RJUE) e Regulamento
Geral de Edificagao e Urbanizagado (RGEU).

t) Garantir aos interessados o direito a informacao;

u) Assegurar o atendimento presencial e telefonico aos municipes e outras entidades no ambito
de todas as areas referentes aos servigos prestados pela divisao;

v) Validagao dos requerimentos submetidos na plataforma dos servigos online e proceder a sua
tramitagao interna;

w) Fazer a ligacao da divisdo aos SMAS, designadamente no ambito das operagdes urbanisticas
e elaborar os respetivos documentos escritos no ambito das agoes desenvolvidas nesta area.

8.3 — Unidade de Fiscalizagao Urbanistica

A unidade funcional de Fiscalizagao Urbanistica, a cargo de um dirigente de 3.° grau, tem como
missao:

a) Adaptar o servigo de fiscalizagao aos novos desafios neste ambito, mormente por forga das
alteragdes legislativas;

b) Verificar a legalidade das operagdes urbanisticas, designadamente mediante inspegoes de
acompanhamento de obra e realizagao de vistorias, no ambito das suas competéncias, e com o apoio
da Policia Municipal, quando for o caso;

¢) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas, dos projetos e condiciona-
mentos, das licengas, comunicagoes ou autorizagdes e das normas legais e regulamentares aplicaveis;

d) Apreciar, informar e emitir pareceres no ambito da fiscalizagao urbanistica da competéncia da
unidade, designadamente para efeitos de reposi¢ao da legalidade, procedendo ao encaminhamento
das situagoes para tramitagao subsequente pelos servigos municipais e demais servigos e entidades;

e) Apreciar queixas e reclamacgdes e tomar as providéncias necessarias a regularizagao das des-
conformidades detetadas;
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f) Solicitar parecer aos demais servigos municipais competentes em razao da matéria em apreco;

g) Assegurar o atendimento técnico aos municipes e outras entidades no ambito das matérias
da competéncia da unidade.

h) Coordenar a parte administrativa da unidade;
i) Gerir os processos administrativos no ambito da fiscalizagao;

j) Registar na aplicagdo de gestao documental interna da fiscalizagao as comunicagdes rececio-
nadas, designadamente, por correio eletrénico oficial da unidade, e encaminhar para a andlise técnica
e acompanhamento pela Policia Municipal,

k) Informar a Autoridade Tributaria sobre as operagoes urbanisticas;

[) Apoiar os servigos juridicos do municipio, designadamente no ambito das contraordenagées,
nas matérias da competéncia da unidade;

m) Elaborar documentos escritos (oficios, certiddes, etc.) e sua tramitagado, no ambito das agbes
desenvolvidas na unidade;

n) Assegurar o atendimento aos municipes e outras entidades no ambito das areas referentes
a unidade, incluindo a clarificagao da fase do procedimento administrativo e o agendamento das reu-
nides com os respetivos técnicos.

9 — Divisao de Educagao

A Divisdo de Educacdo, a cargo de um Chefe de Divisao, sob a orientacao direta do Presidente da
Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

a) Garantir o planeamento e a programacao operacional da atividade do Municipio no dominio da
Educacao e formagao, assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area,
mediante a orientagao do funcionamento das duas unidades de 3.° grau integradas na Divisao;

b) Colaborar com outros servigos municipais nas tarefas de planeamento, construgao, manutengao
e apetrechamento dos equipamentos educativos adequados quantitativa e qualitativamente, ao prosse-
guimento dos programas e das atividades nas diversas areas de intervengao no dominio da educacgao;

c) Assegurar uma estreita articulagdo com o 6rgao de dire¢cdo dos agrupamentos de escolas no
sentido de garantir a planificagdo de todas as medidas necessdarias de apoio ao funcionamento geral
dos estabelecimentos de educagao/ensino;

d) Garantir as condigbes para o funcionamento do Conselho Municipal da Educagéo (CME);

e) Promover outras atividades no ambito da educacgao e formagao que sejam da competéncia do
Municipio.

9.1 — Unidade de Administragao e Gestao Educativa

A unidade funcional de Administracdo e Gestdo Educativa, a cargo de um dirigente de direcao
intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta do Chefe de Divisao, compete:

a) Garantir a conducgao de todos os procedimentos necessarios a implementagao das medidas
de agao social escolar, designadamente no que se refere a refeigoes escolares e auxilios econdémicos;

b) Assegurar os procedimentos necessarios ao funcionamento das atividades de animagao e de
apoio a familia e da componente de apoio a familia.

c¢) Assegurar o devido acompanhamento do funcionamento dos refeitdrios escolares, garantindo
o seu correto funcionamento;
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d) Promover o diagndstico periddico de necessidades de equipamento e material pedagogico/
didatico e assegurar o correto apetrechamento dos estabelecimentos de ensino da competéncia do
Municipio;

e) Planear e gerir o programa de Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° ciclo;

f) Garantir a condugao dos procedimentos inerentes a atribuigcao de bolsas de estudo de iniciativa
municipal;

g) Garantir o acompanhamento e a verificagao do uso eficiente das aplicagdes informaticas rela-
tivas a gestao administrativa dos processos inerentes aos servigos que decorrem do funcionamento
da Unidade.

9.2 — Unidade de Gestao de Transferéncia de Competéncias e Planeamento Estratégico

A unidade funcional de Gestao de Transferéncia de Competéncias e Planeamento Estratégico,
a cargo de um dirigente de direcao intermédia de 3.° grau, sob a orientacao direta do Chefe de Divisao
ou Diretor de Departamento, compete:

a) Assegurar a monitorizagao do processo de transferéncia de competéncias no dominio da
Educacao;

b) Apoiar o funcionamento da Comissao de Acompanhamento e Monitorizagado da transferéncia
de competéncias, prevista no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

c) Assegurar os procedimentos necessarios e inerentes ao desenvolvimento dos instrumentos de
planeamento previstos no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

d) Elaborar, implementar e gerir o plano de transportes escolares;

e) Alocar, em articulagdo com os servicos de Recursos Humanos, o pessoal ndo docente aos
estabelecimentos de educacgao e ensino da rede publica concelhia;

f) Apoiar tecnicamente no funcionamento do Conselho Municipal de Educacao;

g) Garantir o acompanhamento e a verificagao do uso eficiente das aplicages informaticas rela-
tivas a gestao administrativa dos processos inerentes aos servigos que decorrem do funcionamento
da Unidade.

10 — Divisao das Atividades Desportivas

A Divisdo de Desporto, a cargo de um Chefe de Divisao, sob a orientagao direta do Presidente da
Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagao desportiva do Municipio para
todos os escaldes etarios;

b) Elaborar, implementar e monitorizar projetos que visem o desenvolvimento desportivo;

c¢) Colaborar na definigao de estratégias de apoio ao associativismo desportivo, estabelecendo
ligagdes e cooperagao com associagoes, conducentes ao cumprimento dos objetivos definidos pela
politica desportiva municipal ou constantes do plano de atividades;

d) Apoiar a realizagao de provas e eventos desportivos que sejam consideradas relevantes, como
forma de promover a pratica desportiva na populagao;

e) Planear, promover e desenvolver atividades recreativas dirigidas a comunidade, no ambito da
ocupacao de tempos livres e lazer;

f) Gerir o funcionamento dos recintos desportivos municipais;

g) Colaborar na construgao, reconstrucao e/ou beneficiagdo de instalagdes desportivas das
associagoes/clubes do concelho.
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10.1 — Unidade de Gestao de Piscinas Municipais e da Escola de Natagao

Gestao das Piscinas Municipais

a) Assegurar a gestao das Piscinas Municipais do concelho, propriedade do Municipio ou sob
a sua gestao;

b) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros procedimentos de controlo
e melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos e da articulagao destes com as restantes entidades
com competéncias na area desportiva;

c¢) Promover a criacao de infraestruturas e servigos desportivos e, participar no planeamento
e concecao das infraestruturas desportivas municipais;

d) Administrar e fazer a gestao corrente das piscinas municipais, nos termos dos respetivos regu-
lamentos aprovados pela Camara Municipal e da legislagao em vigor;

e) Garantir o cumprimento de todas as normas legais em vigor, relativamente a utilizagdo das
piscinas municipais;

f) Receber e analisar os pedidos de cedéncia regular e pontual das piscinas municipais;

g) Zelar pela boa conservagao das piscinas municipais, condigdes de higiene e de utilizagao das
mesmas;

h) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos processos de concurso, ou outros
procedimentos, para aquisigao de bens ou servigos;

Dinamizagao da Escola de Natacao

a) Promover a dinamizagao da Escola de Natagao;

b) Articular com as entidades responsaveis a nivel nacional a pratica das atividades aquaticas;
c) Garantir a implementacao das estratégias metodoldgicas do ensino da Natagao.

d) Organizar atividades/ torneios de Atividades Aquaticas

10.2 — Unidade de Desportos Outdoor e Eventos

Gestao dos Equipamentos Outdoor

a) Assegurar a gestao dos Equipamentos Outdoors do concelho (Campos de areia/ Campos de
Ténis e entre outros);

b) Administrar e fazer a gestao corrente dos equipamentos desportivos municipais, nos termos
dos respetivos regulamentos aprovados pela Camara Municipal e da legislagao em vigor;

¢) Garantir o cumprimento de todas as normas legais em vigor, relativamente a utilizagao das
diversas instalagdes desportivas;

d) Promover a criagao de infraestruturas e servigos desportivos e, participar no planeamento
e concecgao das infraestruturas desportivas municipais;

e) Zelar pela boa conservagao das instalagdes desportivas municipais, condigoes de higiene e de
utilizagao das mesmas;

f) Propor e organizar planos de animagao desportiva de acordo com os fins especificos de cada
uma das instalagoes desportivas municipais, de forma a rentabilizar a sua utilizagao;

g) Promover e apoiar programas, agoes e atividades que visem a rentabilizagao dos recursos
naturais locais na pratica desportiva e de lazer;
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h) Apoiar os restantes gabinetes da autarquia na elaboragao dos projetos e na execugao das obras
previstas em matéria de equipamentos desportivos outdoors;

i) Colaborar com os servigos competentes na organizagdo dos processos de concurso, ou outros
procedimentos, para aquisigao de bens ou servigos;

11 — Divisao de Gestao de Equipamentos Desportivos

A Divisdo de Gestao de Equipamentos Desportivos, a cargo de um dirigente de Chefe de Divisao,
compete:

Gestao de Equipamentos desportivos

a) Administrar e fazer a gestao corrente dos Equipamentos desportivos municipais, nos termos
dos respetivos regulamentos aprovados pela Camara Municipal e da legislagao em vigor;

b) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros procedimentos de controlo
e melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos e da articulagao destes com as restantes entidades
com competéncias na area desportiva;

¢) Administrar e fazer a gestao corrente das Pavilhdes e Campos de Jogos, nos termos dos res-
petivos regulamentos aprovados pela Camara Municipal e da legislagao em vigor;

d) Receber e analisar os pedidos de cedéncia regular e pontual dos Pavilhdes e Campos de Jogos;

e) Propor e organizar planos de animacao desportiva de acordo com os fins especificos de cada
Pavilhdao Municipal, de forma a rentabilizar a sua utilizagao;

f) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos processos de concurso, ou outros
procedimentos, para aquisigao de bens ou servigos;

g) Considera-se as seguintes Instalagdes Desportivas:
Grandes Campos de jogos

Pequenos Campos de jogos

Estadios

Pavilhoes e salas de espetaculo desportivo
Polidesportivos

Espagos desportivos ao ar livre

Nomeadamente:

Pavilhdo Multiusos Rota dos Moveis, Cidade Desportiva, Centro de Marcha e Corrida. Pavilhao
Multiusos de Astromil, Pavilhao Multiisos de Aguiar de Sousa, Multiisos de Paredes e Estadio dos
Laranjeiras.

Promogao da Atividade Fisica e Saude

a) Planear o desenvolvimento de aulas de atividade fisica como promogao de saude para os
diversos segmentos da populagao do concelho.

b) Cooperar com Diregao Geral de Saude nos diversos programas de promocgao da saude;

c) Promover e apoiar programas, agoes e atividades que incentivem a pratica de atividade fisica
e visem a adogao de estilos de vida saudaveis, direcionados as pessoas nas diferentes fases e dimen-
sOes da sua vida;

d) Coordenar o programa Mais Vida Ativa,
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e) Coordenar o Programa Diabetes em Movimento;

f) Coordenar o Centro Municipal do Programa Nacional de Marcha e Corrida;

g) Desenvolver parcerias no ambito das candidaturas aos Programas Internacionais
h) Organizagao da Semana Europeia do Desporto

Associativismo

a) Apoiar as associagoes do concelho, através do programa de apoio ao associativismo, garan-
tindo a boa execugao dos contratos programa firmados e fomentar protocolos de parceria entre estas
e o Municipio;

b) Apresentar propostas de atribuicao de comparticipagdes financeiras ao apoio do associativismo
desportivo, apoiados na celebracao de contratos-programa;

c) Elaborar propostas de regulamentagao dos apoios a atribuir as atividades e iniciativas promo-
vidas pelo movimento associativo;

d) Promover a criagao e dinamizagao do Conselho Municipal do Desporto e do Regulamento de
Apoio ao Associativismo

Desporto Adaptado

a) Promover a pratica desportiva formal e informal do Desporto junto da populagao portadora de
incapacidade;

b) Articular junto das entidades nacionais a pratica de desporto federada;

c¢) Organizar e cooperar na implementagao de atividades/eventos — Grupo de Trabalho para
a Inclusao

Municipios Amigos do Desporto (MAD)

a) Articular com a entidade responsavel a aplicabilidade da lei

b) Participar nas demais atividades promovidas pela MAD

c¢) Criacao do livro anual com os principios das boas praticas desportivas municipais
d) Agilizar formacgao especialidade aos Técnicos Superiores de Desporto.

11.1 — Unidade de Gestao de Pavilhoes

A Unidade de Gestao de Pavilhdes, a cargo de um dirigente de direcdo Intermédia sob a orientagao
de um chefe de Divisdo, compete;

Gestao de Pavilhoes

a) Administrar e fazer a gestao corrente dos Pavilhdes desportivos e Campos de jogos desportivos

municipais, nos termos dos respetivos regulamentos aprovados pela Camara Municipal e da legislagao
em vigor;

b) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros procedimentos de controlo
e melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos e da articulagido destes com as restantes entidades
com competéncias na area desportiva;

c) Administrar e fazer a gestao corrente das Pavilhdes e Campos de Jogos, nos termos dos res-
petivos regulamentos aprovados pela Camara Municipal e da legislagdo em vigor;

d) Receber e analisar os pedidos de cedéncia regular e pontual dos Pavilhdes e Campos de Jogos;
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e) Propor e organizar planos de animacgao desportiva de acordo com os fins especificos de cada
Pavilhao Municipal, de forma a rentabilizar a sua utilizacao;

f) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos processos de concurso, ou outros
procedimentos, para aquisi¢ao de bens ou servigos;

g) Considera-se as seguintes Instalagdes Desportivas:
Grandes Campos de jogos

Pequenos Campos de jogos

Estadios

Pavilhdes e salas de espetaculo desportivo
Polidesportivos

Espagos desportivos ao ar livre

Nomeadamente:

Pavilhao Multidsos Rota dos Moveis, Cidade Desportiva, Centro de Marcha e Corrida. Pavilhao
Multiusos de Astromil, Pavilhao Multiisos de Aguiar de Sousa, Multiisos de Paredes e Estadio dos
Laranjeiras.

12 — Divisao da Policia Municipal

A Divisdo de Policia Municipal, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orientacao direta do Presi-
dente da Camara, compete:

Fiscalizagao geral, através do corpo de Policia Municipal:

Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas, requlamentos, deliberagoes e despachos dos érgaos
municipais competentes, nos varios ambitos de atuagao municipal.

a) Fiscalizagao ambiental e controlo sanitario:

a.1) Assegurar todo o tipo de inspegao sanitaria e atividade afim da competéncia da Autarquia,
nos termos da lei;

a.2) Realizar vistorias higiossanitarias e propor as providéncias entendidas como necessarias,
sempre que esteja em risco a tranquilidade, salubridade, seguranga e bem-estar.

b) Fiscalizac&o urbanistica:

b.1) Verificar o cumprimento dos projetos e condicionantes das licengas e autorizagGes para
construgao de operagdes urbanisticas licenciadas ou autorizadas pelo Municipio, mediante inspegdes
as obras, realizagao de vistorias e consulta a livros de obras;

b.2) Promover as inspegdes as obras de edificagao e urbanizagao, as obras clandestinas para
averiguar a suscetibilidade de licenciamento/autorizagao, inspecoes a estabelecimentos titulados por
alvara sanitario;

b.3) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas, dos projetos e condicio-
namentos, das licengas ou autorizagdes para construgao ou modificagao e das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis nesses dominios;

b.4) Realizar as inspegoes as obras de edificagao e urbanizagdo e a obras clandestinas para
averiguar a suscetibilidade de licenciamento/autorizagao, bem como a estabelecimentos titulados por
alvara sanitario, para efeitos de averbamento do alvar3;
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b.5) Atender eventuais reclamagoes e tomar as providéncias necessarias a regularizagao das
respetivas deficiéncias;

b.6) Prestar informagoes a municipes em sede de audiéncia, prevista no ambito do Regime Juridico
de Edificagao e Urbanizagao e do Cédigo de Procedimento Administrativo;

c) Nas restantes areas de atuagao Municipal:

c.1) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de taxas
e outros rendimentos municipais, em colaboragao com os respetivos servigos;

c.2) Fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentos sobre as obras tituladas por
alvara e processos de loteamento, levantando participagoes das contravengdes verificadas, para efeitos
de instauragao de processos de contraordenagao e embargo dos trabalhos em desconformidade com
o projeto aprovado, bem como aqueles que estejam a ser executados sem licenga;

c.3) Fiscalizar as normas relativas ao estacionamento de veiculos;

c.4) Fiscalizar o cumprimento das restantes disposicoes legais e Regulamentos;
c.5) Fiscalizar o comércio e industria relativamente a pesos e medidas;

c.6) Proceder a notificagoes e citagdes no ambito da sua atividade;

c.7) Proceder a notificagao e termos ou autos diversos, quer a pedido dos restantes servigos, quer
a pedido de outras entidades da administragao publica;

c.8) Levantar autos de contraordenagao nos termos legais;
Metrologia:

a) Proceder a verificagao periddica dos instrumentos de pesagem, massas e contadores de tempo
utilizadas ou a utilizar no comércio ou industria na area do Municipio,

b) Cobrar taxas de verificagao periddica, passando recibos e fazendo a entrega do produto das
taxas cobradas, nos termos do Regulamento em vigor;

13 — Divisao de Ambiente

A Divisdo de Ambiente, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orientacao direta do Presidente da
Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

Parques e Jardins:

a) Acompanhar e apoiar a construgao e gestao de parques e jardins, assim como parques naturais
e zonas protegidas sob a administracao de outras entidades ou servigos publicos;

b) Colaborar com os servigos da Divisdo de Planeamento e da Divisao de Gestao Urbanistica com
vista ao estabelecimento de regulamentos municipais, definindo os critérios técnicos a que deverao
respeitar os projetos de loteamento particulares no que respeita as condigoes de espacgos verdes nas
respetivas areas de incidéncia;

c¢) Promover a valorizagao de ruas, pragas, parques e jardins, e demais logradouros publicos, pro-
videnciando o plantio e selegao das espécies que mais se adaptam as condigdes locais;

d) Assegurar a conservagdo, manutengao e continuo melhoramento de qualidade e funcionali-
dade de espagos verdes urbanos e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de
arborizacao;

e) Promover a participagao e corresponsabilizagao dos moradores e dos municipes em geral na
conservagao dos espagos verdes urbanos e na reparticao da natureza;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
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Limpeza Publica:

a) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade dos espacgos e aglomerados
urbanos do concelho;

b) Proceder a remocao dos residuos sdlidos urbanos e a fixagao de itinerarios de recolha e trans-
porte dos mesmos;

c) Estudar e propor a aprovagao de regulamentos municipais relativos a higiene urbana e a remo-
¢ao de residuos sélidos urbanos;

d) Estudar e propor a criagcao de infraestruturas de deposicao e gerir a utilizagao dos mesmos;

e) Colaborar na elaboragao, na apreciagdo de projetos e na fiscalizagao de obras de cemitérios,
lavadouros, sanitarios e balnearios;

f) Estudar e propor medidas de carater organizacional, econémico e financeiro, com vista a melhoria
do equilibrio de exploracao das atividades da sua responsabilidade;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
Mercados e Feiras:

a) Assegurar a participagao e representagao do municipio em feiras e exposigoes;

b) Promover a qualidade dos espacgos de comercializagdo dos mercados e feiras;

c) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
Cemitérios:

a) Executar as obras de construgao, separagao e beneficiagao dos cemitérios de acordo com as
previsoes em plano de atividades do municipio;

b) Apoiar as juntas de freguesia na melhoria das condigdoes de funcionamento e utilizagao de
cemitérios;

c¢) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
13.1 — Unidade de Gestao de Recolha de Residuos

A unidade funcional de Gestao de Recolha de Residuos, a cargo de um dirigente de direg3o inter-
média de 3.° grau, sob a orientagao direta do Chefe de Divisao, compete:

Parques e Jardins:

a) Assegurar a conservagao, manutengao e continuo melhoramento de qualidade e funcionali-
dade de espagos verdes urbanos e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de
arborizagao;

b) Promover a participagao e corresponsabilizacao dos moradores e dos municipes em geral na
conservagao dos espagos verdes urbanos e na repartigao da natureza;

c) Promover agdes necessarias com vista a obtengao de um adequado ambiente urbano, que
assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;

d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara;
Limpeza Publica:

a) Estudar e propor a aprovagao de regulamentos municipais relativos a higiene urbana e a remo-
¢ao de residuos sélidos urbanos;
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b) Estudar e propor medidas de carater organizacional, econdmico e financeiro com vista a melhoria
do equilibrio de exploracao das atividades da sua responsabilidade;

c) Promover agdes e campanhas de educacao e Sensibilizagdo Ambiental em parceria e junto dos
municipes, das instituicoes locais e dos organismos oficiais.

d) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara;
14 — Divisao de Planeamento e Organizagao de Eventos

A Divisao de Planeamento e Organizagdo de Eventos, a cargo de um Chefe de Divisao, sob a orien-
tacao direta do Presidente da Camara, compete:

a) Potenciar a interacao entre as mais diversas realidades e manifestagoes culturais e a propria
Comunidade.

b) Efetuar uma ponte em torno da produgao artistica e o acesso sustentavel a essas mesmas
criagoes, incluindo os cidadaos, potenciando o conhecimento e valorizagao do desenvolvimento local
e regional do Concelho de Paredes.

c¢) Construir uma programacao artistica regular, pautada pela exceléncia técnica e artistica, promo-
vendo o contacto proximo da comunidade com um vasto conjunto de linguagens e disciplinas artisticas.

d) Sensibilizar e formar novos publicos, desenvolvendo o seu sentido critico, estético e criativo
e promover o encontro entre as artes e os diversos publicos e comunidades, propondo contextos par-
ticipativos na atualidade artistica.

e) Promover e afirmar o Centro Cultural de Paredes como um equipamento central na dinamica
cultural da cidade e da regiao, que contribui para a integragao das politicas publicas da cultura, desen-
volvendo ligagoes aos demais equipamentos culturais da cidade de forma a potenciar toda uma rede
de valéncias e competéncias no ambito da criagao artistica.

f) Descentralizar a politica cultural, em todo o territério, democratizando o acesso da populagao
a todo o tipo de registos artisticos.

15 — Divisao de Cultura e Turismo

A Divisdo de Cultura e Turismo, sob a orientagéo direta do Presidente da Camara ou Vereador,
compete:

Patriménio Cultural material e imaterial

a) ldentificar, registar, estudar, proteger, valorizar e divulgar os recursos e potencialidades respei-
tantes ao Patriménio Natural, Patrimonio Cultural e Imaterial do Municipio;

b) Recolher, acautelar a conservagao do restauro de pegas de interesse museoldgico;

c¢) Pesquisar, registar e divulgar costumes e tradigdes;

d) Realizar e/ou participar em estudos cientificos;

e) Apoiar associagoes que promovam localmente agoes de recuperagao de patriménio cultural;

f) Promover e realizar exposigoes, visitas orientadas e/ou outras formas de divulgacao e difusao
do patrimdnio arqueoldgico, cultural e histérico do Municipio;

g) Emitir pareceres no ambito do Patriménio Cultural;
h) Instruir processos de classificagao patrimonial;

i) Colaborar e trabalhar em parceria com outros servigos municipais no desenvolvimento de Planos,
Projetos e Programas de Salvaguarda e de Valorizagao dos valores patrimoniais do Municipio;
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j) Coordenar a gestao e funcionamento dos equipamentos culturais municipais, ligados ao Patrimo-
nio Cultural Material e Arquiteténico (Biblioteca Municipal, Casa da Cultura de Paredes, Centro de
Meméria Daniel Faria, Casa da Castralia, Museu do Mobiliario de Paredes);

k) Coordenar trabalhos arqueoldgicos de campo e de gabinete;

[) Participar na elaboragao de estudos, pareceres e dinamizagao no ambito do Patrimédnio Cultural
e do Parque das Serras do Porto;

m) Garantir o desenvolvimento da Rota do Romanico quanto ao que ao patrimdnio cultural arqui-
tetonico diz respeito.

Biblioteca
a) Inventariar, registar, classificar, catalogar, indexar todos os livros do acervo da Biblioteca;

b) Promover e/ou organizar atividades de animagao de leitura e promogao do livro (exemplo: Café
Literario, Hora do Conto, Café Literario Junior);

c) Efetuar tratamento técnico e de conservagao do acervo documental;

d) Atualizar os catdlogos;

e) Assegurar a gestao do empréstimo e circulagao de livros/documentos da Biblioteca Municipal
de Paredes;

f) Publicar documentos inéditos sobre a historia local e preparagao de edigoes;

g) Garantir a conservagao e restauro de livros e documentos;

h) Propor a aquisicao de livros para renovagao do seu acervo;

i) Garantir e tratar de doagdes para renovagao e enriquecimento histdrico e literario do acervo;

j) Garantir o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares, bem como da Rede de Bibliotecas
de Paredes, em articulagao com todas as instituigdes parceiras;

k) Garantir o desenvolvimento da Rede Nacional de Bibliotecas Publicas, em articulagao com
a DGLAB e todas as institui¢cdes parceiras;

[) Garantir o desenvolvimento da Rede Metropolitana das Bibliotecas Publicas;

m) Promover a articulagao com as Bibliotecas do Vale do Sousa;

n) Dinamizar prémios literarios e/ou de poesia;

0) Garantir a melhoria do funcionamento da Biblioteca enquanto espago de servigo publico.
Arquivo

a) ldentificar o arquivo documental histdrico e o arquivo documental administrativo;

b) Registar todos os documentos a entrada e por ordem sequencial em cumprimento com as
normas internas;

¢) Classificar todos os documentos de acordo com a legislagao em vigor;
d) Organizar e atualizar os processos administrativos;

e) Assegurar a disponibilizagdo aos servigos municipais de todos os documentos que integram
os processos administrativos, por forma a assegurar o funcionamento dos diferentes servigos;

f) Zelar pelo bom estado de conservagao dos documentos que integram os processos adminis-
trativos;
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g) Gerir o espagco disponivel;

h) Verificar e dar cumprimento aos prazos legais de eliminagcao documental;
i) Compilar e divulgar os documentos de forma a permitir estudos e analises;
j) Acautelar a divulgacao de documentos sigilosos;

k) Garantir o acondicionamento e conservacao da documentacgao historica;

) Digitalizar a documentagao histérica para disponibilizagao ao publico, por forma a preservar
o documento original,

m) Garantir e tratar de doagdes para renovagao e enriquecimento histérico e literario do acervo.
Dinamizagao Cultural

a) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes associativas e a outras formais ou informais
da comunidade com vista a concretizagao de projetos e de programas culturais;

b) Sistematizar todos os elementos identificativos e caracterizadores da realidade associativa
concelhia e manter atualizado esse registo;

c) Colaborar com outros servicos municipais e/ou espagos no desenvolvimento de projetos e pro-
gramas visando a dinamizagao da pratica cultural concelhia;

d) Dinamizar eventos culturais concelhios;

e) Articular dinamicas culturais concelhias com os estabelecimentos de ensino;

f) Programar e produzir eventos.

Valorizagao das Artes e Participagao Comunitaria

a) Dinamizar o voluntariado cultural, como por exemplo os Amigos da Cultura de Paredes;

b) Dinamizar os prémios artisticos;

c¢) Dinamizar e acompanhar as exposigoes artisticas em espagos culturais do Municipio de Paredes;
d) Colaborar com outros servigos municipais no ambito da promogao e divulgagdo das artes.
Centro de Mem6ria Daniel Faria

a) Dinamizar a rede municipal de espacos de proximidade para a inclusao, inovagao e participagao
social;

b) Promover a literacia nas diferentes vertentes;

c¢) Desenvolver iniciativas que favoregam o gosto pela leitura, artes, filosofia e outras ferramentas
culturais;

d) Desenvolver atividades para fortalecer competéncias pessoais, sociais e profissionais de dife-
rentes publicos, tais como criatividade, pensamento critico, comunicagao, colaboragao, curiosidade,
iniciativa, persisténcia, adaptabilidade, lideranga, consciéncia social e cultural, entre outras, a partir da
literatura, artes, filosofia e de outras ferramentas e disciplinas de base cultural/intelectual,

e) Implementar eventos culturais, sociais e de lazer cocriados com a comunidade;
f) Incentivar a criagao artistica local e o envolvimento de artistas e criativos;
g) Programar atividades culturais inspirada na figura do poeta Daniel Faria;

h) Desenvolver e acompanhar o Roteiro Literario Concelhio, integrado na Rota dos Escritores a Norte.
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15.1 — Unidade de Turismo

A unidade funcional de Turismo, a cargo de um dirigente de direcao intermédia de 3.° grau, sob
a orientacao direta do Chefe de Divisao, compete:

a) Coordenar a gestao dos equipamentos turisticos do concelho, como por exemplo a Loja Inte-
rativa de Turismo;

b) Implementar e acompanhar os procedimentos administrativos inerentes a unidade;

¢) Inventariar e difundir os recursos e potencialidades turisticas do Municipio, designadamente
o turismo gastrondmico, o turismo industrial e o turismo literario;

d) Promover exposicgoes, feiras de turismo, concursos, roteiros e/ou outras formas de promogao
e divulgagao do turismo;

e) Promover a criagao de infraestruturas turisticas, como por exemplo trilhos turisticos;

f) Providenciar a representagao da Autarquia em certames de natureza turistica que visem a pro-
mocao do concelho e das suas atividades econémicas;

g) Contribuir para o desenvolvimento da qualidade da oferta turistica, nomeadamente ao nivel da
restauragao, hotelaria e similares;

h) Programar e implementar o plano anual de atividades turisticas do Municipio de Paredes;

i) Organizar feiras de artesanato e contribuir para o desenvolvimento do artesanato e atividades
tradicionais;

j) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhes forem
cometidas por decisao superior.

15.2 — Unidade de Identidade e Arte em Madeira de Paredes

A unidade funcional de Identidade e Arte em Madeira de Paredes a cargo de um dirigente de diregao
intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta do Chefe de Divisao, compete:

a) Assegurar a gestao, programagao e funcionamento do Museu do Mobiliario de Paredes;
b) Implementar e acompanhar os procedimentos administrativos inerentes a unidade;

c¢) Coordenar exposi¢cdes permanentes e temporarias;

d) Zelar pela conservagao, inventario, documentagao e seguranga das colegoes;

e) Garantir o acolhimento de visitantes, grupos organizados e publico escolar;

f) Desenvolver estudos sobre a histéria, técnicas e tradigdes da produgao de mobilidrio em madeira
no concelho;

g) Organizar e atualizar a bases de dados, registos fotograficos e testemunhos orais;
h) Promover a meméria coletiva e a identidade territorial ligada a arte em madeira;

i) Dinamizar a rede municipal de espagos de proximidade para a inclusao, inovagao e participagao
social;

j) Corporizar a identidade local e proporcionar a participagao civica ativa;
k) Desenvolver programas educativos, oficinas, visitas guiadas e agdes pedagdgicas;
) Criar parcerias com escolas, associagbes, empresas e instituigdes culturais;

m) Articular com empresas do setor, artesaos, designers e entidades formativas;
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n) Criar programas que estimulem a transmissao de saberes tradicionais;

0) Estabelecer parcerias com museus, centros de investigagao, universidades e instituigoes cul-
turais nacionais e internacionais;

p) Participar em redes de museologia, patriménio imaterial, design e artesanato;

q) Conceber estratégias que reforcem a atratividade do concelho enquanto referéncia nacional
das artes em madeira;

r) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
cometidas por decisao superior.

16 — Servigo de Protegao Civil

Ao Servigo Municipal de Protegao Civil, a cargo de um Coordenador Municipal de Protegao Civil,
sob a orientagao direta do Presidente da Camara, compete:

a) Dirigir o SMPC;

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢ao e socorro que ocorram na
area do concelho;

c¢) Promover a elaboracao dos planos prévios de intervengao com vista a articulagcdao de meios
face a cendrios previsiveis;

d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegado de socorro;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao operacional no
respetivo municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
g) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.
17 — Unidade de Informatica e Modernizagao Administrativa

A unidade funcional de Informatica e Modernizagdo Administrativa, a cargo de um dirigente de
diregao intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Desenvolver e monitorizar medidas de simplificacdo administrativa, que visem a otimizagao
organizacional e a qualificagao do servigo publico municipal.

b) Promover a criagao de processos de melhoria continua dos servigos, com vista ao desenvolvi-
mento das atividades administrativas de modo mais eficiente e eficaz.

c¢) Impulsionar a criagao de novos modelos de gestao dos servigos e tratamento da informagcao,
através da reengenharia de processos;

d) Identificar necessidades de formagao decorrentes da desmaterializagdo de processos e racio-
nalizagao de procedimentos internos;

e) Implementar um sistema de controle documental eficiente e transversal, garantindo a unifor-
mizacao de procedimentos administrativos e de tipologias documentais.

f) Promover a desmaterializagao e simplificagao de processos em articulagdo com outras entidades
publicas, na partilha de dados e ou documentos publicos, garantindo a simplicidade, rapidez e eficién-
cia dos servigos e uma melhoria significativa na relagao dos cidadaos com a administragao publica.

g) Adotar indicadores de desempenho que permitam monitorizar a performance dos servigos do
municipio, diagnosticar falhas e estimular a conquista dos objetivos.
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h) Garantir a integracao das plataformas tecnoldgicas (ERP, servigos web digitais) com os requi-
sitos da estratégia de modernizagao administrativa.

i) Proceder ao diagnéstico da organizagao nas diferentes areas de atuagao do municipio, promo-
vendo a divulgacao e a partilha de boas praticas administrativas e de aplicagao das tecnologias de
informacao.

j) Conceber e implementar metodologias e instrumentos de gestao.

k) Analisar o desempenho econémico e financeiro da autarquia, com vista a racionalizagao e redu-
¢ao de custos operacionais.

[) Adotar medidas de controlo das atividades desenvolvidas pelos servigos municipais, utilizando
instrumentos de mensuracgao e controlo dos recursos envolvidos.

m) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de informagéo e comunicagao, cuja
adogao represente valor acrescentado para a atividade dos servigos do municipio.

n) Gerir e assegurar a instalagao do software aplicacional integrado nos sistemas de informagao
existente, garantindo sempre a sua interligagao funcional;

o) Definir e propor os modelos aplicacionais a serem adotados nos servigos, ao nivel da sua ins-
talagao, utilizacao, evolugao, fiabilidade e seguranga;

p) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploragao do sistema de infor-
magcao, desenvolvendo-as em articulagao com os servigos do municipio;

q) Elaborar, em articulagdo com os servicos, a programacao plurianual das necessidades infor-
maticas em hardware e software;

r) Assegurar a concegao, administragdo, manutengao e adequada exploragdo dos sistemas infor-
maticos centrais, redes de comunicagoes, sites e bases de dados instalado;

s) Assegurar a definigao, instalagao e a gestao da arquitetura tecnoldgica e infraestrutura de
comunicagoes necessarias para suportar o normal funcionamento dos 6rgaos e servigos do municipio;

t) Definir e propor os modelos tecnoldgicos a serem adotados pelo municipio;

u) Salvaguardar a redundancia de toda a informagao centralizada em Datacenter;

v) Conceber e aplicar uma politica de seguranga baseada na logica do Disaster Recovery;
w) Promover a utilizacao de servigos de nuvem;

X) Assegurar a integragao e gestao dos sistemas municipais de comunicagdes, compreendendo
as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel, radio, sistemas de videovigilancia e televisao por cabo;

y) Garantir a conservagao e a seguranga ativa e passiva dos equipamentos informaticos, de acordo
com as normas e os procedimentos estabelecidos;

z) Assegurar os servigos de helpdesk de hardware e software aos drgaos e servigos do municipio;

aa) Gerir o parque informatico dos servicos municipais e avaliar as necessidades de utilizagao
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

bb) Assegurar a definigdo e implementagao das politicas e projetos de seguranga dos sistemas
de informagcao.

cc) Implementar, gerir e garantir a manutengao das plataformas de ERP, correio eletrénico, servigos
web digitais (sites, intranet, portais), cloud, e servigos de impressao;

dd) Promover medidas de benchmarking no ambito das novas tecnologias de inovagao, informa-
¢ao e comunicagao
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ee) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nos nimeros anteriores.

18 — Unidade de Intervengao Socioeducativa

A unidade funcional de Interven¢io Socioeducativa, a cargo de um dirigente de dire¢do intermédia
de 3.° grau, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Implementar, monitorizar e avaliar o projeto EPIS, bem como, outros projetos de caracter
socioeducativo, nos diferentes niveis de ensino, em que forem implementados no concelho de Paredes,
articulando com as escolas e outras entidades parceiras;

b) Proceder a triagem e diagnéstico de alunos em risco de insucesso e ou abandono escolares, dos
diferentes niveis de ensino, acompanha-los em proximidade, nomeadamente, através de abordagens
cognitivo-comportamentais, e/ou outras, para promover 0 seu sucesso escolar;

c) Promover agoes de capacitagao familiar, universais e dirigidas, nomeadamente, as que visam
as competéncias parentais potenciadoras do sucesso escolar;

d) Promover agdes de caracter universal ou dirigido, com vista ao desenvolvimento de compe-
téncias, nomeadamente ao nivel das competéncias pessoais e sociais, das relagdes interpessoais, da
prevencao de comportamentos de risco e da adogao de habitos de vida saudaveis;

e) Encaminhar para as entidades competentes e procurar as respostas existentes mais adequadas
para as necessidades detetadas dos alunos e das familias acompanhados;

f) Elaborar, implementar, monitorizar e avaliar projetos nacionais e/ou internacionais, quer por mote
proprio, quer em parceria com outras entidades, locais, nacionais ou internacionais, particularmente
aqueles que permitam a promogao do sucesso escolar e a prevengao do insucesso e abandono escolares;

g) Promover agdes de mobilidades e de intercambios de alunos, sobretudo dos que se encontram
em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, de acordo com os programas nacionais e europeus
disponiveis;

h) Recolher, tratar e fornecer informagdes acerca de projetos, elaborar relatérios de execugao de
candidaturas, técnicos e financeiros; proceder a organizacao e arquivo da documentacao referente
a candidaturas e projetos;

i) Articular com outros servigos municipais, com as escolas, associagoes e/ou outros parceiros
locais, nacionais ou internacionais com vista a concretizagao de projetos e agoes de ambito socioe-
ducativo;

j) Planear, organizar e dinamizar seminarios, workshops, eventos, feiras ou outras atividades.
19 — Unidade de Gestao dos Equipamentos Méveis

A unidade funcional de Gestdo do Equipamento, a cargo de um dirigente de direg&o intermédia de
3.2 grau, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Coordenacao de todos os servigos de transporte;

b) Coordenacgao dos trabalhos de reparacao a efetuar nos equipamentos municipais;
c¢) Coordenagao dos trabalhos de reparacao a efetuar na frota municipal;

d) Gestao de equipamentos moveis;

e) Coordenagao dos estudos de andlise de bens e equipamentos para formulagao de medidas
tendentes a reformacao da estrutura da frota municipal;

f) Andlise de processos administrativos e de circuitos de informacgao relativos aos equipamentos
e frota municipais.
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g) Assegurar as atividades de manutengao do parque de viaturas e maquinas do municipio;

h) Promover o seguro dos veiculos e viaturas;

i) Assegurar o bom funcionamento do sistema de gestao instituido pela Camara e promover as

medidas organizacionais e metodoldgicas tendentes a otimizagao do servico e eficacia do seu fun-
cionamento;

j) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
20 — Unidade de Protegao Florestal

A unidade funcional de Protecao Florestal, a cargo de um dirigente de direcao intermédia de 3.°
grau, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Elaboragéao e atualizagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e Plano
Operacional Municipal.

b) Apoio técnico a Comissao Municipal de Defesa da Floresta.

c) Elaboragao e implementagao de medidas preventivas de Defesa da Floresta Contra Incéndios.
d) Identificagao, monitorizagao e mitigagao de espécies vegetais invasoras.

e) Emissao de pareceres no ambito do uso e utilizagao do fogo em espagos rurais.

f) Emissao de pareceres de arborizagoes e rearborizagoes.

g) Elaboragao de propostas para a beneficiagao da rede viaria florestal pontos de agua.

h) Monitorizagao e acompanhamento da implementacao da Rede Primaria de Defesa da Floresta
Contra Incéndios.

i) Promogcao de agdes e projetos no ambito da protegao da natureza e da defesa da floresta contra
incéndios.

j) Promogao de campanhas de informagao e sensibilizagao de caracter ambientar e de gestao
florestal.

21 — Unidade de Saude

A unidade funcional de Salde, a cargo de um dirigente de direcdo intermédia de 3.° grau, sob
a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Elaborar e implementar o Plano Municipal de Saude;

b) Participar no Conselho da Comunidade do Agrupamento dos Centros de Saude;
c¢) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Saude;

d) Gerir os recursos humanos afetos aos Centros de Saude;

e) Colaborar com outros servicos Municipais nas tarefas de planeamento, manutengao e apetre-
chamento dos equipamentos no dominio da Saude;

f) Promover programas de prevengao da doenga, estilos de vida saudaveis e envelhecimento ativo,
em parceria com entidades publicas e privadas;

g) Participar com outras instituigdes em programas, agdes ou atividades que visem a promogao
da saude e do bem-estar da populagao residente no concelho;

h) Executar todas as tarefas e agoes decorrentes do alargamento de competéncias do Municipio
na area da Saude;
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22 — Unidade de Habitagao, Rede e Desenvolvimento Social

A unidade funcional de Habitagdo Rede e Desenvolvimento Social, a cargo de um dirigente de
direcao intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Colaborar na elaboragao o Diagndstico Social Concelhio, no sentido de detetar as principais
caréncias sociais da comunidade e/ou de grupos especificos;

b) Colaborar na elaboragao e execugao do Plano de Desenvolvimento Social (PDS);
c¢) Colaborar na elaboracao e execugao da Carta Social Municipal e Carta Social Supramunicipal;

d) Assegurar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) de pessoas e familias
em situacao de vulnerabilidade e exclusao social;

e) Celebrar e acompanhar os Contratos de Inser¢do dos beneficiarios de Rendimento Social de
Insergao;

f) Coordenar, em articulagao com o CLASP, a execugao do Contrato Local de Desenvolvimento
Social — CLDS 4G;

g) Proceder arecegao, tratamento e analise das necessidades habitacionais, organizar os processos
de realojamento e proceder ao acompanhamento sociofamiliar e a auto-organizagao das populagdes
realojadas;

h) Colaborar na gestao do patriménio habitacional do Municipio;

i) Apresentar candidaturas a Programas de Financiamento para acesso a habitagdo condigna;
j) Colaborar com a Segurancga Social nos programas sociais implementados no Concelho;

k) Presidir e apoiar tecnicamente o Conselho Local de Agao Social;

[) Fomentar a Rede Social concelhia, através de um efetivo trabalho de parceria alargada e dinamica
que articule a intervengao dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social;

m) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
23 — Unidade de Igualdade e Intervengao Social

A unidade funcional de Igualdade e Intervengao Social, a cargo de um dirigente de diregao inter-
média de 3.° grau, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Participar na elaboracgao de projetos de ambito social e apoiar as entidades, publicas ou priva-
das, que promovam agdes sociais no Municipio;

b) Fomentar politicas de combate a pobreza e a exclusado social e implementar Programas de
Apoio as familias e/ou individuos em situagao de vulnerabilidade;

c¢) Promover atividades dirigidas a grupos especificos e a populagao em geral, por mote préprio
ou em parceria;

d) Implementar Projetos de mediagao e intervencao adequados as necessidades de grupos espe-
cificos;

e) Assegurar a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de agao do Municipio, ou
seja, promover a igualdade de oportunidades e a nao discriminagao entre homens e mulheres e a par-
ticipacao e representagao equilibrada dos dois sexos na vida civica, social, politica e laboral, enquanto
motor fundamental para a coesao e desenvolvimento econémico e social.

f) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado (BLV);

g) Dinamizar o Espago Vida — Servigo de Apoio e Informag&o a Vitima (SAIV) e respostas associadas;
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h) Dinamizar o GAP — Gabinete de Acompanhamento Psicoldgico;

i) Assegurar o funcionamento do Balcao da Inclusdo — servigo de atendimento especializado na
tematica da deficiéncia e/ou incapacidade;

j) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Emigrante;

k) Participar na Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ) e colaborar com os recursos
humanos ao seu alcance;

[) as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
24 — Unidade de Saude Veterinaria e Prote¢cao Animal

A unidade funcional de Igualdade e Intervencao Social, a cargo de um dirigente de direcéo inter-
média de 3.° grau, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Colaborar com a Autoridades Sanitdrias Veterinarias, com as Autoridades de Saude Concelhias
e com outros servigos da administragao central e local na execugao de agoes de promogao da Higiene
Publica Veterinaria e de Salvaguarda da Saude Publica;

b) Colaborar com as Autoridades Sanitarias Veterinarias e com outros servigos da administragao
central e local na execugao de agoes de promocao da saude e bem-estar animal.

c) Assegurar a execugao das fungoes atribuidas ao Médico Veterinario Municipal, autoridade
sanitaria veterinaria concelhia

d) Assegurar a implementacao de medidas de controlo das populagdes de caes e gatos errantes
incluindo a captura, alojamento e encaminhamento dos animais vadios e errantes de acordo com as
normas legais;

e) Assegurar as agdes necessarias no ambito da luta antirrabica e controlo de outras zoonoses;

f) Desenvolver campanhas de sensibilizagao sobre a detengao responsavel de animais domésticos
e a promogao da saude bem-estar animal.

g) Gerir o Centro de Recolha Oficial de Animais.
h) Promover a adogao dos animais recolhidos ao Centro de Recolha Oficial de Animais.

i) Colaborar com os organismos da administragao central do Estado na execugao de campanhas
de esterilizagao de animais errantes e de adogao de animais abandonados.

j) Autorizar da deslocacao dos circos e outros espetaculos com animais.

k) Assegurar, de acordo com as normas legais, a captura, vacinagao e esterilizagao dos animais
errantes, assim como a concretizagao de programas captura, esterilizacao, devolugao (CED) para gatos.

[) Colaborar com entidades policiais, judiciais e administrativas na implementagao das normas
legais no ambito do maneio e detencao de animais, maneio e detengao de animais perigosos e protecao
aos animais de companhia

25 — Unidade de Comunicagao

A unidade funcional de Comunicacao, a cargo de um dirigente de diregao intermédia de 3.° grau,
sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Recolher e promover a divulgagao interna de matérias noticiosas de interesse para a Camara
Municipal,

b) Recolher e promover a divulgacao de iniciativas da Camara Municipal;

c) Gestao dos contelidos noticiosos nos varios suportes digitais;
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d) Organizar o protocolo das ceriménias oficiais do Municipio;

e) Elaborar suportes graficos de divulgagao das atividades do Municipio;

f) Elaborar suportes graficos de divulgagao das atividades apoiadas pelo Municipio;
g) Promover publicacao obrigatérias do Municipio;

h) Planear, organizar e dinamizar seminarios, workshops, eventos, feiras ou outras atividades em
articulagao com os pelouros da Camara Municipal.

26 — Unidade de Desenvolvimento das Atividades Econdmicas

A unidade funcional de Desenvolvimento das Atividades Econémicas, a cargo de um dirigente de
diregao intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Acompanhamento de todos os processos no sentido de serem instruidos com todos elementos
registrais e notariais necessarios a um estudo de investimento;

b) Apoio no pedido de Concessao de beneficios fiscais nos impostos a cuja receita o Municipio
tenha direito, nomeadamente Isengao IMI;

c) Apoio na analise dos instrumentos legais, passiveis de serem considerados incentivos ao
investimento;

d) Elaboragao de Minutas e Contratos de Investimento;

e) Apoio em estudos sobre o comércio local, suas necessidades e novas formas de incentivo
a permanéncia no concelho;

f) Avaliagao, a varios niveis, da tipologia de necessidades de apoio ao longo do desenvolvimento
do processo de investimento;

g) Apoio na procura de parceiros estratégicos de forma a aumentar a captagao de investimento;
h) Apoio na elaboragao e acompanhamento do regulamento de incentivo ao Investimento.
27 — Unidade de Juventude

A unidade funcional da Juventude, a cargo de um dirigente de direcao intermédia de 3.° grau, sob
a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Promover e fomentar iniciativas destinadas a jovens;

b) Dinamizar estruturas e organizagdes de apoio ao associativismo juvenil;

c¢) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Juventude (CMJ);

d) Promover a criagdo e gestdo de espagos municipais destinados a juventude;
e) Promover agdes e intercambio de geminagdes no ambito da juventude;

f) Estabelecer ligagdes com institutos e organismos da area da juventude e promover a dinami-
zacao de contactos e concertagao de iniciativas conjuntas;

g) Assegurar diretamente servigos e apoios aos jovens, facilitando-lhes o conhecimento de opor-
tunidades e mecanismos especificos de apoio existentes em diversos ambitos;

h) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado, em matéria da sua competéncia;
i) Apresentar candidaturas a Programas e Projetos nacionais e/ou comunitarios;

j) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas por despacho do presidente da Camara.
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28 — Unidade Espago Vida — Servigo de Apoio e Informagao a Vitima

A unidade funcional de Espago Vida — Servigo de Apoio e Informagao a Vitima, a cargo de um
dirigente de diregao intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Verea-
dor, compete:

a) Assegurar a organizagao e o funcionamento da Estrutura de atendimento de apoio a vitima;

b) Efetuar atendimento individualizado a todas as vitimas e outras pessoas que procurem a estru-
tura de atendimento;

c) Assegurar a vitima, no ambito das suas competéncias, um atendimento personalizado e ou
encaminhamento adequado as suas necessidades e avaliagao do risco;

d) Realizagao de diagndstico das situagdes concretas das vitimas, desenvolvendo estratégias para
que sejam estabelecidas as condi¢des essenciais face ao risco a que podem estar sujeitas;

e) Acompanhamento e/ou encaminhamento das vitimas para a resposta adequada, perante cada
caso em concreto e atendendo, entre outros fatores, ao seu bem-estar fisico e psicoldgico, protegao
e seguranga;

f) Informagao adequada as vitimas relativamente a tutela dos seus direitos, recursos e respostas;

g) Articulagao com os servigos intervenientes, nomeadamente, Ministério Publico, GNR, Seguranca
Social, CPCJ, Centro de Saude/Centro Hospitalar da area de residéncia, e outros;

h) Auxiliar a vitima no contacto, presencial ou nao, com outros servigos e institui¢cdes, para otimizar
os recursos mais adequados no processo de apoio;

i) Encaminhar a vitima para outros servigos e instituicdes (locais, regionais ou nacionais), favo-
recendo o contacto com profissionais de referéncia e elaborar os respetivos relatérios de processo de
apoio a vitima;

j) Encaminhamento para casa de abrigo e/ou acolhimento de emergéncia, quando justificavel,
mediante avaliagao de risco;

k) Recolher dados e registar a histéria de Violéncia;
[) Definir objetivos prioritarios;
m) Apoio na construgdo de um Plano Individual de Intervencao (Projeto de Vida Pessoal);

n) Criagao de condigdes para a inclusao, qualificagao e ou reintegragdo das vitimas, de acordo
com os seus interesses e potencialidades proprias

o) Dar cumprimento as normas e indicagdes que lhe forem sendo dirigidas pelas entidades poli-
ciais e ou 6rgaos judiciarios;

p) Dar cumprimento as normas e orientagdes que forem emanadas pelos servigos da Seguranca
Social e do organismo da Administragao Publica responsavel pela area da cidadania e da igualdade
de género;

q) Assegurar a seguranca da vitima, no decurso do processo de atendimento, acolhimento, acom-
panhamento e ou encaminhamento;

r) Trabalhar em conjunto com as vitimas na concretizagdo do seu Plano Individual de Intervengao;
s) Promogao do respeito pelos direitos das vitimas e demais interessados/as;

t) Sensibilizagao e prevengao comunitdria através de agdes de informagao e/ou capacitagao
(escolas, empresas, servigos publicos, etc.), producdo de materiais educativos, entre outros.
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E — Norma revogatoria

Com a publicagao do presente documento fica expressamente revogado o anterior Regulamento
Organico dos Servigos Municipais.

F — Entrada em vigor

O presente modelo de estrutura flexivel dos servicos municipais entra em vigor no dia seguinte
o da sua publicagao no Diario da Republica.
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