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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR (EDUCACAO SOCIAL),

GRAU DE COMPLEXIDADE 3, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO PELO PERIODO DE 12 MESES. AVISO N.° 25112/2025/2. CODIGO DA BOLSA DE EMPREGO
PUBLICO: OE202510/0309

- - - Ao décimo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, e no Edificio dos Pagos do

Concelho, reuniu o Juri do concurso em epigrafe, constituido pela Dirigente Intermédia de 3.° Grau da
Unidade Gestao Transferéncias, Competéncias e Planeamento Estratégico, Dra. Isabel Alexandra
Almeida Barbosa, pela Técnica Superior, licenciada em Servigo Social, Dra., Elsa Maria Moreira e pelo
Técnico Superior, licenciado em Gestdo de Recursos Humanos, Dr. Jorge Micael Costa Magalhaes, para
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, proceder a

atribuicdo dos resultados que os (as) candidatos (as) obtiveram na 2.2 Fase dos Métodos de Selegéo —

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), realizada no dia 06 de margo de 2026.
- - - Assim o juri, de acordo com os relatorios das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, e dos
parametros mencionados na alinea M) do aviso de abertura, decidiu, por unanimidade, atribuir as

seguintes classificagoes:

PATRICIA MARGARIDA DE SOUSA OLIVEIRA CAMPOS (EAC) 14,17 VALORES
SONIA ELIANA ROCHA SANTOS (EAC) 13,17 VALORES
VANIA RAQUEL NOGUEIRA FERREIRA (EAC) 14,67 VALORES

- - -Ficou excluida a candidata Ana Rita Correia Miranda dos Santos Catarino por ndo ter comparecido a
2.2 fase dos métodos de selecdo- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme o
estabelecido na alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conciliado

com o estabelecido na alinea M) do aviso de abertura do procedimento.

- - - Mais deliberou, 0 mesmo juri, também por unanimidade, proceder a aplicagdo da férmula de
classificagao final mencionada na alinea M) do aviso de abertura e a respetiva lista proviséria de

ordenacao final dos candidatos, conforme o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, da qual resultou a seguinte classificagéo e ordenagéo:
LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
1.° VANIA RAQUEL NOGUEIRA FERREIRA

AVALIACAO CURRICULAR(AC) 13,60 VALORES
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) 14,67 VALORES
CLASSIFICAGAO FINAL 14,24 VALORES
2. PATRICIA MARGARIDA DE SOUSA OLIVEIRA CAMPOS

AVALIACAO CURRICULAR(AC) 13,60 VALORES
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) 14,17 VALORES
CLASSIFICAGAO FINAL 13,94 VALORES
3. SONIA ELIANA ROCHA SANTOS

AVALIAGAO CURRICULAR(AC) 14,50 VALORES
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ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) 13,17 VALORES
CLASSIFICAGAO FINAL 13,70 VALORES
- - - Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conciliado com a alinea N) do

aviso de abertura, os (as) candidatos (as) Diana Catarina Teixeira da Silva, Rosa Maria Garcés Moreira,
Raul Manuel Martins Mieiro e Sara Marisa Carneiro da Silva, aprovados no 1.° método de selecédo, que
nao completaram o procedimento, ficam condicionados a prestacao do restante método de selegao, caso
se venha a verificar a impossibilidade do preenchimento das necessidades que deram origem ao

presente procedimento. Neste caso os referidos candidatos, serdo posteriormente notificadas pelo juri do

procedimento para aplicagdo dos métodos seguintes.
- - - O juri, deliberou, para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados, prevista no Cddigo de
Procedimento Administrativo, que os (as) candidatos (as) admitidos (as), e aprovados na lista provisoria
de ordenacao final dos candidatos, dispdem de um prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data do
recibo de entrega do e-mail, para se pronunciarem, se assim o entenderem, da decisdo do jari por
escrito, através do formulério obrigatorio, que ficara disponivel na pagina da Internet do Municipio
(servigos online), como resulta do teor do artigo 23.° e 25.° conciliado com a alinea f) do artigo 3.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, e o previsto na alinea T) do aviso de abertura do procedimento.--
- - - Mais deliberou, nos mesmos termos, notificar a candidata excluida no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, bem como os(as) candidatos(as) aprovados na 1.2 fase dos métodos de selegao
que ndo completaram o procedimento, para efeitos audiéncia dos interessados, para se pronunciarem, se

assim o entenderem, dando cumprimento ao disposto no artigo 25.° da Portaria n. ° 233/2022, de 9 de

setembro. -
- - - A presente ata, depois de assinada, encontrar-se-a disponivel para consulta na pagina eletronica do

Municipio (www.cm-paredes.pt-opgao recrutamento de pessoal- concursos a decorrer) e no placar do

Departamento de Recursos Humanos do Edificio Pagos do Concelho, conforme o previsto no disposto
no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro.
- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme, vai

por todos ser assinada.
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