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DESPACHO

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico, apds publicacdo na 2.%série do D.R. e
apbds publicacdo em jornal expansdo nacional

Paredes, 17 de marco de 2026

O Presidente da Cémara,

.m,,\olu /'7uwwK_.~_

Alexandre Aimeida, Dr.

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 1.°GRAU
(DIRETOR DE DEPARTAMENTO) PARA O DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo

35.° da Lei n. ° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos dos artigos 20° e 21°
da Lei n. °2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, conjugados com o n.°
1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e de acordo com O meu
despacho n.° 45 de 9 de marco de 2026, por deliberacdo do Orgdo Executivo, tomada
em reunido de 29 de janeiro de 2026, foi autorizado a abertura do procedimento
concursal e, de acordo com deliberacdo da Assembleia Municipal de 23 de fevereiro
de 2026, aprovada a constituicdo do 7juri, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal para provimento, em
regime de comissdo de servico, de um lugar de Diretor de Departamento de
Contabilidade e FinangasS.——————————— ===

1 - Area de Atuagédo- serd em funcdo da organizacdo e objetivos dos servigos da
Camara Municipal de Paredes em concordédncia com as competéncias do Departamento
de Contabilidade e Finang¢as, publicadas na 2.% Série do Didrio da RepUblica n.°
1 através do despacho n.° 28/2026, de 2 de janeiro de 2026, conjugado com o
disposto no artigo 8.° da Lei n. ° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, e o artigo 15.° da Lei n. °49/2012 de 29
de agosto, na sua atual redagdo.—-————————————— - - - — - ———

2 - Requisitos - Podem candidatar-se os trabalhadores que cumulativamente e até
ao termo do prazo das candidaturas, sejam detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidéo
para o exercicio de funcgdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que tenham a
habilitacdo literaria no minimo de licenciatura e que reuUnam seis anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, conforme o estabelecido
no n.°l do artigo 20.° da Lei n.°2/2004, de 15/01, na sua redacdo atual
republicada pela Lei n.°64/2011 de 22 de dezembro, conciliado com o n.°l do
artigo 12.° da Lei n.°49/2012 de 29 de agosto, devendo o candidato/a ser detentor
de licenciatura.---=—=————————"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—" """ """ ———
3 - Perfil exigido - possuir o perfil adequado para garantir o exercicio de todas
as competéncias funcionais comuns dos dirigentes, bem como as especificas do
Departamento de Contabilidade e Finangas, da Organizacdo Interna dos Servigos
Municipais de Paredes, publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica n. ° 1,
através do despacho n.° 28/2026, de 2 de janeiro de 2026, assim como o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal, nomeadamente: orientacdo para o servico
plblico; orientacdo para os resultados; andlise critica e resolucdo de problemas;
gestdo do conhecimento; comunicacdo; tomada de decisdo e visdo estratégica,
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conciliado com as competéncias previstas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Jjaneiro, e no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as
necesséarias adaptagdes.—————————————mmm— e m

4 - Remuneragdo - A remuneracdo mensal base é 3.347,34€, acrescido de despesas
de representagdo no valor de 348,72€, conforme o disposto no artigo 31.° da Lei
n. °2/2004, de 15/01, na sua redacdo atual republicada pela Lei n. °64/2011 de
22 de dezembro, conciliado com o artigo 24.° da Lei n. °49/2012 de 29 de agosto.
5 — Métodos de Selegcdo - Os métodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagéo
Curricular que seréd pontuada em 40% e a Entrevista Publica sera ponderada em
60%. —————
As classificagdes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos de
avaliacdo serdo expressas na escala de zero (0) a vinte (20) valores. —--——-—-----
5.1. Avaliagdo Curricular (AC): Este método visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na &rea para que o procedimento é aberto, com base
na andlise dos respetivos curriculos, contemplando as Habilitacdes Académicas
(HA), a Formacdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacéo
do Desempenho (AD). Cada um destes fatores serd avaliado em escala de zero (0)
a vinte (20) valores, respeitando a seguinte férmula: —=—=—=—=—=—=—=————————————————--
———————————————— AC= [ (HAx10%) + (FPx20%) + (EPx45%) + (ADx25%)] ---—-—-=-=-=—====——-
---Fator Habilitag¢des Académicas (HA): O fator Habilitacdes Académicas seréa
ponderado em 10% por se entender que a posse de determinado nivel de habilitacdes
académicas confere aos candidatos um conjunto de conhecimentos e aptiddes
relevantes para o desempenho de uma fungdo com as caracteristicas do lugar em
apreco, pese embora ndo se descure que ndo assume no entanto, no contexto dos
diferentes fatores, uma primazia que justifique maior ponderacdo, até porque o
procedimento exige, a partida, habilitacdes académicas ao nivel de licenciatura.-
O Juri fixou um diferencial para graus académicos superiores, de forma a
distinguir capacidades superiores de lidar com novas situagdes, situagdes
complexas e preparagdo para a realizacdo de avaliacgdes e outras formas de
Julgamento. ——————— - mmmm

---A valoracdo do fator Habilitacdes Académicas, conforme a titularidade do grau
habilitacional do candidato, corresponderd ao valor constante no quadro seguinte:

Grau da habilitacdo académica Valoracao
Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores
--—- Fator Formagdo Profissional (FP): o fator Formacdo Profissional seré

ponderado globalmente em 20% por se considerar que se trata de um processo gracgas
ao qual as pessoas podem enriquecer os seus conhecimentos, desenvolver as suas
capacidades e melhorar as suas atitudes, comportamentos e competéncias. Por
Formagdo Profissional geral entende-se formacdo profissional que contribui para
o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias transversais e de aplicacéao
geral, para enriquecimento pessoal e para o desenvolvimento de uma cultura de
trabalho. Por forma a quantificar a formacéo profissional obtida, iréd considerar-
se gque o0s cursos com a duracdo de um (1) dia correspondem a seis horas e que os
de duracédo de uma (1) semana correspondem a trinta (30) horas de formacéo,
justificando-se, atentas as caracteristicas do fator, a atribuicédo de valoracgdes
diferentes de harmonia com a duracdo da formacdo. SO serdo consideradas as
formacdes devidamente certificadas. ---————=-""""""""""""""""-"————— - ———
————— A valoracdo do fator Formacdo Profissional corresponderd ao valor constante
no quadro seguinte:
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Duracao Valoracado
Sem formacdo 10 Valores
< 2 semanas 12Valores
> ou = 2 semanas e < 6 semanas 14 Valores
> ou = 6 semanas e < 10 semanas | 16 Valores
> ou = 10 semanas e < 14 semanas | 18 Valores
> ou = 14 semanas 20 Valores

---Fator Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequacdo entre
as funcdes/atividades j& exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover.
Serd ponderado o desempenho de funcdes na drea em concreto e em cargo de direcéo,
devidamente comprovado, da forma seguinte:

e Exercicio de funcgdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse

da licenciatura:

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 4 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura -
10 valores;
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura -
14 valores;
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em
fun¢des/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura -
16 valores;
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em
fun¢des/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura -
18 valores;
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em
fun¢des/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura -
20 valores;

e FExercicio de funcdes em cargos dirigentes ou similar, fora da area do cargo

a prover:
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou

similar, fora da &rea do cargo a prover - 14 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e menor do
que 6 anos em cargo dirigente ou similar, fora da é&rea do cargo a prover - 17
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo
dirigente ou similar, fora da &rea do cargo a prover - 20 valores

e FExercicio de fung¢des em cargos dirigentes ou similar, na area do cargo a

prover:
Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou
similar, na &rea do cargo a prover - 16 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior 6
anos em cargo dirigente ou similar, na &rea do cargo a prover - 18 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo
dirigente ou similar, na area do cargo a prover - 20 valores;

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais
itens, atribuir-se-& o valor correspondente ao item mais elevado. --——-——--—--—-
---Fator Avaliagcdo do Desempenho: Como complemento da ponderacgdo do tempo de
servico, serd tida em conta a qualidade do trabalho realizado. Assume-se O
carédcter diferenciador de desempenho que carateriza o modelo de avaliacdo do
SIADAP e, nessa conformidade, valorizam-se substancialmente as classificacdes
correspondentes as valoracdes iguais ou superiores a quatro valores. ————-—-————-
Considerar-se-& a avaliacdo de desempenho, no admbito do SIADAP, atribuida aos
candidatos, relativa ao ultimo periodo de avaliacdo, ndo superior a 3 anos. —---

P4dgina 3 de 6



2026,ECM,1,03,292

Assim, este fator sera ponderado em 25%. ———-—------------—————————————————
A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal,
terd a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores: —-———————————————"————————

Escala do SIADAP Valoracao

Sem avaliacdo 10 valores
1,0 - 1,9 5 valores

2,0 - 2,9 10 valores
3,0 - 3,4 12 valores
3,5 - 3,9 15 valores
4,0 - 4,4 18 valores
4,5 - 5 20 valores

5.2. Entrevista Publica (EP): Visa avaliar, através de uma relacdo interpessoal,
de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, bem como as atribuig¢des, competéncias e perfil pretendido, de
acordo com o0s seguintes pardmetros de avaliacdo: Orientacdo para o servicgo
publico; Orientacdo para os resultados; Andlise critica e resolucdo de problemas;
Gestdo do conhecimento; Comunicacédo; Tomada de decisdo e Vis&do estratégica, nos
termos da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro.--————-————————————————————
---A entrevista serd classificada de 0 a 20 valores e a avaliacdo resultard da
média aritmética simples dos parédmetros considerados, avaliados da seguinte

forma:----EP = A (4) + B (3) + C (2) + D (2) + E (3) + F (2) + G (4)---——-—-----
eM qUe: = T T o
---- A - Orientacdo para o servico publico - 4 valores;----—---——-——-———-——-—-———
--—--B - Orientacdo para os resultados - 3 valores; ——- ————————-——————-——

--—-C - Anadlise critica e resolucdo de problemas - 2 valores; ——-—---- —-—

----D - Gestdo do conhecimento - 2 valores; ——-—-—-—-—-——-—-———————- ————

----E - Comunicacdo — 3 valores; ——-—-—-—-—-————-————-—————— -

--—-—-F - Tomada de decisdo—- 2 valores; ———-——————-———————————————————————

--—--G — Visdo estratégica - 4 valores. —————————-————-—-——-————————————-

--Serdo Excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a entrevista publica.
Aquando da realizacdo da entrevista publica, ¢é obrigatdéria a exibicdo do
respetivo cartédo de cidaddo. —-———===-———————mmmmmmm e

As classificacgdes a atribuir pelo Juri serdo adequadamente fundamentadas. ----
De forma a permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos, e
proporcionar uma melhor fundamentagdo da classificagcdo a atribuir, o Jari
deliberou elaborar uma Ficha Entrevista Publica - modelo - Anexo 1, a utilizar
para cada candidato.-—-———=—=="="=""—"—"—"—"—"-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—“~—~\ ("~ ———
Todas as deliberacdes tomadas o foram por unanimidade e votag¢do nominal. ------

Anexo 1
Ficha de Entrevista Publica
Candidato:

Notacdo/Classificacéo
Fator a considerar Valoracgéo Presidente | 1° Vogal | 2° Vogal Nota

Orientacdo para o
servico publico 4 valores

Orientacdo para os
3 valores
resultados
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Andlise critica e
resolucdo de problemas

2 valores

Gestdo do conhecimento
2 valores

Comunicacéo
3 valores

Tomada de deciséo
2 valores

Vis&o estratégica 4 valores

Classificacdo Final

Classificagdo final atribuida pelo Juri

Fundamentacao:

6 - Classificagdo Final - Todas ponderag¢des a atribuir na Avaliacdo Curricular
e Entrevista Publica serdo expressas até as centésimas, por arredondamento, a
efetuar no final da aplicacdo de cada um os métodos de selecdo, bem como na
classificacdo final, por defeito ou por excesso, conforme o valor das milésimas
seja inferior ou igual/superior a cinco, respeitando a seguinte férmula:-------
——————————————————————— CF= [ (ACx40%) + (EPx60%)]-----—=——=————————mmmmmmm - ———
7 - Forma de Provimento - nomeacdo, em regime de comiss&do de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.°9
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na sua redacdo atual dada pela
Lei n.°64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administracdo local pela Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto. ————————mmmmmmm
8 - Formalizagcdo da Candidatura - As candidaturas deverdo ser formalizadas,
exclusivamente e sob pena de exclusédo, através da plataforma de servigos online,
disponivel em https://www.cm-paredes.pt/pages/2071 (a submissdo através da
plataforma de servicos online implica um registo de utilizac&o prévio, validado
até as 16h do ultimo dia de candidaturas), mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Cémara Municipal de Paredes onde deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacédo completa (nome, estado civil, nuimero e data de validade

de bilhete de identidade ou Cartédo de Cidad&o, residéncia e telefone);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata;

c) Situacédo face aos requisitos legais exigidos no ponto 2 do presente

aviso.

d) Indicacédo expressa do email, para efeitos das notificac¢des no ambito do

presente procedimento;
8.1 - Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde constem as

habilitacdes académicas e profissionais, os cursos realizados, as ac¢des de

formacdo e aperfeicoamento profissional, com a indicacdo da entidade que

0s promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e respetiva duracgdo, bem
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como as funcdes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de permanéncia
nesse servigo, de acordo <com o0s parametros exigidos na Avaliacgéo
Curricular, para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri
na apreciacgédo do mérito do candidato;
b) Declaracgdo devidamente atualizada e autenticada, passada pelo servicgo
de origem, da qual conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do
vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcédo publica, assim como declaracdo do servico a identificar qual foi a
avaliacdo de desempenho obtida com mencdo qualitativa e quantitativa ou
fotocdépia da avaliacdo de desempenho relativas ao Ultimo periodo né&o
superior a trés anos;
c) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;
d) Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Paredes
estdo dispensados da apresentacgdo da declaracdo referida na alinea b) e
dos documentos que constem no processo individual;

Ndo serdo aceites candidaturas formalizadas por via e-mail ou por correio;

9 - Marcacdo dos métodos de selegdo - a data e o local dos métodos de selecdo

serdo definidos oportunamente e comunicado aos candidatos em tempo util por

email, conforme o definido pelo candidato/a no requerimento de candidatura;

10 - A lista dos candidatos e de classificagdo serdo afixadas, para consulta, no
placar do Departamento de Recursos Humanos do Edificio Pagos do Concelho de
Paredes, na pagina da internet: www.cm-paredes.pt opcdo Recrutamento de Pessoal.
11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracédo
Puiblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

Presidente do juri: Dra. Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim, Diretora
Delegada do Servicos Municipalizados de Eletricidade, Aguas e Saneamento da Maia;
1° wvogal efetivo: Dra. Isaura Mariana da Silva Almeida Gomes, Diretora de
Departamento Juridico, Financeiro e da Transicdo Digital do Municipio de Santo
Tirso;

2° vogal efetivo: o Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Diretor do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Penafiel;

1° wvogal suplente: Dra. Rita Sandra Barros Ribeiro Lourenco, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, do Municipio de Gondomar;

2° vogal suplente: Dr. José Amadeu Guedes de Paiva, Diretor do Departamento
Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos, do Municipio de Valongo;

13 - Para mais informacdes os interessados poderdo contactar a Unidade de
Recrutamento e Gestdo de Carreiras da Cédmara Municipal de Paredes através do
telefone 255788800/255788844 . ———————————m e m

Pacos do Municipio de Paredes, 17 de marco de 2026

O Presidente da Cémara

‘ld\/y\O(AA /'7ww\_._._

Alexandre Almeida, Dr.
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